NARODOWA AGENCJA
NA\ VA WYMIANY AKADEMICKIEJ
Szczeg6towy opis Zdalnego letniego kursu NAWA dla lektoréw-cudzoziemcéw

1. Cele kursow:

1) Podniesienie kompetencji metodycznych i jezykowych uczestnikéw kursu.

2) Poznanie przez uczestnikéw kursu polskiej kultury i historii szczegoélnie w nastepujacych aspektach:
a) poznania istotnych elementoéw tozsamosci Polakow i ich miejsca wsrdd innych narodow,
b) wskazania pozytywnego wktadu Polakéw w rozwdj Europy i Swiata,
€) poznania znaczacych historycznych i wspotczesnych dokonan Polakdw.

3) Pokazanie Polski jako:
a) atrakcyjnego miejsca do podjecia studidw i
b) atrakcyjnego partnera do podjecia wspotpracy biznesowej i/lub
c) atrakcyjnego miejsca do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

4) Pogtebienie wiezi z Polska i Polakami poprzez:
a) zapewnienie uczestnikom kursu pozytywnych wspomnien i przezy¢,
b) integracje z Polakami, z ktorymi uczestnicy kursu mogliby utrzymywaé kontakt po jego

zakonczeniu (np. za posrednictwem medidéw spotecznosciowych).

5) Integracja z miedzynarodowym sSrodowiskiem lektorow jpjo oraz integracja w obrebie grupy

uczestnikéw kursu.

2. Terminy kurséw - doktadne daty rozpoczecia i zakonczenia kursu ustalaja Beneficjenci, z nastepujacymi
zastrzezeniami:
1) kurs nie moze sie zacza¢ wczesniej niz 1 lipca i zakonczy¢ pdzniej niz 31 sierpnia,
2) daty kursu nalezy wskaza¢ we wniosku o udziat w Programie,
3) kurs trwa 3 tygodnie.

3. Minimalne wymagania programowe:
1) 40 godzin lekcyjnych kursu jezyka polskiego na poziomie C1/C2, przy czym liczba oséb na
zajeciach jednej grupy nie moze przekraczac 20,
2) 25 godzin lekcyjnych wyktadow i seminaridw z dydaktyki (zwt. jezyka polskiego jako obcego),
literaturoznawstwa, jezykoznawstwa, wiedzy o kulturze,
3) 20 godzin warsztatow praktycznych umiejetnosci lektorskich, przy czym liczba oséb na zajeciach
jednej grupy nie moze przekraczac 20,
4) 12 godzin hospitacji i praktyk (wraz z oméwieniem),
5) Jedna wycieczka wirtualna na tydzien,
6) materiaty dydaktyczne — w tym co najmniej jeden podrecznik lub skrypt (moze by¢ w wersji
elektronicznej — np. plik pdf).
W miare mozliwosci nalezy udostepni¢ wyktady takze tym uczestnikom kursu, ktorzy nie mogli wzigé
udziatu w wyktadach na zywo, poprzez zamieszczenie ich do odtworzenia w innym terminie.



4. Rekrutacja i promocja
1) Wskazania dotyczace rekrutacji:

a)

b)

0

d)

przyjecie na kurs lektoréw najbardziej aktywnych, prowadzacych wiele godzin zaje¢ dla
roznych grup studentow,

przyjecie na kurs lektorow, ktorych osiggniecia - np. akademickie - lub pozycja w srodowisku,
lub mozliwosci wptywania na opinie publiczng w swoim Srodowisku badzZ kraju zwiekszaja
prawdopodobienstwo, ze pozytywne opinie o Polsce i zyczliwy do niej stosunek upowszechnia
sie (np. osoby, ktore publikujg swoje teksty),

przyjecie na kurs lektoréw, dla ktorych uczestnictwo w kursie okaze sie najbardziej uzyteczne
z punktu widzenia celdéw kursu (np. takich, ktérzy maja realng mozliwos¢ powiekszenia liczby
prowadzonych zajec¢ i chca taka mozliwos¢ wykorzystac),

roznorodnosc uczestnikdw pod wzgledem kraju pochodzenia, uczelni, srodowisk, wydziatow,
na ktorych prowadza kursy jezyka polskiego.

2) Wskazania dotyczace promogji:

a)
b)

Q

przyjecie na kurs jak najwiekszej liczby lektorow,

dotarcie z informacja o Programie do uczelni, krajow i srodowisk, ktore wczesniej o nim nie
wiedziaty,

dostosowanie promocji do wskazan wynikajacych z zasad rekrutacji.

5. Dodatkowe uwagi
1) Agencja —w ramach informacji przekazywanych uczestnikom - wskaze, ze do obowiazkéw
uczestnikéw nalezy:

a)
b)

o)

osiaggniecie wskazanej przez uczelnie minimalnej frekwencji na zajeciach,

udziat w dziataniach ewaluacyjnych w trakcie kursu i po jego zakonczeniu, w tym wypetnienie
w ciggu 14 dni ankiety on-line, do ktorej dostep zostanie przekazany przed zakonczeniem
kursu,

wspotdziatanie z organizatorem kursu i prowadzacymi zajecia lektorami w celu osiaggniecia
jak najlepszych efektéw kursu.

2) W przypadkach nagtych Beneficjent moze zastapi¢ lektora lub wyktadowce wskazanego w
Umowie przez innego, o ile spetnione sa tacznie nastepujace warunki:
- osoba taka posiada odpowiednie kompetencje (wyksztatcenie i doswiadczenie),
- zmiana taka zostata zgtoszona Agencji,
- zastepstwo nie trwa dtuzej niz 3 kolejne dni robocze.



