Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

UniWeliS

Wspieranie
umiedzynarodowienia
szkolnictwa wyzszego poprzez
profesjonalizacje ustug dla
mobilnej kadry akademickiej

' ' - W ostatniej dekadzie wiele uczelni
Skuteczna integracja pracownikéw naukowych na szczeblu w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej

miedzynarodowym jest kluczowym elementem budowania i Potudniowo-Wschodniej (CESE)
autentycznie umiedzynarodowionych instytucji szkolnictwa wyzszego. poczynito znaczne postepy w zakresie
Odbywajacy staze zagraniczne doktoranci i pracownicy naukowi, rozwijania ustug dla przyjezdzajacych
uzyskujacy wysokiej jakosci pomoc przed pobytem, w trakcie pobytu, studentow i w profesjonalny

a nawet po jego zakoriczeniu, moga w petni doswiadczac korzysci sposob wspiera ich mobilnosc.
ptynacych ze swojej mobilnosci i mie¢ jeszcze wiekszy wktad w prace Ustugi wspierajace doktorantow

i Zycie uczelni i zespotéw badawczych, do ktérych dotaczaja. Instytucje [ Prafownikéw naukowych z ,réznych
szkolnictwa wyzszego zdolne do zapewnienia takiego wsparcia odnosza kraj6w, przyjezdzajacych na Srednio

wieksze sukcesy w przycigganiu i cyrkulacji talentéw. ' (,HUQ,O TR slaze padawcze, niesq
rownie dobrze rozwiniete jak to ma

miejsce w odniesieniu do studentow.
Wraz z rosnacymi ambicjami instytugji
szkolnictwa wyzszego w regionie CESE,
dazacych do tego, aby ich warsztat
dydaktyczny i badania naukowe staty sie
bardziej miedzynarodowe, pojawia sie

Wspolpracuj

Z N aml! potrzeba ba.l’dZ.IeJ. strateg!cznego.podejsua
do wzmocnienia instytucjonalnej kultury

powitalnej i dalszej profesjonalizacji ustug
dla tej grupy docelowej.

® Jestes mobilnym naukowcem? Podziel sie z nami swojg opinia

na tema;dgiwiadczeh zIV\I/iqz.anykclhtz moblilnos'ciq al.<adem.ickq W ramach ﬁnansowanego przez UE
za posrednictwem specjalnej ankiety zaplanowanej na wiosn . A
o peaae antietyzep ’ ¢ projektu Erasmus+ UniWeliS

® Jestes ekspertem z obszaru szkolnictwa wyzszego? stworzone zostang praktyczne
Opowiedz nam o swoich potrzebach szkoleniowych i wyzwaniach narzedzia ufatwiajace takie dziatania,
w cyklu wywiadow z pracownikami uczelni zaplanowanych odzwierciedlajace konkretne
nawiosng 2021r. realia instytucjonalne szkolnictwa

® Jestes$ przedstawicielem ucelni wyzszej? Wyprébuj nasz model wyzszego w regionie docelowym,

L ramowy ustug powitalnych i zapoznaj sie z programem szkoler przy jednoczesnym wykorzystaniu synergii

dla personelu adminsitracyjnego i zarzadzajacego na uczelniach

zinnymi juz istniejgcymi ustugami

@ Jestes innym interesariuszem z sektora szkolnictwa wsparcia s’wiadczonymi ha poziomie

wyiszego? instytucjonalnym, lokalnym lub krajowym
Dotacz do nas podczas proponowanych wydarzer,, aby dowiedziec y_ J ym, ) y . J . y
sie wiecej 0 naszych kluczowych dziataniach i propozycjach (np. siec EURAXESS, odrodki informadji

rozwiazan. 0 migragji).


https://uniwelis.saia.sk/
mailto:uniwelis%40saia.sk?subject=

Glowne efekty
i podejmowane

dzialania:

Kim sa partnerzy

projektu?

02.

Szedciu partner6w z pieciu krajow
taczy sity w ramach projektu,

aby wspdlnie dazy¢ do osiggniecia
wyznaczonych celéw, w tym

trzy uniwersytety, dwie agencje
finansujace mobilno$¢ oraz federacja
krajowych organizagji wspierajacych
umiedzynarodowienie szkolnictwa
wyzszego na poziomie europejskim.
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Zidentyfikowanie przeszkéd dla mobilnosci przyjazdowe;j
naukowcow i poznanie luk instytucjonalnych w celu
opracowania dodatkowych ustug powitalnych

® Badania wtérne.

® Otwarta ankieta dla doktorantow
i pracownikéw naukowych

Z zagranicy.

Wywiady z udziatem
pracownikéw administragji

i na stanowiskach kierowniczych
w szkolnictwie wyzszym

210 krajow regionu CESE.

@ Dogtebna analiza istniejacych barier
i specyficznych potrzeb przybywajacych na
staze doktorantéw i pracownikéw naukowych.
® Kompleksowa analiza istniejacych krajowych
i instytucjonalnych barier zwigzanych °
zmobilnoscia, z ktérymi borykaja sie uczelnie. :
® |dentyfikacja potrzeb szkoleniowych
personelu pomocniczego i zarzadzajacego
w szkolnictwie wyzszym.
® Kluczowe wnioski i zalecenia dla lideréw
instytugjonalnych i decydentow politycznych.

Strategiczny model ramowy ustug powitalnych,
dobre praktyki i narzedzie planowania online

® Elastyczny zestaw ustug i dziatan przygotowany ® Gromadzenie dobrych praktyk

w oparciu o strategie uczelni w celu rozwijania z catej Europy.
systemu wsparcia doktorantéw i pracownikéw ® Testy pilotazowe modelu
naukowych z zagranicy. ramowego.

@® Przyjazna dla uzytkownika aplikacja online
umozliwiajaca interaktywne dziatanie w ramach
modelu ramowego.

Kompleksowy program szkoleniowy
ijego wersja online
@ Proponowane dziatania w formie kompleksowego

programu szkoleniowego dla personelu
administracyjnego i zarzadzajacego w szkolnictwie

® Miedzynarodowe szkolenie
pilotazowe dla uczestnikéw
projektu.
wyzszym.

® Szkolenie online dla personelu administracyjnego
i zarzadzajacego na uczelniach z bezptatnym
dostepem do materiatéw szkoleniowych.

Warsztaty i konferencja

@ Krajowe warsztaty dla pracownikow sektora szkolnictwa wyzszego i kluczowych
interesariuszy w Butgarii, Polsce i Serbi.

@ Miedzynarodowa konferencja na Stowadji dla sektora szkolnictwa wyzszego w catym
regionie CESE oraz podmiotéw szczebla europejskiego promujacych umiedzynarodowienie
szkolnictwa wyzszego.
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