NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE) Zatacznik nr 5 do Regulaminu postepowania c

Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na realizacje kursow jezyka polskiego w lata

Szczegbtowy opis Intensywnego letniego zdalnego kursu NAWA dla studentéw i nauczycieli akademickich

1. Minimalne wymagania programowe:

1) 15 godzintygodniowo podstawowych zajec z jezyka polskiego w grupach na odpowiednich poziomach,
przy czym:
a) maksymalna srednia - w skali catego kursu - liczba oséb na zajeciach w jednej grupie - 12,
b) w przypadku zaje¢ na poziomach Al i A2 liczba oséb na zajeciach w jednej grupie nie moze
przekraczac 12,
c) liczba oséb na zajeciach w jednej grupie na zadnym poziomie nie moze przekraczac 18.
2) 10 godzin tygodniowo dodatkowych zajec, w tym np.:
a) warsztaty w grupach liczacych nie wiecej uczestnikdw niz zajecia jezykowe,
b) wyktady z historii i kultury Polski,
c) imprezy integracyjne,
d) udziat w realizowanych wspodlnie projektach,
3) jednawirtualna wycieczka na tydzien,
4) materiaty dydaktyczne - w tym co najmniej jeden podrecznik lub skrypt (moze by¢ w wersji
elektronicznej - np. plik pdf).

W przypadku zaje¢ innych niz podstawowe zajecia jezykowe, ktore z zasady prowadzone sg na roznych
poziomach, wyktadowcy powinni prowadzi¢ zajecia w sposob dostosowany do kompetencji jezykowych
i wiedzy uczestnikow zaje¢, co oznacza, ze nalezy rozwazyC¢ np. prowadzenie niektorych wyktadow po
angielsku lub np. prowadzenie zajec¢ z historii oddzielnie dla 0séb bez znajomosci polskiej historii i dla tych,
ktorzy maja juz pewng wiedze na jej temat. Osobom, ktérych kompetencja jezykowa w odniesieniu do jezyka
polskiego to umozliwia, nalezy zapewnic zajecia dodatkowe w jezyku polskim; tzn. nalezy unikac sytuacji,
w ktorych jedyng forma zaje¢ w okreslonym czasie lub dotyczacych okreslonego tematu sg zajecia
prowadzone w jezyku angielskim.

W miare mozliwosci nalezy udostepni¢ wyktady takze tym uczestnikom kursu, ktérzy nie mogli wzigc udziatu
w wyktadach na zywo, poprzez zamieszczenie ich do odtworzenia w innym terminie.

2. Terminy kurséw, wskazania dotyczace rekrutacji i promocji oraz dodatkowe uwagi - analogiczne do
zawartych w Zataczniku nr 4.



