


INICJACJA PRAC NAD ZAŁOŻENIAMI 
KRAJOWEJ STRATEGII UMIĘDZYNARODOWIENIA

PERSPEKTYWA ŚRODOWISKA DOKTORANCKIEGO



UMIĘDZYNARODOWIENIE ŚRODOWISKA 
DOKTORANCKIEGO
Doktoranci z funkcjonują w przestrzeni międzynarodowej w sposób naturalny, 
w tym w szczególności poprzez publikowanie oraz korzystanie z zagranicznego 
dorobku naukowego. Ponadto, doktoranci:

• uczestniczą w konferencjach międzynarodowych (w tym – za granicą)
• korzystają z grantów na badania o zasięgu międzynarodowym
• korzystają z programów wymian
• wyjeżdżają na staże, wizyty studyjne, kwerendy
• nawiązują międzyinstytucjonalną współpracę badawczo-rozwojową
• podejmują inne aktywności o charakterze międzynarodowym



POWODY OGRANICZONEGO 
ZAANGAŻOWANIA
Wśród wniosków, jakie płyną z dyskusji środowiska akademickiego, do 
najczęstszych powodów ograniczonego zaangażowania doktorantów 
w aktywności międzynarodowe należy:

• ograniczenia osobiste – rodzinne, zawodowe, związane 
z aktywnością podejmowaną w Kraju

• trudność w wykonaniu „pierwszego kroku”
• brak motywacji – trudność w zidentyfikowaniu mierzalnych, 

indywidualnych korzyści
• postawa jednostek macierzystych – ograniczona wola wsparcia 

powodowana brakiem skutecznych mechanizmów motywujących
• ograniczony (mimo, iż powszechny) dostęp do wsparcia 

finansowego dla różnorodnych form umiędzynarodowienia



JAKIE KORZYŚCI WARTO PROMOWAĆ?
• rozwój osobisty, rozwój umiejętności językowych i interpersonalnych
• budowanie kapitału doświadczenia i marki osobistej
• poszerzanie perspektywy, poznawanie kontekstów, czerpanie 

inspiracji
• potencjał dostępu do źródeł finansowania o skali większej, niż krajowe
• pozyskiwanie nowych rozwiązań problemów badawczych
• poprawa jakości życia zawodowego – aspekt poznawczy
• perspektywa trwałego wejścia w przestrzeń międzynarodową
• możliwość udziału w dodatkowych aktywnościach w strukturach 

międzynarodowych, w tym w rolach eksperckich



Z JAKICH SZANS NALEŻY SKORZYSTAĆ?
• wzmocnienie centralnych mechanizmów informacyjnych
• wskazywanie praktycznych efektów i korzyści
• promowanie przykładów, wzorów, autorytetów
• międzynarodowa współpraca samorządów doktorantów
• obserwowanie dobrych praktyk w przestrzeni międzynarodowej
• tworzenie własnych programów wsparcia umiędzynarodowienia
• oferta programu Erasmus+ oraz innych
• aktywność międzynarodowa w procedurach awansowych
• szersze włączenie przyjezdnych w interakcję z krajową Wspólnotą 

Akademicką
• umiędzynarodowienie akademickie, a promocja Polski



CO Z PERSPEKTYWY KRAJOWEJ 
REPREZENTACJI DOKTORANTÓW POWINNO 
ZNALEŹĆ SIĘ W STRATEGII?

ROZWÓJ 
KRÓTKOTERMINOWYCH 

FORM AKTYWNOŚCI

NARZĘDZIA MOTYWACJI 
INDYWIDUALNEJ

NARZĘDZIA MOTYWACJI 
UCZELNI I INSTYTUTÓW

ROZWÓJ ELASTYCZNOŚCI 
PROGRAMÓW 

WSPARCIA, 
DEFORMALIZACJA

REGULACJE PRAWNE, 
BEZPIECZEŃSTWO 

DOKTORATU

NARZĘDZIA WSPARCIA 
MIĘDZYNARODOWEJ 

WSPÓŁPRACY 
SAMORZĄDÓW 
DOKTORANTÓW 



UMIĘDZYNARODOWIENIE KRD
Krajowa Reprezentacja Doktorantów prowadzi aktywne działania o zasięgu 
międzynarodowym:

• Pełnomocniczka ds. współpracy międzynarodowej KRD, mgr Aleksandra 
Lewandowska (UwB), jest członkinią Zarządu EuroDoc – Europejskiej 
Rady Doktorantów i Młodych Naukowców

• W strukturach Krajowej Reprezentacji Doktorantów funkcjonuje Zespół 
ds. współpracy międzynarodowej

• Przedstawicielka KRD, lek. Joanna Smolarczyk (ŚUM) jest członkinią Rady 
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

• Przedstawiciele KRD organizują i współorganizują inicjatywy 
międzynarodowej (w tym – na rzecz społeczeństwa Ukrainy), a także biorą 
udział w międzynarodowych wydarzeniach i konferencjach

• KRD systematycznie rozwija mechanizmy komunikacji w języku 
angielskim – znaczną część samorządowców stanowią obcokrajowcy




