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WSTEP

W ramach realizacji Planu ewaluacji dziatan NAWA w 2023 r. prowadzono 43 badania
ankietowe, z ktorych 38 zostato zakonczonych. Zebrano ftacznie 14499 ankiet wsrod
beneficjentéw programéw NAWA, uczestnikdéw projektdw, uzytkownikow stron internetowych
oraz wnioskodawcow; udziat poszczegdlnych grup respondentédw przedstawiono w tabeli

ponizej.

Uczestnicy ankiet ewaluacyjnych NAWA prowadzonych w 2023 r.

T tnikow ankiet ewaluacyjnych Hiczba
uczestnikow ankiet ewaluacyjnyc
ypy b respondentow
studenci 1084
L , naukowcy 148
Beneficjenci programéw NAWA :
instytucje 226
lektorzy 76
] o uczestnicy lektoratow 560
Uczestnicy kursow jezykowych : - -
uczestnicy kurséw letnich 665
NAWA _ -
uczestnicy kurséw przygotowawczych 216
Uczestnicy dziatan projektowych, , o, .
; uczestnicy mobilnosci zagranicznych
realizowanych w ramach 1032
, (Program PROM NAWA)
programow NAWA
, . _ study.gov.pl 3401
Uzytkownicy stron internetowych —
A B kwalifikator.nawa.gov.pl 3833
encji
gend researchinpoland.org 169
Whioskodawcy ,
] wnioskodawcy 3089
programow NAWA w 2023 r.
Razem 14499




1. ANKIETY EWALUACYJNE WSROD  BENEFICJENTOW
| UCZESTNIKOW MOBILNOSCI - EFEKTY | OBSZARY
ROZWOJU PROGRAMU PROM NAWA 2019

Przeprowadzone ankiety cechuje bardzo wysoki poziom response rate — w badaniach wzieto
udziat 100% (sposrod 50) beneficjentdw oraz 99% (sposrdd 3257) uczestnikdw mobilnosci.

Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, ze podstawowy cel programu, tj. rozwdj kompetencji
doktorantow i pracownikéw naukowych, zostat osiggniety. Uczestnicy mobilnosci powszechnie
potwierdzali wzmocnienie wielu rodzajéw kompetencji; najczesciej deklarowano wzrost wiedzy
z okredlonej dziedziny nauki (98% uczestnikédw) oraz rozwdj umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania wspotpracy z partnerami zagranicznymi (96%). Z punktu widzenia
beneficjentdéw (instytucji) najwazniejsze efekty programu to: rozwdj wspotpracy zagranicznej
(29 wskazan) oraz wzrost kompetencji pracownikéw i doktorantow (24). Beneficjenci
deklarowali takze, ze udziat w programie wzmocnit ich zdolnos¢ instytucjonalng przede
wszystkim w obszarach: wymiany akademickiej (wszyscy), miedzynarodowej wspotpracy
naukowej (49), promogji zagranicznej uczelni (43). Mozna oczekiwa¢, ze efektem programu
beda konkretne inicjatywy miedzynarodowej wspotpracy akademickiej — ponad cztery piate
uczestnikow mobilnosci (82%) prowadzito podczas wyjazdu rozmowy o podjeciu wspotpracy,
a 62% z nich (51% wszystkich ankietowanych) uwazato, ze w ciggu roku od powrotu
z mobilnosci planowane projekty rzeczywiscie zostang uruchomione.

Program trafnie odpowiedziat na potrzeby instytucji w zakresie umiedzynarodowienia
w obszarze nauki oraz na potrzeby uczestnikdbw mobilnosci w zakresie ich rozwoju
zawodowego - odpowiedziato tak odpowiednio 100% instytucji oraz 96% uczestnikdw
mobilnosci. Ponadto oferta programowa w zdecydowanej wigkszosci trafita do osob, ktére
przed programem PROM nie uczestniczyty w wymianie akademickiej — byto tak w przypadku
70% uczestnikdbw mobilnosci.

Przeprowadzone analizy potwierdzaja potrzebe kontynuacji i rozwoju programu — z jednej
strony wszyscy dotychczasowi beneficjenci programu (1 i Il edycji) deklaruja che¢ uczestnictwa
w kolejnym naborze, z drugiej strony — dotychczasowy sukces programu w gronie 53 instytugji
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki sktania Agencje do intensyfikacji wysitkéw na rzecz
pozyskania w kolejnej edycji programu projektodawcéw z grona pozostatych 75 podmiotow
prowadzacych szkoty doktorskie, w tym zwiaszcza z nieobecnych dotychczas w programie
wojewodztw: Swietokrzyskiego, opolskiego i lubuskiego, a takze z uczelni niepublicznych,
reprezentowanych dotad przez jedng instytucje.



2. BADANIE ANKIETOWE - ANALIZA TRAFNOSCI OFERTY
STYPENDIALNE) PROGRAMU BANACH NAWA 2023
— DOSWIADCZENIA WNIOSKODAWCOW PROGRAMU

Ankiete ewaluacyjna skierowano do wnioskodawcow programu Banach NAWA uczestniczacych
w gtéwnym naborze w 2023 r., ktorych wnioski byty poprawne formalnie, tj. do 2140 os6b z 34
krajéw. Na ankiete odpowiedziato 500 osdb z 29 krajow, czyli 23% badanej populacji.’

Gtowny nacisk w koncepcji badania potozono na wyjasnienie przyczyn wysokich odsetkow
rezygnacji oraz opdznien w rozpoczynaniu studiow wsrdéd stypendystow programu
(w pazdzierniku studia zgodnie z planem rozpoczeto jedynie 25% stypendystow, 41% wystapito
do NAWA o przesuniecie terminu rozpoczecia studiéw z semestru zimowego na letni, 17%
zrezygnowato, a pozostali mieli niewyjasniony status).

W ramach badania zidentyfikowano nastepujace powody rezygnacji z udziatu w programie
Banach NAWA: — uzyskanie stypendium w innym kraju (wskazato tak 11 z 27, czyli 41% oséb,
ktore nie przyjety stypendium), pozostanie w kraju pochodzenia (8 oséb; 30%), brak udziatu
w rekrutacji na studia — odktadnie tej czynnosci do momentu uzyskania decyzji o stypendium
NAWA (5 0s6b; 19%), problem z polska wiza (2 osoby, 7%). Trzy najczestsze powody opdzniania
rozpoczecia studiow o 1 semestr wzgledem deklaracji ztozonej we wniosku to: — intencjonalne
wstrzymywanie sie z udziatem w rekrutacji na studia do momentu uzyskania decyzji
o przyznaniu stypendium NAWA (zadeklarowato tak 42%, tj. 38 z 91 os6b opdzniajacych
rozpoczecie studidw, ktére wziety udziat w ankiecie); — uczelnia nie prowadzita rekrutacji na
wskazany we wniosku kierunek studiow w semestrze zimowym (26%); — kandydat zbyt pézno
dowiedziat sie, jakie sg terminy rekrutacji (13%). Praktyke odktadania spraw zwigzanych
z udziatem w rekrutacji na uczelnie do momentu uzyskania stypendium zaobserwowano takze
w grupie osob, ktorych wnioski zostaty odrzucone. Zjawisko to jest niepokojace zwtaszcza
w przypadku oséb, ktére planowaty rozpoczac¢ studia od semestru zimowego 2023/2024; w tej
grupie udziat os6b odktadajgcych proces rekrutacji na studia do momentu ogtoszenia wynikéw
naboru, wynidst 29%. O zbyt pdznym zainteresowaniu sie zasadami rekrutacji obowigzujgcymi
na wybranej uczelni mozna mowic¢ takze w przypadku kolejnych 17% wnioskodawcow, ktorzy
zasiegneli stosownych informacji dopiero po ztozeniu wniosku do programu NAWA.

W ankiecie rozpoznano takze problemy, jakich doswiadczaja wnioskodawcy programu Banach
NAWA, gdy uczestnicza w rekrutacji na wybrane studia w Polsce oraz gdy podejmuja starania
o uzyskanie polskiej wizy. Wsrédd oséb, ktore weszty na Sciezke rekrutacji lub ubiegania sie
o wize ponad 1/5 (22%) potwierdzita doswiadczenie problematycznej sytuacji; odsetek ten byt

' Na niektére pytania ankiety uzyskano odpowiedzi od wiekszej liczby oséb (max. od 531, co stanowi 25% populacji). Uwzgledniono
je w analizie.



znaczaco wiekszy w grupie stypendystéw (27%), niz w grupie nieskutecznych wnioskodawcow
(16%). Najczesciej raportowane problemy podczas rekrutacji to: — problem z dostarczeniem
wykazu ocen uzyskanych na studiach | stopnia w oryginale (8 na 48 zgtoszonych problemow;
17%); — czasochtonny (wykraczajacy poza termin rekrutacji) proces legalizacji dyplomu studiow
| stopnia (8 wskazan); — trudnos¢ ze zrozumieniem, jakie dokumenty sa wymagane przez
uczelnie i brak wsparcia w tym zakresie (5 wskazan); — problem ze znalezieniem pozadanego
kierunku studidw (4); — wygorowane wymagania uczelni w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego — poziom C2 (3); — zbyt wysokie koszty rekrutacji — optata rekrutacyjna,
przygotowywanie dokumentow; (3) — problemy z wyrobieniem paszportu i wysokim kosztem
wyrobienia, doswiadczane na etapie poprzedzajacym ztozenie wniosku do programu (3).
Najczestsze problemy doswiadczane w zwigzku z ubieganiem sie o wize na przyjazd do Polski,
to: — brak mozliwosci umowienia spotkania w polskiej ambasadzie/konsulacie lub zbyt dtugi
czas oczekiwania na spotkanie ze wzgledu na nadmiar interesantéw, niezrozumiate
i nieprzejrzyste zasady umawiania spotkan (31 z 47 zgtoszonych problemow; 66%; najczesciej
raportowane przez obywateli: Nigerii, Etiopii, Tanzanii, Indii); — problem ze zdobyciem wizy
przez osoby z Palestyny (6), — odrzucenie wniosku o wize pomimo pozytywnej decyzji NAWA
(2); — niejasne zasady dotyczace wymaganego ubezpieczenia (2).

Przeprowadzone badanie ujawnito trzy niepozadane zjawiska. Po pierwsze, co najmniej 2
wnioskodawcédw programu Banach NAWA planujacych rozpoczecie studiow od semestru
zimowego wstrzymuje sie z udziatem w rekrutacji na uczelnie do momentu otrzymania decyz;ji
dyrektora Agencji o przyznaniu stypendiow; taka praktyka byta powodem ok 1/5 rezygnacji
oraz ok 2/5 opo6znien w rozpoczynaniu studiow. Po drugie, istotna grupa oséb, ktorym
przyznano stypendium NAWA (17%) doswiadcza dwojakich probleméw z przyjeciem na studia
w Polsce: wynikajacych ze stabej znajomosci wymogéw stawianych kandydatom przez uczelnie
lub spowodowanych znaczacymi trudnosciami z umédwieniem spotkania w sprawie wizy
w polskiej placowce dyplomatycznej. Dwa ostatnie problemy sg wzmacniane przez zbyt pdzny
udziat w rekrutacji.

W obliczu zdiagnozowanych probleméw nalezy w kolejnych naborach do programu Banach
NAWA potozy¢ wiekszy nacisk na informowanie wnioskodawcow o: (1) odrebnosci trzech
Sciezek, ktore kandydat musi samodzielnie przejs$¢, aby rozpoczac studia w Polsce (przyjecie na
uczelnie, uzyskanie stypendium NAWA, uzyskanie wizy); (2) koniecznosci ztozenia wniosku
o przyjecie na studia przed rozstrzygnieciem naboru (w przypadku osdb planujacych studia
rozpoczynajace sie w semestrze zimowym); (3) najczesciej wystepujacych wymogach, jakie
polskie uczelnie stawiaja kandydatom z krajow, do ktorych adresowany jest program;
(4) zasadach przyznawania wiz obowigzujacych stypendystdw programu Banach NAWA;
(5) przyblizonych optatach oraz ew. okresach oczekiwania (zwigzanych z udziatem w rekrutacji,
legalizacjg dyplomu czy uzyskaniem wizy). Celem tego rodzaju informacji (infografiki,
przewodnika) bytoby pokazanie na przyktadach kilku panstw i uczelni, jakie kroki musi (lub
musiat w ubiegtym roku) po kolei podjaé¢ wnioskodawca, aby z sukcesem rozpoczaé studia
w Polsce, jak dtugo (w przyblizeniu) moga one trwac i ile kosztowac.



3. POZOSTALE

ANKIETY EWALUACYJNE NAWA

PRZEPROWADZONE W 2023 R.

CEL 1. WZMOCNIENIE MIEDZYNARODOWEJ WSPOtPRACY NAUKOWCOW W RAMACH POLSKIEGO SYSTEMU
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Lp.

Nazwa
programu
Rodzajbadania
Liczba
uczestnikow
badania

Najwazniejsze wyniki ankiety

Bekker NAWA 2019
ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie
Liczba ankiet: 78
(89%)

Bekker NAWA 2020
ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie
Liczba ankiet: 105
(91%)

1

2.

3.

. Okoto potowa stypendystéw w obu edycjach programu podczas pobytu za

granica uczestniczyta w przygotowywaniu wniosku o grant badawczy (54% w
20191, 50% - 2020 r.); w ramach edycji 2019 r. przygotowywano tacznie 65
wnioskow, a w kolejnej — 92.

W momencie realizacji ankiet, sposréd wszystkich wnioskow

grantowych ztozonych w edycji 2019., 17 (26% ztozonych) uzyskato
finansowanie, a 35 (54%) byto jeszcze w trakcie oceny, natomiast w przypadku
edycji 2020 pozyskano 25 grantéw (27% ztozonych), a 34 (37%) aplikacje byty
jeszcze w trakcie oceny.

W obu edycjach ok. 8 na 10 stypendystdéw uczestniczyto w trakcie pobytu
stypendialnego w przygotowywaniu publikacji naukowych; w 2019 r. z udziatem
uczestnikdw programu powstawato tacznie co najmniej 174 publikacji a w
kolejnej — 214 publikagji.

. W momencie realizacji ankiet stypendysci edycji 2019 deklarowali co najmniej 73

(42% wystanych) artykuty opublikowane lub zaakceptowane przez wydawcéw
oraz ok. 69 (40%) — w procesie recenzowania; w edycji 2020 wykazano 117 (55%)
artykutdw opublikowanych oraz 81 (38%) — recenzowanych.

. W obu edycjach programu niemal wszyscy stypendysci (94% w 2019 r. oraz 93%

w 2020 r.) ocenili, ze z duzym prawdopodobienstwem beda kontynuowali
wspotprace z osobami, z ktérymi pracowali podczas pobytu za granica;
planowano wspdlne publikacje (odpowiednio dla kolejnych edycji: 91% i 88%),
kontynuacje projektu badawczego realizowanego w trakcie wyjazdu (74% i 78%)
oraz aplikowanie o nowe granty badawcze (65% i 77%).

. Wszyscy stypendysci w obu edycjach ocenili, ze pobyt za granica byt przydatny

dla ich rozwoju zawodowego.

. Stypendysci pozytywnie oceniaja wsparcie NAWA uzyskane podczas realizacji

projektéw — odpowiedziato tak 97% osdb w edycji 2019 oraz 95% w edycji 2020;
tacznie w obu edycjach wystawiono 3 oceny ,raczej negatywne” i 4 neutralne;
uwagi czy postulaty oséb niezadowolonych z obstugi dotyczyty: szybszego
odpowiadania na maile, braku zgody NAWA na zmiane trybu odbywania
mobilnosci ze stacjonarnego na zdalny (w zwigzku z pandemig).

. Wynik NPS? dla programu byt w obu edycjach wysoki: 90 (dla edycji 2019) oraz

85 (dla edycji 2020).

2 Wskaznik NPS (Net Promoter Score) to réznica miedzy odsetkiem ,promotoréw”, a odsetkiem ,krytykéw" programu, przy
czym: promotorzy to osoby, ktore, odpowiadajac na pytanie: Na ile prawdopodobne jest, ze poleci Pan(i) Program




Ulam NAWA 2019
ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie
Liczba ankiet: 48
(84%)

Ulam NAWA 2020
ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie
Liczba ankiet: 60
(85%)

2.

. Zdecydowana wiekszos¢ stypendystéw obu edycji w trakcie pobytu

stypendialnego uczestniczyta w przygotowywaniu publikacji (89% w edycji 2019
oraz 82% dla edycji 2020); znaczace odsetki uczestnikow programu
przygotowywaty takze wnioski o granty badawcze (odpowiednio: 65% i 49%).
W obu edycjach ok. 1/3 stypendystéw planuje, aby bezposrednio po
zakonczeniu stypendium pozosta¢ w polskiej instytucji goszczacej (18 z 48 oséb
(38%) w edycji 2019 oraz 20 z 60 (33%) - w edycji 2020) lub tez w innej instytug;ji
w Polsce (odpowiednio: 2 i 3 osoby).

. Kontynuacje wspétpracy z naukowcami w Polsce po zakonczeniu projektu jako

wysoce prawdopodobng ocenito 100% stypendystéw z edycji 2019 oraz 88%
z kolejne;j.

. Badani potwierdzaja uzytecznos¢ udziatu w programie dla ich dalszej kariery:

96% (2019) i 95% (2020).

. Stypendysci zdecydowanie pozytywnie ocenili kontakt z NAWA: ,doskonale”

88% (2019) i 85% (2020); ,dobrze” 8% i 10%; tacznie w obu edycjach byty trzy
oceny neutralne i jedna negatywna.

. Wsréd trudnosci doswiadczanych przez stypendystéw wymieniano: zatatwienie

formalnosci wizowych i pobytowych (19 os6b), brak ubezpieczenia zdrowotnego
(15); pojawity sie postulaty udzielania w ramach programu dodatkowych
srodkow na: — wyjazdy konferencyjne (10); — prowadzenie badan, materiaty
badawcze i literature (8); — optaty za publikacje artykutow (4); oraz
rekomendowano wyptate stypendium co miesiac (5), a takze formalne
uregulowanie wzajemnych zobowigzan stypendysty i instytucji goszczacej (5)

. Wynik NPS dla programu to: 81 (w edycji 2019) oraz 80 (w edycji 2020).

Walczak 2019 i 2020
1-3 lata po
zakonczeniu udziatu
w programie

Liczba ankiet: 21
(91%)

—_

. W okresie od 1 rok do 3 lat od zakonhczenia stypendium absolwenci programu

Walczak NAWA podjeli nastepujace czynnosci, wykorzystujac efekty pobytu za
granica: — 19 oséb przygotowywato facznie ponad 41 artykutéw naukowych,

z ktorych 21 zostato opublikowanych (w momencie realizacji ankiety); — 16 oséb
zastosowato tacznie 32 razy nowe metody badawcze w aktualnych miejscach
pracy; — 12 osdb uczestniczyto w 23 projektach badawczych realizowanych we
wspdtpracy z partnerami z osrodka goszczacego; — 12 os6b wprowadzito 23
usprawnienia organizacji procesu badawczego w aktualnym miejscu pracy; — 11
0s6b przygotowywato 14 wnioskéw o grant na badania naukowe; — 10 oséb
zastosowato 19 nowych metod leczenia/diagnostyki poznanej podczas pobytu
na stypendium; — 8 oso6b wystapito 14 razy na konferencji; — 7 oséb
przygotowato inne publikacje.

. Wiekszos¢ artykutéw naukowych (63%), wnioskow o granty badawcze (9 z 14)

czy wystapien na konferencjach (9 z 13) byta przygotowywana we wspotpracy
z osobami z zagranicznych osrodkow, w ktérych odbywaty sie pobyty
stypendialne.

. Wszyscy absolwenci programu ocenili, ze udziat w programie byt przydatny dla

ich rozwoju zawodowego 19 z 21 0s6b — ,bardzo przydatny”); program otrzymat
najwyzszy mozliwy wynik wskaznika NPS, tj.: 100.

znajomej/znajomemu?, wybierajg na jedenastopunktowej skali oceny: 9 lub 10, a krytycy: 0 — 6. Jako osoby neutralne
postrzega sie respondentéw wskazujacych wartosé: 7 lub 8.




Iwanowska NAWA
2019 -

ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie
Liczba ankiet: 46
(81%)

1.

2.

5 najczesciej wymienianych rodzajéw kompetencji, ktére stypendyséci wzmocnili w
ramach zagranicznych pobytow stypendialnych to:
nawigzywanie/podtrzymywanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi (98%); —
wiedza z okreslonej dziedziny nauki (98%); — praca w zespole miedzynarodowym
(89%); wykorzystanie wiedzy w pracy naukowej (np. obstuga
urzadzen/aparatury; 89%); — prowadzenie procesu badawczego (89%).

Dla 8 na 10 stypendystéw pobyty stypendialne maja znaczenie dla podniesienia
jakosci pracy doktorskiej: — ,Tak, w bardzo duzym stopniu” (50%); — ,w duzym
stopniu” (13 z 46; 28%).

. Dla wszystkich stypendystow udziat w programie byt przydatny dla rozwoju ich

kariery zawodowej (w tym dla 93% ,bardzo przydatny”).

. Ok. 3/4 stypendystéw z duzym prawdopodobienstwem bedzie kontynuowato

wspotprace z naukowcami z zagranicznego osrodka goszczacego po zakonczeniu
projektu (przede wszystkim w zakresie przygotowywania publikacji oraz
kontynuacji projektu naukowego rozpoczetego podczas pobytu).

. 96% stypendystéw pozytywnie ocenia wsparcie uzyskane ze strony NAWA,

2 osoby ocenity Agencje neutralnie.

. Wynik NPS dla programu to: 91.

Iwanowska NAWA
2018 -

ankieta stypendysty
24 miesigce po
zakonhczeniu udziatu
w programie

Liczba ankiet: 45
(70%)

—_

. W okresie 2 lat od zakonhczenia stypendium stypendysci programu lwanowska

NAWA 2018 podjeli nastepujace czynnosci z wykorzystaniem rezultatéw pobytéw
naukowych zrealizowanych w ramach programu: — 40 z 45 os6b przygotowywato
ponad 343 artykuty naukowe, ktére w momencie badania zostaty opublikowane
lub zaakceptowane; — 29 osdb wystapito 74 razy na konferencjach; — 24 osoby
zastosowaty nowe metody badawcze w aktualnych miejscach pracy; — 24 osoby
przygotowywaty 55 wnioskow o granty na badania naukowe, z ktérych 32
uzyskaty finansowanie.

. ¥ wystapien konferencyjnych zostato przygotowanych we wspdtpracy z osobami

z zagranicznego osrodka goszczacego; w przypadku publikacji i wnioskéw tego
rodzaju wspotpraca dotyczyta 28% dziatan.

Granty interwencyjne
2020-2021

ankieta koordynatora
projektu na
zakonczenie udziatu
w programie

Liczba ankiet: 30
(94%)

2.

. Naukowcy prowadzacy projekty badawcze sfinansowane w ramach programu: 72

razy prezentowali efekty zrealizowanych projektoéw na konferencjach naukowych
oraz ztozyli 25 wnioskdw o granty badawcze wykorzystujace efekty projektu,
z ktérych 15 uzyskato finansowanie.

Wszyscy beneficjenci poza jedna instytucja (ocena neutralna) pozytywnie oceniaja
wspotprace z partnerami, prowadzong w ramach projektu i planowali (wszyscy) jej
kontynuacje po zakonczeniu udzialu w programie (w zakresie: publikacji,
pozyskiwania grantow, realizacji nowych projektéw badawczych).

. We wspoitpracy z partnerami zagranicznymi przygotowano 49 z72 (68%)

wystapien konferencyjnych oraz 15 z 25 (60%) wnioskow o granty.

. Wszyscy naukowcy (z wyjatkiem jednej oceny neutralnej) potwierdzaja

przydatnosé udziatu w programie dla rozwoju ich kariery akademickiej/naukowe;j.

. Obstuga programu przez NAWA zostata oceniona pozytywnie przez wszystkich

respondentéw.

Profesura NAWA
2020

ankieta dla instytugji
zatrudniajacej w
trakcie realizacji
projektu

Liczba ankiet: 5
(100%)

2.

.4 z5 instytucji zatrudniajacych pozytywnie ocenito efekty dotychczasowego

pobytu naukowca (m.in. inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej, aktywnosé
publikacyjna, wnioskowanie o granty, wplyw na aktywnos¢ naukowa innych
naukowcow).

Jeden z beneficjentdw negatywnie ocenit dotychczasowa dziatalnos¢ naukowca.
Zasadniczym problemem, ktérego doswiadcza ta instytucja jest zbyt rzadka
obecno$¢ wizytujgcego naukowca w Polsce oraz wynikajace z tego trudnosci w
komunikacji z naukowcem ijego niewystarczajace zaangazowanie w realizacje
projektu, zgodnie z wnioskiem. Istotnym problemem byla trudnos¢ w
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wyegzekwowaniu od naukowca poprawienia raportu czesciowego.

. Problemy wskazane przez innych beneficjentéw to: — brak wsparcia w zakresie

wyjasnienia  obowiazujacych  zasad opodatkowania  cudzoziemcdw,
podejmujacych prace na uczelni w Polsce; — trudnosci z uregulowaniem
formalnosci zwigzanych z pobytem naukowca w Polsce; - trudnosci ze
zrozumieniem  przez  naukowca  wymaganh  prawnych,  ksiegowych,
biurokratycznych obowigzujacych na uczelni.

. Postulowane usprawnienia to: — przygotowanie przez NAWA interpretacji

wyjasniajacej, jak pogodzi¢ dwa wymogi programowe: obowigzek aplikowania o
granty i realizowania ich w ramach projektu oraz zakaz finansowania projektu
z innych zrédet; — wprowadzenie wymogu obecnosci wizytujgcego naukowca w
Polsce.

. Obstuga programu przez NAWA oceniana jest pozytywnie zjedna ocena

neutralng (ktérej jednak nie towarzyszy zadna uwaga).

10.

Profesura NAWA
2020

ankieta dla
goszczacego
naukowca w trakcie
realizacji projektu
Liczba ankiet: 5
(100%)

. Wszyscy wizytujacy naukowcy dowiedzieli sie o programie od kolegow

naukowcéw z Polski.

. Najczestsze motywacje do udziatu w programie to wczesniejsze kontakty lub

wspodtpraca z naukowcami z instytucji zatrudniajacej (4 z 5), mozliwos¢ stworzenia
wihasnej grupy projektowej (4); atrakcyjne finansowanie oferowane w programie

3).

. Dwoje wizytujacych naukowcdw planuje po zakonczeniu projektu kontynuowaé

pobyt w Polsce, dwoje — wrdci do poprzedniej instytucji, jedna osoba nie ma
jeszcze planéw w tym zakresie.

.3 na 5 naukowcéw potwierdza, ze w instytucji zatrudniajacej ma mozliwosé

prowadzi¢ badania na $wiatowym poziomie, dwoje udzielito odpowiedzi
neutralnej: ,ani tak, ani nie".

. Troje z wizytujacych naukowcoéw zadeklarowato, ze dotychczasowe naukowe

efekty projektu sa zgodne z oczekiwaniami; pozostali postrzegaja je jako nizsze
niz oczekiwane.

. Jednym z celéw ankiety byto szczegdtowe rozpoznanie barier doswiadczanych

przez naukowcow w pierwszym okresie pobytu w Polsce; rozpoznano nastepujace
trudnosci:

3 z5 wizytujgcych naukowcdw wspomniato o znaczacym dyskomforcie
wynikajagcym ztego, ze komunikacja pomiedzy administracja instytugcji
zatrudniajacej a naukowcem, dotyczaca waznych aspektoéw projektu, jest
prowadzona gtéwnie w jezyku polskim, co czesto prowadzi do nieporozumien
i zaktoca realizacje projektu. Kolejna osoba zgtosita postulat poprawy znajomosci
jezyka angielskiego przez uczelniang administracje jako pozadane usprawnienie
programu.

Problemy wynikajace z narzucania naukowcom komunikowania sie w jezyku
polskim w sprawach administracyjnych sa potegowane przez praktyke
kontaktowania sie Agencji w sprawach projektu zinstytucja zatrudniajaca
z pominieciem wizytujagcego naukowca — te kwestie podniosty 2 z 5 oséb.

Inne zgtoszone problemy to: — niejasnos¢ procedur programowych w zakresie
wymogu przerwania zatrudnienia w instytucji macierzystej; — niejasnos¢ procedur
w zakresie mozliwosci realizacji innych grantow zdobytych przez naukowca;
— zbiurokratyzowane i skomplikowane procedury obowiazujace w instytucji
zatrudniajacej, — wiele uczelnianych komodrek uczestniczacych w procedurach
i wynikajaca z tego rozproszona odpowiedzialno$¢; — ksenofobia i stronniczosé
uniwersyteckiej administracji w kontaktach z cudzoziemcami.

7. Trzech naukowcow polecitoby program innym — z najwiekszym przekonaniem,

jeden — odniést sie do niego neutralnie, a jeden krytycznie (NPS = 40).
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11.  |Medyk NAWA 2020 [1. W opinii wszystkich 3 beneficjentow projekt byt bardzo uzyteczny dla
ankieta beneficjenta wzmocnienia potencjatu dydaktycznego uczelni, a takze bardzo uzyteczny (2) lub
na zakonczenie umiarkowanie uzyteczny (1) dla procesu umiedzynarodowienia uczelni.
realizacji projektu 2. Wszyscy beneficjenci potwierdzajg przede wszystkim nastepujgce efekty projektu:
Liczba ankiet: 3 e podniesienie atrakcyjnosci zajec¢ dydaktycznych;

(100%) e poznanie dobrych praktyk z poprzedniego miejsca pracy zaproszonego medyka;

e wdrozenie dobrych praktyk z poprzedniego miejsca pracy zaproszonego medyka;

e wykorzystanie nowej wiedzy w procesie ksztalcenia w danym zawodzie
medycznym.

B.W roku po zakonczeniu projektu dwodch beneficjentow wspodtpracowato
zmedykami — w zakresie dydaktyki (1), — w zakresie wymiany informacji
i nawigzywania kontaktéw z instytucjami z kraju medyka (1), natomiast trzeci
z beneficjentéw planowat wznowic innego rodzaju wspdtprace z medykiem.

4. Wszyscy beneficjenci zdecydowanie pozytywnie ocenili obstuge programu przez
NAWA.

12. |Polskie Powroty 2021 |1. Najczestsze i najwazniejsze motywacje do udziatu w programie to kolejno:
ankieta dla mozliwos¢ stworzenia wtasnej grupy projektowej (7 z 10); cheé powrotu do Polski
goszczacego na state (7); atrakcyjne finansowanie oferowane w programie (7), oraz

naukowca w trakcie
realizacji projektu
Liczba ankiet: 10
(83%)

2. Siedmioro  wizytujacych

6. Potowa

8. Postulowane

wczesniejsze kontakty lub doswiadczenia ze wspdtpracy z naukowcami
pracujacymi w instytucji zatrudniajacej (4).

naukowcoéw planuje po zakonczeniu projektu
kontynuowac pobyt w Polsce, dwie osoby nie maja jeszcze plandéw w tym zakresie,
jedna —ma inne plany.

3.7 na 10 naukowcdw potwierdza, ze w instytucji zatrudniajacej ma mozliwosc

prowadzi¢ badania na $wiatowym poziomie, troje uwaza, ze ,raczej nie".

4. Potowa respondentédw ocenia, ze wsparcie Osoby Zapraszajacej jest zgodne

z oczekiwaniami, dwie osoby ocenity je ponizej oczekiwan, a dwie kolejne nie byty
zdecydowane w tym zakresie.

5. Najczestsza ocena dotychczasowych naukowych efektdéw pobytu wsrdd

powracajacych naukowcdw to: ,nieco ponizej oczekiwan” (5); dla 4 os6b sg one
zgodne z oczekiwaniami, a dla jednej — ,nieco powyzej".

powracajagcych naukowcédw zwrdcita uwage na bariery natury
administracyjnej: ,ogromng, wrecz absurdalna biurokracje”, zajmujaca ,potowe
czasu pracy” naukowca skomplikowana obstuge formalna projektu oraz brak
odpowiedniej informacji i nalezytego wsparcia przy obstudze grantu ze strony
administracji uczelniane;j.

7. Ponadto: 3 osoby miaty problem ze skompletowaniem grupy projektowej (zbyt

niskie kwalifikacje kandydatow, zbyt wysokie oczekiwania finansowe, problem
z zatrudnieniem magistranta ze srodkéw NAWA); dwie osoby zwrdcity uwage na
nieche¢ innych pracownikéw instytucji wzgledem ich projektu (postrzeganego
jako konkurencyjny), dwie inne — na nieodpowiednig organizacje i styl pracy.
usprawnienia: bardziej przejrzyste komunikowanie kwoty
stypendium (,netto” zamiast ,brutto brutto”), informacja o zasadach
opodatkowania wynagrodzenia naukowca, wsparcie w formalnosciach
zwigzanych z pobytem w Polsce rodziny naukowca, zwiekszenie budzetu na
komponent badawczy.

9. NPS = 40 (5 naukowcédw to ,promotorzy” programu; 4 osoby sg ,neutralne” w tym

zakresie, 1 jest ,krytykiem").
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CEL 2. WZMOCNIENIE MIEDZYNARODOWE) WSPOEPRACY POLSKICH UCZELNI | INSTYTUCI
NAUKOWYCH

Lp.

Nazwa
programu
Rodzajbadania
Liczba
uczestnikow
badania

Najwazniejsze wyniki ankiety

13.

Partnerstwa
Strategiczne NAWA
2019 — ankieta
beneficjenta na
zakonczenie realizagji
projektu

Liczba ankiet: 27
(100%)

2.

. Udziat w programie zwiekszyt zdolno$¢ instytucjonalng beneficjentow przede

wszystkim  w obszarach: miedzynarodowej wspotpracy naukowej (78%
beneficjentdw wybrato dwie najwyzsze oceny), wymiany akademickiej (67%) oraz
zagranicznej promogji instytucji (63%).

Dziatania, ktore okazaty sie najbardziej uzyteczne dla  procesu
umiedzynarodowienia beneficjenta to: — prowadzenie wspdlnych prac badawczo-
rozwojowych w wymiarze miedzynarodowym przez wnioskodawce i partneréow

(95% beneficjentow realizujacych dziatanie potwierdzito jego wysoka
uzyteczno$é), - organizacja wymiany/wyktadéw/wizyt  studyjnych/stazy
przemystowych w siedzibie partneréw lub przedsiebiorcow (93%); -

wypracowanie i wdrozenie wspodtpracy pomiedzy wnioskodawca a partnerami
zagranicznymi  w celu rozwoju dtugofalowych relacji w obszarze
umiedzynarodowienia (90%)

. Wszystkie instytucje potwierdzity zamiar kontynuacji wspdtpracy w partnerstwie

zawigzanym w ramach projektu, po jego zakonhczeniu, z czego 37% ze wszystkimi,
a 63% — z wybranymi partnerami.

. Beneficjenci w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie ocenili obstuge programu

przez NAWA (24 z 27 instytucji); 2 podmioty wystawity ocene neutralng, a 1 —
negatywna.

14.
15.

PROM —
Migdzynarodowa
wymiana
stypendialna
doktorantéw i kadry
akademickiej 2019
- ankieta
beneficjenta na
zakonczenie
projektu;

- ankieta uczestnika
mobilnosci

Najwazniejsze wyniki badan opisano powyzej.

16.

PROM -
Miedzynarodowa
wymiana
stypendialna
doktorantéw i kadry
akademickiej 2019,
komponent Solidarni
z Ukraing — ankieta
studenta uczestnika
mobilnosci

Liczba ankiet: 103
(100%)

3.

. Studenci uczestniczacy w programie najczesciej przyjezdzali do Polski w celu podjecia

studiow (78,6%) lub uczestniczenia w kursie jezykowym (17,5%). Niespetna osiem
procent (7,8%) wskazato na zbieranie materiatéw do dysertacji.

. Wszyscy doktoranci, ktorzy wypeknili ankiete dla studentow - uczestnikdw

mobilnosci, zadeklarowali pozytywny wptyw udziatu w wyjezdzie na przygotowanie
rozprawy doktorskiej. Wsrdd studentdw odsetek deklarujgcych pozytywny wptyw
mobilnosci na przygotowanie pracy dyplomowej wynidst 87,7%.

Niemal wszyscy badani dostrzegaja wzrost wiedzy w dziedzinie studiow (97,7%)
i umiejetnosci  wykorzystywania wiedzy do identyfikowania i rozwigzywania
probleméw typowych dla swojej dziedziny (96,2%). Niewiele nizsze (96,1%) jest
przekonanie o korzystnym wptywie na dalszy rozwéj zawodowy.

. Wynik NPS = 71.

12




17. |KATAMARAN - 1. W roku akademickim 2021/2022 dzieki wsparciu NAWA beneficjenci przeprowadzili
Realizacja wspdélnych | rekrutacje na trzy kierunki studiéw wspolnych, w wyniku czego ksztatcenie rozpoczeto
studiow Il stopnia 36 0s6b (w tym 33 cudzoziemcow).

2020 — ankieta 2. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili (,raczej zadowolony”) wspotprace z uczelnia
beneficjenta na partnerska, z ktérg wspotprowadzili studia wspolne, kazda zinstytucji dzieki tej
zakonczenie projektu | wspdtpracy, rozpoczeta takze nowe, niezwigzane zrealizacja projektu, wspdlne
Liczba ankiet: 3 przedsiewziecie z uczelnig partnerska (planowane wspdlne projekty badawcze,
(100%) wyktady goscinne, wspodlne publikacje, warsztaty dla studentéw z udziatem
pracownikéw uczelni partnerskiej, udzielono wsparcia uczelni partnerskiej w
uruchomieniu nowego kierunku studiéw | stopnia).
3. Najwazniejsze korzysci wymieniane przez beneficjentow to, m.in.: rozwoj wspdtpracy
z uczelnig partnerska (nowe wspolne projekty), wymiana doswiadczen miedzy kadra
i studentami dwdch uczelni, dostep do nowych technologii, pozyskanie 2
kandydatow na studia lll stopnia, przeszkolenie kadry z technik prowadzenia zaje¢ na
odlegtosd).
4. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili obstuge programu przez NAWA.

18. |STER - Stypendia 1. Udziat w programie zwiekszyt zdolnos$¢ instytucjonalng beneficjentow przede
doktorskie dla wszystkim w obszarach: obstugi zagranicznych studentéw, doktorantéw oraz
cudzoziemcow (PO kadry dydaktycznej inaukowej, ksztatcenia cudzoziemcow oraz promogji
WER) 2018 zagranicznej uczelni.

— ankieta beneficjenta |2. Jako najwazniejsze efekty projektéw wskazywano: rozszerzenie oferty ksztatcenia w
na zakonczenie szkole doktorskiej o studia w jezyku angielskim (3 wskazania), promocja zagraniczna
projektu szkoty doktorskiej i uczelni (3), rozwdj naukowy doktorantow dzieki stypendium (2),
Liczba ankiet: 6 (100%| wieksza liczba kandydatéw do szkoty doktorskiej.
beneficjentdw, ktdrzy |3. Trzech z szesciu beneficjentéw w kolejnych latach 2020-2023 uruchamiato kolejne
ukonczyli projekty) edycje programu ksztatcenia w szkole doktorskiej, na ktéry prowadzono rekrutacje w
ramach programu STER w 2019 r; w tym okresie przyjeto na studia tacznie 75 oséb
(48% to cudzoziemcy). Pozostate podmioty — nie prowadzity rekrutacji w kolejnych
latach.
4. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili obstuge programu przez NAWA (cztery
podmioty daty najwyzsza ocene).
19. |Program Welcome to |1. Najpopularniejsze dziatania podejmowane przez beneficjentow to: ksztattowanie

Poland NAWA 2020
— ankieta beneficjenta
na zakonczenie
projektu

Liczba ankiet: 38
(100%)

2.

postaw otwartosci itolerancji lub wymiana dobrych praktyk w zakresie
umiedzynarodowienia (24 z 38 instytucji), organizacja Welcome Center (22), dziatania
zwigzane zinternacjonalizacja w domu (20), promocja oferty dydaktycznej lub
naukowej beneficjenta (19).

18 beneficjentow prowadzito dziatania wzmacniajagce kompetencje studentdéw
i pracownikow w zakresie umiedzynarodowienia; uczestniczyto w nich fgcznie 2454
0s0b, w tym: 265 pracownikéw akademickich, 1901 studentéw lub doktorantéw oraz
288 pracownikow administracyjnych. We wszystkich grupach wzmocniono przede
wszystkim kompetencje miedzykulturowe i komunikacyjne.

. W ok. potowie (9 z 20) projektéw realizujacych dziatania promocyjne nie okreslono

priorytetowego  kierunku  geograficznego, w  pozostatych  projektach
najpopularniejszymi orientacjami byly: Europa Zach. (7), Azja Centralna (6), Europa
Wsch. (5), Afryka (4), Europa Pin, (4) oraz Azja Pid. (4).

. Wszyscy beneficjenci uznali, ze program wzmocnit zdolnos¢ ich instytucji do promogiji

na arenie miedzynarodowe;j.

. Ponad potowa beneficjentéw (20 z 38) nie doswiadczyta trudnosci (w zakresie zasad

realizacji programu); 1/3 — podkreslata profesjonalizm osoby obstugujacej program w
nietatwych pandemicznych realiach; 6 z 20 osdb zwrdcito uwage na zbyt czeste
raportowanie obowigzujgce w programie (co 4 miesiace); 1/5 zgtaszanych problemow
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to brak srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia personelu beneficjenta
realizujgcego projekt.

. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony NAWA (87% przyznato

najwyzsza ocene).

20.

SPINAKER NAWA —
Intensywne
Miedzynarodowe
Programy Ksztatcenia
2020

Liczba ankiet: 42
(100%)

21.

SPINAKER NAWA -
Intensywne
Miedzynarodowe
Programy Ksztatcenia
2021

Liczba ankiet: 32
(100%)

. W obu edycjach programu beneficjenci ocenili, ze udziat w programie wzmocnit ich

zdolno$¢ instytucjonalng przede wszystkim w zakresie ksztatcenia cudzoziemcéw
(100% pozytywnych ocen w 2021; 88% w 2020 r.) oraz promogji instytucji za granica
(97% w 2021 r,; 83% w 2020 r.).

. W obu edycjach programu beneficjenci ocenili, ze udziat w programie byt uzyteczny

dla umiedzynarodowienia ich instytucji w obszarze ksztatcenia (odsetek ocen ,bardzo
uzyteczny” to: 78% w 2021; 74% w 2020).

. Deklarowane przez beneficjentéw najwazniejsze efekty programu to:

e opracowanie nowych programdw nauczania (29% beneficjentow w 2020 r. oraz 44%

—w 2021);

mozliwo$¢ nawigzania kontaktow z innymi instytucjami i naukowcami (odpowiednio:
33% i 38%);

zwiekszenie rozpoznawalnosci osrodka za granica (29%, 34%);
umiedzynarodowienie uczelni oraz wzrost zainteresowania jej oferta wsrdod
studentdw zagranicznych (21%, 28%).

podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej (24%, 9%).

opracowania programu i realizacja szkét letnich (19%, 3%).

. W zdecydowanej wiekszosci beneficjenci programu pozytywnie ocenili obstuge

programu przez NAWA (37 ocen pozytywnych, 4 — neutralne, 1 —negatywna w 2020 r.
oraz 31 ocen pozytywnych i 1 neutralna w 2021 r.)

. Zdaniem beneficjentdw usprawnien wymagaty: — system obstugi informatycznej

projektu (9 z42 oséb w 2020 roku oraz 6 z32 — w 2021r);, — opdznienia w
zatwierdzaniu raportéw czesciowych (7 oséb w 2020 r. i 1 w 2021 r.); — komunikacja
zNAWA (4 osoby w 2020 r.); — nadmierny w opinii badanych zakres formalnosci
i dokumentacji zwigzanej z projektem (4 osoby w pierwszej edycji programu; 2 — w
kolejnej).
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CEL 3. ZWIEKSZENIE LICZBY WYROZNIAJACYCH SIE STUDENTOW Z ZAGRANICY NA POLSKICH
UCZELNIACH

Lp.

Nazwa
programu
Rodzajbadania
Liczba
uczestnikow
badania

Najwazniejsze wyniki ankiety

22.

Programy
studenckie (Anders
NAWA, Banach
NAWA, im.
tukasiewicza,
Poland My First
Choice, Polonista
NAWA) 2021

— ankieta
stypendysty na
zakonczenie
udziatu w
programie

Liczba ankiet: 272
(76%)

1.74% uczestniczacych w badaniu stypendystéw obronito prace dyplomowa, 18%
uzyskato absolutorium (w tym 4% ztozyto prace dyplomowsa i oczekiwato na termin
obrony, a 14% byto w trakcie przygotowywania pracy), 7% nie ukonczyto studidw.

2.94% stypendystéw jest ogolnie zadowolona z wybranej uczelni i studiow w Polsce, 4%
ocenia studia w Polsce neutralnie, 2% — negatywnie

3. Wiekszos¢ stypendystow deklaruje, ze stypendium wystarczato na pokrycie kosztow
mieszkania i jedzenia (55%), jednak niemal co 4 student (24%) byt przeciwnego zdania;
ok. 1/5 stypendystéw uznata, ze stypendium wystarczato takze na inne wydatki poza
mieszkaniem ijedzeniem. Kwota stypendium, jakiej oczekiwaliby studenci to
przecietnie: 2000 zt.

4.92% stypendystow pozytywnie ocenia kontakty z NAWA podczas studiow; 6% ocenia
je neutralnie, a 2 % — negatywnie.

5.82% stypendystow planuje pozostac w Polsce (54% zamierza podjaé lub kontynuowac
prace, 28% planuje kontynuowac nauke), 7% zamierza podjgé prace w kraju
pochodzenia, 5% planuje kontynuowac nauke w innym kraju, a 4% podjac prace w
innym kraju; 2% ma inne plany.

6. Wynik NPS = 84.

23. |Programy 1.Zdecydowana wiekszos¢ stypendystow programoéw studenckich NAWA 2 lata po
studenckie 2018 - zakonczeniu udziatu w programie nadal przebywa w Polsce: w naszym kraju pozostato
ankieta 87% stypendystow edycji 2018 oraz 78% absolwentéw edycji 2019. Pozostali
stypendysty 2 lata stypendysci wrécili do krajéw pochodzenia (odpowiednio 7% i 10%), sg w innym kraju
po zakonczeniu UE (3% i 9%) lub poza UE.
udziatu w 2.9 na 10 oséb, ktore w roku zakohczenia stypendium byto jeszcze w trakcie
programie przygotowywania pracy dyplomowej, uzyskato w ciggu 2 lat tytut magistra (91%
Liczba ankiet: 138 z edycji 2018 i 88% z edycji 2019).

(33%) 3.Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania 2 lata po zakonczeniu stypendium jest

24. |Programy zatrudniona (2018: 89%, 2019: 91%), czes¢ stypendystéow kontynuuje nauke w
studenckie 2019- szkotach doktorskich (12%, 14%) czy tez na studiach Il lub | stopnia (7%, 9%).
ankieta 4.3/4 stypendystéw z edycji 2018 oraz 2/3 z edycji 2019 pracuje lub pracowata w
stypendysty 2 lata zawodzie zwigzanym z dziedzing swoich studiéw w Polsce.
po zakonczeniu 5.Z perspektywy 2 lat stypendysci NAWA uwazajg, ze ich pobyt w Polsce byt przydatny
udziatu w dla ich rozwoju zawodowego: — dla 78% (w obu edycjach) — ,bardzo przydatny” oraz
programie Jprzydatny” dla 14% (w edycji 2018) i 19% (w edycji 2019).

Liczba ankiet: 116
(37%)

25. |Solidarni 1.W |1l semestrze roku akademickiego 2022/2023 84% stypendystéw programu
z Biatorusia — Solidarni z Biatorusig edycji 2020 oraz 2021 kontynuowato ksztatcenie (mimo braku
stypendia stypendium NAWA w roku akademickim 2022/2023), 9% ukonczyto studia, a 7% —
dla 20 obywateli przerwato.

Biatorusi 2.91% o0séb, ktore kontynuowaty ksztatcenie, planowato, aby po studiach zosta¢ w
202012021 - Polsce (55% chciato podjac prace, 36% — kontynuowac nauke).

ankieta 3.90% stypendystéw byto zadowolonych ze studiow w Polsce, 89% — ocenito, ze studia
stypendysty na w Polsce byly przydatne dla ich rozwoju zawodowego.

zakonczenie

4.7 na 10 stypendystow (69%) uwazato, ze podjetoby studia w Polsce rowniez bez

15




Liczba ankiet: 401
(36%)

otrzymania stypendium NAWA; 7% — bylo przeciwnego zdania; dla 23% byto to
trudne do ocenienia.
5.89% stypendystow pozytywnie ocenito kontakty z NAWA.

26.

Analiza trafnosci
oferty
stypendialnej
programu Banach
NAWA

Najwazniejsze wyniki badan opisano powyzej.
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CEL 4. ROZPOWSZECHNIANIE INFORMACJI O POLSKIM SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO | NAUKI

Lp.

Nazwa strony
wWww
Rodzajbadania
Liczba
uczestnikow
badania

Najwazniejsze wyniki ankiety

27.

study.gov.pl

—ankieta

uzytkownika strony
(liczba respondentow,
zaleznie od pytania:
4042-5519)

1.78% odwiedzajacych strone study.gov.pl ogdlnie dobrze ocenia swoja wizyte (bardzo
dobrze — 49%; dobrze — 29%.

2. Uzytkownicy strony: — w petni znaleZli poszukiwane informacje (44%); — do pewnego
stopnia (32%); — w matym zakresie (11%); — wcale (13%).

3. Poszukiwano nastepujacych informagji: Jak rozpocza¢ studia w Polsce? (21% wskazan);
Jakie kierunki mozna w Polsce studiowac po angielsku? (19%); Jak zdoby¢ stypendium
na studia w Polsce? (17%); Jakie sa najlepsze kierunki studiow w Polsce? (14%); Jak
dostac polska wize? (11%); Jakie sg warunki zycia w Polsce? (9%); inne kwestie (8%).

28. |kwalifikator.nawa.gov. |1.69% uzytkownikdw systemu Kwalifikator ogdlnie dobrze ocenia swojg wizyte (bardzo
pl dobrze — 30%; dobrze — 39%).
— ankieta uzytkownika |2.Korzystajagcy zsystemu: — w petni znalezli poszukiwane informacje (26%);, -
strony do pewnego stopnia (34%); — w matym zakresie (17%); — wcale (23%).
(liczba respondentow, |3.0soby korzystajace z systemu Kwalifikator to najczesciej: obcokrajowcy, ktérzy planuja
zaleznie od pytania: podja¢ w Polsce prace (34%) lub rozpoczaé studia (27%); osoby z Polski planujace
3833-7423) zatrudni¢  zagranicznych  pracownikow  (15%) lub rekrutujace  studentéw

cudzoziemcow (13%).
29. |researchinpoland.org |1.81% odwiedzajacych serwis researchinpoland.org ogdlnie dobrze ocenia swoja wizyte

—ankieta
uzytkownika strony
(liczba respondentow,
zaleznie od pytania:
169-454)

(bardzo dobrze — 59%; dobrze — 22%).
2. Uzytkownicy serwisu: —w petni znalezZli poszukiwane informacje (50%); — do pewnego
stopnia (26%); — w matym zakresie (14%); — wcale (11%).
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CEL 5. POWIEKSZANIE MIEDZYNARODOWEJ SPOLECZNOSCI OSOB ZNAJACYCH JEZYK | KULTURE
POLSKA

Lp.

Nazwa
programu
Rodzajbadania
Liczba
uczestnikow
badania

Najwazniejsze wyniki ankiety

30.

Program Lektorzy
NAWA 2022

— ankieta lektora na
zakonczenie udziatu
W programie

Liczba ankiet: 76
(100%)

1.W roku akademickim 2022/2023 wsréd prowadzacych lektoraty z jezyka polskiego
byto: 76% kobiet i 24% mezczyzn.

2.Niemal wszystkie lektorki ilektorzy (73 z76 o0s6b) pozytywnie oceniaja efekty
prowadzonych przez siebie lektoratéw.

3.Zdecydowana wiekszos¢ (92%) lektorek i lektoréw ocenia zrealizowany lektorat jako
przydatny dla swojego rozwoju zawodowego (,bardzo przydatny” — 64%; ,przydatny”
—28%)

4.62 276 (82%) lektorek ilektoréw pozytywnie ocenia wspdtprace z zagranicznym
osrodkiem akademickim.

5.Pozostate osoby, oceniajace wspodtprace z osrodkiem negatywnie lub neutralnie,
zgtaszaly przede wszystkim nastepujace problemy: - znaczace problemy
organizacyjne, utrudniajgce prowadzenie lektoratu (9 osob; przetadowane grupy, zte
warunki, brak materiatéw, niekonsultowane zmiany plandéw zajeé); — lekcewazacy
stosunek osrodka do lektoratu (7); — niepetne wynagrodzenie lub catkowity brak
wynagrodzenia (5).

6.71 osdb ocenito pozytywnie kontakt z NAWA w trakcie prowadzenia lektoratu za
granica; 4 osoby - neutralnie, jedna — negatywnie. 4 z 5 osdb, ktdre nie ocenity
kontaktu z Agencja pozytywnie zgtosity nastepujace problemy: — NAWA nie zadbata
o to, aby osrodek zagwarantowat lektorce/lektorowi elementarne warunki pracy (2
osoby); — Agencja znaczaco spoznita sie z wyptata stypendium (2); — trudny kontakt
z pracownikami NAWA - kilka dni oczekiwania na odpowiedz (1); brak odzewu ze
strony Agencji po rozmowie kwalifikacyjnej w sprawie lektoratu (1).

7.Wynik NPS dla programu = 30 (46% — ,promotorzy”, 38% — ,0soby neutralne”, 16% —

osoby , krytycy”).

31. |Program Lektorzy 1. Piec najczestszych motywacji do udziatu w zajeciach z jezyka polskiego za granica to:
NAWA 2022 - — zainteresowanie polska kulturg (67%); — ciekawos¢, przyjemnosé (62%); — jezyk polski
ankieta uczestnika bedzie dodatkowym atutem na rynku pracy (41%); — planowane studia w Polsce (25%);
kursu jezyka —wymog potrzebny do zaliczenia studidéw (23%).
polskiego 2.96% uczestnikow zaje¢ z jezyka polskiego jest z nich zadowolona (w tym: 78% -
Liczba ankiet: (546) .bardzo zadowolona”)

3.97% uczestnikéw zaje¢ dobrze (w tym 87% bardzo dobrze) ocenia lektorke/lektora
prowadzaca/prowadzacego zajecia;

4.83% uczestnikdw chciatoby kontynuowac nauke jezyka polskiego.

5.Uczestnicy lektoratéw potwierdzaja przekazanie przez lektorke/lektora informagji o
mozliwosci studiowania w Polsce (84%) oraz informacji o ofercie NAWA (74%).

6.36% uczestnikéw lektoratéw planuje studia w Polsce; 20% — chciatoby podjac w Polsce
prace.

32. |Program Kursy 1.99% respondentow dobrze (85% - zdecydowanie dobrze, 14% — raczej dobrze)

przygotowawcze do
podjecia studiéw w
Polsce 2022 —ankieta
uczestnikakursu
przygotowawczego
Liczba ankiet: 216

ocenito nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach kursu, natomiast dopasowanie
programu kursu do potrzeb uczestnikdbw oceniono: ,zdecydowanie dobrze” w 59%
przypadkdw, ,raczej dobrze” w ok 1/3 przypadkow (32%), ,ani dobrze, ani Zle — 7%
oraz negatywnie w 2% przypadkéw (4 osoby).

2. Wsrdd uczestnikdw ankiety 91% bedzie studiowato gtownie w jezyku polskim, a 9% —
po angielsku. 86% uczestnikdw badania, ktorzy beda studiowac po polsku, ocenia
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(85%)

swoj poziom znajomosci jezyka polskiego na B2 lub wyzszy, kolejne 11% — na B1. W
grupie oséb planujacych studia po polsku 91% potwierdza, ze zna jezyk polski w
stopniu umozliwiajagcym studiowanie, 7% jest niezdecydowana w tej ocenie, a ok 2%
— nie czuje sie przygotowana.

3.Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw potwierdza takze inne wazne efekty kursu: —
.poszerzytem wiedze zzakresu moich studiéw” (88%); .poznatem/am
specjalistyczne stownictwo z zakresu kierunku moich studiow” (81%), — ,poznatem/am
polska kulture” (wszyscy poza jedng osobg); uczestnicy deklarujg takze uzyskanie
wsparcia w procesie rekrutacji na studia (89%).

4. Wynik NPS dla programu wyniost: 77.

33. |Polonista NAWA - 1.W badaniu uczestniczyto 19 osdb na etapie studiéw |, Il lub Il stopnia oraz 9
Program naukowcow.
stypendialny dla 2.Zdecydowana wiekszos¢ (89%) respondentdéw potwierdzita wysoka uzytecznosc
studentéw pobytu stypendialnego w Polsce dla ich dalszej kariery zawodowej/akademickiej:
i naukowcow 2021, .bardzo przydatny” — 21 z 28 0séb, ,przydatny” — 4 osoby; ,umiarkowanie przydatny”
2022—-ankieta — 1 osoba, ,trudno powiedzie¢” - 2.
stypendysty na 3.4 z9 naukowcoéw podczas pobytu w Polsce uczestniczyto jak wspofautor(ka) w
zakonczenie przygotowywaniu publikacji — w wyniku tej dziatalnosci powstato co najmniej 14
udziatu w publikacji.
programie 4.8 z 9 naukowcdw przewiduje, ze wspotprace podjeta podczas pobytu w Polsce bedzie
Liczba ankiet: 28 kontynuowata z wysokim prawdopodobienstwem.

(56%) 5.0soby przebywajace na studiach oceniaja, ze pobyt w Polsce moze przyczyni¢ sie
do podniesienia jakosci ich pracy dyplomowej: w stopniu bardzo wysokim lub
wysokim — 13 z 19 os6b; ,w dosé wysokim” - 5; brak znaczenia pobytu w Polsce w tym
wzgledzie zadeklarowata jedna osoba.

6. Wynik NPS dla programu wyniést: 89.

34. |Letnie kursy NAWA  |1.Kursy spetnity oczekiwania 97% uczestnikow (w najwyzszym stopniu — 55%; w
2023 - ankieta wysokim — 31%, w dos¢ wysokim — 11%)).
uczestnika kursu 2.Dzieki udziatowi w programie Letnie kursy NAWA 2023: 92% uczestnikdw lepiej zna
Liczna ankiet: 665 jezyk polski; 91% — polska kulture; 84% — polska historig; 92% — Polakéw iich
(89%), w tym 46 mentalnos¢;, 97% — czuje sie zachecona do podtrzymania i pogtebienia zwigzkdw
ankiet (96%) od z Polska.
lektoréw-uczestnikdw|3. Wszyscy uczestnicy poza 1 osoba pozytywnie ocenili lektoréw prowadzacych kursy
kursow. (najwyzszg ocene przyznato 84% osob).

4. Lektorzy uczestniczacy w kursach bardzo wysoko oceniaja metodykéw prowadzacych
(najwyzszg ocene przyznato 80%), a takze organizowane w ramach kursu hospitacje
i praktyki (67% - ,byly znakomite”; 24% - ,dobre”; 9% - dos¢ dobre”.

5.89% lektorow (41 z 46 osdb) wysoko lub bardzo wysoko ocenia przydatnosc kursu dla
swojej dalszej pracy jako lektor; 11% — dos¢ wysoko.

6.60% uczestniczacych w kursie studentéw deklaruje, ze chce podjac w Polsce studia.

7.Wynik NPS: 84.

35. |Promocja jezyka 1.Beneficjenci obu edycji deklaruja, ze udziat w programie wzmocnit ich zdolnosé
polskiego NAWA instytucjonalng w zakresie promocgji jezyka polskiego za granica (13 z 15 w 2021 r. oraz
2021 - ankieta 13 z 16 instytucji w 2022 r. wskazato dwie najwyzsze oceny na szesciostopniowej skali)
beneficjentana oraz w zakresie nauczania jezyka polskiego (odpowiednio: 11 i 12 instytucji), a takze
zakonczenie zwiekszyt umiedzynarodowienie instytugji (9 i 16 podmiotdéw).
udziatu w 2.W ramach programu beneficjenci realizowali dziatania, ktére byly dla nich nowe: —
programie dotychczas ich nie realizowali (7 z 15 w 2021 r. oraz 12 z 16 instytucji w 2022 r.); —
Liczba ankiet: 15 zwiekszyli zakres dziatan o dodatkowe elementy (odpowiednio: 9 i6); — zwigkszyli
(100%) liczbe odbiorcéw swoich dziatan (9 i 6). Zdecydowana wiekszos$¢ instytucji planowata

36. [Promogja jezyka kontynuacje nowych dziatar w ciaggu roku po zakonczeniu programu.

polskiego NAWA

3. Dziatania w zakresie promogji jezyka polskiego w obu edycjach adresowane byty m.in.

19




2022 - ankieta
beneficjentana
zakonczenie
udziatu w
programie
Liczba ankiet: 16
(100%)

do nastepujacych krajéw: Ukraina, Wtochy, Niemcy, Litwa, Czechy i Francja.

4.Beneficjenci wysoko oceniaja wsparcie NAWA uzyskane w trakcie realizacji projektu
(w 2021 r.. ,zdecydowanie pozytywnie” — 13 osob, ,pozytywnie” — 1 osoba; ,ani
pozytywnie, ani negatywnie” — 1 osoba; w 2022 r. 15 0séb przyznato najwyzszg ocene,
1 - neutralng).

5.16 z 31 projektodawcdw obu edycji programu zdecydowato sie przekazac¢ informacje
zwrotng na temat programu — 13 wypowiedzi to podziekowania za profesjonalng
obstuge programu; zgtoszono tez 4 uwagi: — niekompletny katalog kosztow
niekwalifikowanych (w podreczniku do programu) spowodowat zakwestionowanie
jednego zwydatkdw w projekcie; — formalna obstuga projektu jest zbyt
skomplikowana, ponadto koszt obstugi projektu powinien by¢ kosztem
kwalifikowanym; — brak informacji o konsekwencjach cigzacych za przekroczenie
limitu 30% na wynagrodzenia w budzecie projektu; — zaproponowano takze, aby
NAWA wspierata promocyjnie wydarzenia realizowane w ramach projektow.

20




CELE 1,2,315 - WNIOSKOWANIE DO PROGRAMOW NAWA

Nazwa
programu
Lp. Rodz:;jclz)s:ama Najwazniejsze wyniki ankiety
uczestnikoéw
badania
37. |Wnioskowanie do 1. Dla wiekszosci respondentdw (64%) polecenia we wniosku byty zrozumiate, z drugiej
programoéw strony 24% ankietowanych ocenito, ze w niektérych polach formularza nie zawsze
NAWA 2023 - jasne, co nalezy w nie wpisad.
ankieta 2.Na pytanie o zbedne pola we wniosku (wymaganie od aplikujacych niepotrzebnych

wnioskodawcy
(liczba ankiet:
3089)

informadji) 70% ankietowanych odpowiedziato negatywnie, natomiast 16% przyznato,
ze niektdre pola formularza wniosku byty zbedne.

3.0k. 3/4 wnioskujacych uznato, ze formularz wniosku pozwala kompletnie i klarownie
opisac planowany pobyt/projekt (73%) oraz doswiadczenie/dorobek wnioskodawcy
(76%).

4.Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw ocenita, ze system teleinformatyczny
do sktadania wnioskdw dziata niezawodnie (94%) oraz jest przyjazny i intuicyjny (93%).

5.Najpopularniejsze zrodta informacji o programie wsrdd aplikujacych to:

e dokumentacja programu dostepna na stronie NAWA (95%);

e bezposredni kontakt z pracownikami Agencji (38%);

e webinarium czy innego rodzaju spotkanie (27%).

6.0soby korzystajace zww. typdw informacji ocenity je pozytywnie — uzyskaty one
kolejno: 93%, 91% i 90% ocen dobrych i bardzo dobrych.

38.

Whnioskowanie do
programéw
NAWA 2023 -
(nieskuteczni
wnioskodawcy
Ulam NAWA,
Poland My First
Choice NAWA,
Polonista NAWA)
Liczba ankiet: 45
(26%)

1. Najczestsze powody niedokoiczenia wniosku to:

e nieprzygotowanie na czas wymaganych we wniosku dokumentéw czy informagji
(38%);

e niespetnianie koniecznych wymogdw programu (21%);

o powody osobiste (14%);

e wybor innego stypendium (5%);

¢ brak ostatecznego porozumienia z polska instytucja goszczaca (4%).

2.71% respondentow zamierza wnioskowa¢ dotego samego programu NAWA w
2024 r.,, 9% — nie zamierza, a 1/5 — nie podjetfa jeszcze decyzji.
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