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EURAXESS - komponenty

• krajowe przepisy i procedury

• warunki pracy i pobytu

• system badań i innowacji

• finansowanie badań i kariery

• baza ofert pracy i grantów

• poszukiwanie partnerów

• europejska polityka kadrowa

• narzędzia rozwoju kariery
Portal 
europejski

43 portale 
krajowe 

~1600 osób
~ 650
centrów w  
43 krajach

9 punktów 
EURAXESS 
Worldwide
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• promocja europejskich          

badań i programów

• networking naukowców

• integracja naukowców z Europy

• bezpłatne konsultacje

• doradztwo w rozwoju kariery

• wydarzenia i szkolenia 

• polityka migracyjna i kadrowa

euraxess.ec.europa.eu euraxess.pl



Portal europejski
• aktualne oferty pracy dla naukowców z całego świata,

• praca w projektach europejskich,

• programy stypendialne i granty,

• wszystkie dziedziny nauki, każdy etap kariery,

• materiały dotyczące rozwoju kariery naukowej

obowiązkowe ogłaszanie ofert 

przez polskie instytucje 

nauki i szkolnictwa wyższego



www.euraxess.pl

EURAXESS Polska: Informacje dla naukowców 

http://www.euraxess.pl/


EURAXESS POLSKA: Informacje dla pracodawców 

➢ strona w języku polskim 

➢ szkolenia z przepisów

➢ konsultacje indywidualne

➢ kontakty z administracją

➢ polityka kadrowa 

www.euraxess.pl

http://www.euraxess.pl/


www.euraxess.pl

http://www.euraxess.pl/


Konsultacje, wydarzenia, promocja
k
o

n
su

lt
ac

je • relokacja 
(wizy, 
legalizacja 
pobytu)

• finansowanie 
granty

• HR Excellence 
in Research
w

y
d

ar
ze

n
ia • rozwój kariery 

naukowej

• przepisy 
prawne

• spotkania 
integracyjne p

ro
m

o
cj

a • możliwości 
rozwoju 
kariery

• rynek B+R

• instytucje

• kraj, świat



Polska Sieć EURAXESS



Sieć EURAXESS na świecie 

EUROPA
• ~ 1600 osób 

• ~ 650 organizacji

• 43 kraje
poza EUROPĄ
• 9 punktów

• 6 kontynentów



Struktura i finansowanie polskiej sieci

Koordynator

NAWA

16 sieci
regionalnych

Centra 
EURAXESS



Korzyści z członkostwa 
R

O
ZW

Ó
J • większa liczba 

zagranicznych 
naukowców

• dostęp do 
wiedzy i 
szkoleń

• fundusze IN
TE

G
R

A
C

JA • sieć 
kontaktów na 
różnych 
poziomach 

• współpraca z 
KE

• udział w 
projektach

P
R

O
M

O
C

JA • pozytywny 
wizerunek

• pokolenie 
ambasadorów

• zwiększenie 
umiędzynarod
owienia 



Członkostwo w europejskiej sieci EURAXESS

Sieć w Polsce | EURAXESS

https://www.euraxess.pl/pl/poland/siec-w-polsce


Członkostwo – wymogi dla instytucji 
➢ Welcome Point lub dedykowane stanowisko

➢ usługi dla doktorantów i naukowców zagranicznych
oraz ich rodzin

➢ zakres wsparcia: wizy, legalizacja pobytu, podatki,
ubezpieczenia, zakwaterowanie oraz inne kwestie 
związane z życiem i pracą w Polsce

➢ informacje dedykowane naukowcom na stronie 
internetowej instytucji 

➢ podpisanie deklaracji członkostwa przez władze instytucji

➢ informacja i kontakt udostępniony na stronach EURAXESS
widoczny publicznie dla naukowców z całego świata
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Konsultacje EURAXESS Polska
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dwa razy do roku dla KE: 

• indywidualne statystyki
• wspólne planowanie i raportowanie 



Program 

nabór 2024



Idea programu

newralgiczny moment polityczny: 
- ogólna sytuacja na świecie
- nowy skład Komisji Europejskiej
- wzmacnianie Europejskiej Przestrzeni Badawczej 

naukowiec w centrum uwagi 

2023: Zalecenie Rady UE w sprawie europejskich ram mających na

celu przyciąganie i zatrzymywanie talentów w obszarze badań
naukowych, innowacji i przedsiębiorczości w Europie

2023: Karta Naukowca         uaktualniona HRS4R

2024: ERA Talent Platform

2025: interaktywne narzędzie ResearchComp

2025: ReICO -obserwatorium karier i mobilności naukowców



Cyrkulacja talentów w Europie 

Raport 2022 

Science, research and 
innovation performance of 
the EU 22

Building a sustainable future 
in uncertain times

➢ niskie fundusze
➢ zróżnicowany rynek:
- struktura zatrudnienia
- wynagrodzenia
- warunki pracy
- ścieżki kariery,
- wsparcie administracyjne



24.04.202321



Europejska strategia kadrowa

HR działa jako katalizator zmian w 
instytucjach badawczych zwiększając:

➢ międzynarodową widoczność i 
wiarygodność, 

➢ zdolność do przyciągania i 
zatrzymywania krajowych i 
międzynarodowych naukowców i 
innych pracowników

➢ dążenia do doskonałości badawczej

106 polskich instytucji posiada 
wyróżnienie HR i realizuje 

europejską strategię kadrową



Rekomendacje z badania NAWA z 2023 r.

Badanie potencjału szkół wyższych i instytucji naukowych do przyjmowania 
osób z zagranicy

➢ wspieranie instytucji w tworzeniu strategii umiędzynarodowienia

➢ wspieranie rozwoju ustrukturyzowanego wsparcia dla zagranicznych
doktorantów i naukowców 

➢ rozwijanie oferty skierowanej do rodzin osób przyjeżdżających naukowców

➢ rozwijanie zasobów kadrowych dedykowanych umiędzynarodowieniu i 
obsłudze osób z zagranicy

➢ wspieranie przystępowanie polskich instytucji do europejskiej sieci EURAXESS

➢ wspieranie instytucji we wdrażaniu europejskiej strategii kadrowej HRS4R

➢ promowanie dobrych praktyk w zakresie przyjmowania osób z zagranicy

➢ udostępnianie miejsc zakwaterowania dla zagranicznej kadry.

https://nawa.gov.pl/images/Aktualnosci/2024/Potencjal_umiedzynarodowienia_2023_www.pdf


Program instytucjonalny NAWA

➢ finansowany z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 (FERS)

➢ nabór jednorazowy

➢ realizacja 3-letnich projektów

➢ termin składania wniosków: 18.02.2025, do godz. 15:00

➢ dokumentacja konkursowa: nawa.gov.pl/instytucje

https://nawa.gov.pl/instytucje


Cele programu

Rozwijanie otoczenia instytucjonalnego wspierającego rozwój kariery oraz
mobilność doktorantów i naukowców celem podnoszenia konkurencyjności i
wzmacniania pozycji polskich instytucji szkolnictwa wyższego i nauki na rynku
międzynarodowym:

➢ tworzenie 16 regionalnych sieci – po jednej w każdym województwie

➢ tworzenie przyjaznego otoczenia dla naukowców oraz ich rodzin zgodnie z
zapisami Zalecenia Rady UE oraz zasadami Europejskiej Karty Naukowca 

➢ wzmacnianie długofalowej współpracy w regionie

➢ zwiększanie uczestnictwa w europejskiej sieci EURAXESS

➢ promocja potencjału sieci NAWA-EURAXESS na poziomie regionalnym,
krajowym i międzynarodowym.



Sieć regionalna

Wnioskodawca
uczelnia
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P1 
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badawczy

Instytut 
badawczy

Start-up

Firma

PAN

NGO

Fundacja

Szkoła 
językowa

Urząd 
Wojewódzki 

Urząd 
Miasta 

Urząd 
Miasta 

PAN

uczelnia

uczelnia

uczelnia

PAN

uczelnia



Działania 

Sieć w Polsce | EURAXESS

Analizy i 
opracowania

Kursy i 
szkolenia

Integracja 
naukowców

Współpraca z 
urzędem 

wojewódzkim

Kursy dla 
kadry

Spotkania
Spotkania 
dla rodzin

Wizyty 
studyjne

Wydarzenia 
promocyjne

Materiały 
promocyjne

Współpraca z 
instytucjami

Narzędzia
Dobre praktyki

Integracja w 
pracy

Materiały dla 
naukowców

Konferencje

Networking

https://www.euraxess.pl/pl/poland/siec-w-polsce


Skorzystaj z programów NAWA

30.10.2024 – 13.01.2025 07.11.2024 – 18.02.2025



Dziękujemy za uwagę

Anna Wiśniewska i Monika Zaremba

Koordynatorki EURAXESS Polska: euraxess@nawa.gov.pl


