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1. Stownik:

Kompetencje — potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz personalnych,
spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan zawodowych badz
edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju.

Kwalifikacja — za kwalifikacje nalezy uzna¢ kwalifikacje petne i czgstkowe okreslone w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje nie wigczone do ZSK, ktére maja
znaczenie w okre$lonych $Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania.

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktore sg nadawane wytgcznie w ramach systemu oswiaty po
ukonczeniu okreslonych etapdw ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studidow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w
rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Kwalifikacje petne to swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty okreslonego poziomu (w tym
kontekscie szkotami sg takze szkoty wyzsze).

Kwalifikacje czgstkowe — kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, o ktérej mowa w art. 3 pkt
19 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; kwalifikacje potwierdzone dyplomami
mistrza i Swiadectwami czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzamindw w
zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3aart. 4 pkt 34 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 160 ust. 1art. 160 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 162 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; kwalifikacje nadawane po ukonczeniu form
ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 162 tej ustawy, w art. 2 ust. 2 pkt 3, w art. 2 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796) i 2227)
i w art. 2 ust. 3 pkt 2w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498 oraz z 2023 r. poz. 1672), oraz kursow i szkolen, o
ktorych mowa w art. 4 pkt 6art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej
tukasiewicz (Dz. U. z 2020 r. poz. 2098 oraz z 2023 r. poz. 1672), a takze kwalifikacje
uregulowane, kwalifikacje sektorowe, kwalifikacje rzemiesInicze i kwalifikacje wolnorynkowe.
Kwalifikacje czgstkowe to wszystkie kwalifikacje wtgczone do ZSK, ktore nie sg kwalifikacjami
petnymi. Kwalifikacje czgstkowe mogg by¢ tworzone zardwno w systemach oswiaty
i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi.

Mikroposwiadczenie (ang. micro-credential) - to podjednostki poswiadczenia, ktore dana
osoba moze gromadzi¢ w celu uzyskania petnego poswiadczenia lub tworzenia wtasnego
portfolio. Mikroposwiadczenie jest stosowane w odniesieniu do edukacji formalnej na
poziomie wyzszym. Mikroposwiadczenia nalezg do osoby uczacej sie i mogg by¢ udostepniane
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i przenoszone. Mogg stanowi¢ samodzielny dokument lub element wiekszych poswiadczen.
Za mikroposwiadczenia uznaje sie wszelkie osiggniecia edukacyjne, np. ukoniczenie kursu,
zdanie egzaminu jezykowego. Zaswiadczenie lub certyfikat poswiadczajgcy ukoniczenie
kursu/szkolenia/itp. powinny:

— wskazywac efekty uczenia sie (np. w ramach edukacji formalnej w Polsce efekty
uczenia sie sg przedstawiane w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych),

— naktad pracy konieczny do uzyskania mikroposwiadczenia (moze by¢ on mierzony
liczba punktow transferowalnych, np. ECTS - ang. European Credit Transfer System lub
liczba godzin);

— odnosi¢ sie do poziomu 6-7 Europejskiej Ramy Kwalifikacji lub odpowiadajgcego
poziomu wtasciwych ram krajowych lub by¢ na poziomie 4-5 i spetnia¢ kryteria
punktow ECTS;

— obejmowac egzamin koncowy (lub inng forme sprawdzenia), ktora konczy sie
wydaniem osiggniecia akademickiego bezposrednio po zakonczeniu lub w ramach
uznawania efektow wczesniejszego uczenia sie w momencie przyjmowania na studia;

— wykorzystywac wiarygodne metody potwierdzania tozsamosci w momencie egzaminu
zgodne z politykag uczelni lub takie, ktore sg powszechnie przyjete.

Mikroposwiadczenie moze poswiadczac¢ zdobycie kwalifikacji czgstkowej, jesli forma wsparcia
w odniesieniu do konkretnej osoby uwzglednia procesu certyfikacji opisany
w przedmiotowym dokumencie.

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) — publiczny rejestr stanowigcy gtowny element
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powstatego na mocy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji; rejestr ZRK gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Ustawa ZSK - ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
2 2020r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005

Ustawa wdrozeniowa - Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022
poz. 1079

Efekty uczenia sie — okreslenie tego, co uczacy wie, rozumie i potrafi wykonaé po ukorczeniu
procesu uczenia sie (wsparcia), w podziale na kategorie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Wiedza — efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie uczenia. Na wiedze sktadajg sie
fakty, zasady, teorie i praktyki, ktore zwigzane sg z obszarem zawodowym badz uczeniem sie.

Umiejetnosci — zdolno$¢ do wykorzystania wiedzy i procedur niezbednych do wykonania
zadania i rozwigzania problemu.
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Kompetencje spoteczne — postawy przejawiajgce zdolnosé uczgcego sie do wykorzystania
wiedzy oraz umiejetnosci w sposdb autonomiczny i odpowiedzialny.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu, nabywanie kwalifikacji i kompetenc;ji.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

W przypadku programoéw finansowanych ze srodkow FERS wymagany jest regulamin
rekrutacji uczestnikow projektu lub dokument réwnowazny.
Regulamin rekrutacji uczestnikdw projektu okresla w szczegdlnosci:

a. Cel wsparcia oferowanego w ramach projektu

b. Zakres i tematyke wsparcia oferowanego w ramach projektu

c. Grupe docelowg: cechy uczestnikéw projektu

d. Kryteria kwalifikacji uczestnikdéw do projektu

e. Zasady udzielania wsparcia w ramach projektu

f. Standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia (kompetencje
opisuje sie przy uzyciu efektéw uczenia w podziale na kategorie wiedza, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne/postawy).

g. Kryteria oceny efektdw uczenia po zakonczeniu wsparcia

h. Metoda weryfikacji efektéw uczenia na podstawie przyjetych kryteridow (np. test,
egzamin, wywiad, obserwacja).

Opis standardéw, kryteriow oceny oraz metod weryfikacji (litery od f do h powyzej) jest
wymagany zatozenia naboru do programu NAWA przewidujg nabycie kompetencji lub
kwalifikacji przez uczestnikéw projektu.

Jesli na etapie rekrutacji mozliwe jest okreslenie efektow uczenia tylko na ogdlnym
poziomie, standard wymagan powinien zosta¢ dookreslony najpdzniej przed
rozpoczeciem formy wsparcia przez uczestnika.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi spetni¢ definicje i warunki okreslone

w niniejszym Podreczniku.

a. Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Zgodnosc
z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczgce efektédw uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang
kwalifikacje opisane sg w jezyku efektow uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny
by¢ réwniez okreslone wymagania dotyczace walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéw uczenia sie:
— pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osob posiadajgcych kwalifikacje;
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— umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z osmiu poziomodw Polskiej
Ramy Kwalifikacji, aza jej posrednictwem do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (utatwia w ten sposdb poréwnywanie ze sobg kwalifikacji
funkcjonujgcych na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy).

b. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zostac¢ opisane w sposéb zrozumiaty

dla 0séb rozpoczynajacych uczenie sie lub chcacych potwierdzi¢ posiadang wiedze i
umiejetnosci, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto, muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania.
Podczas formutowania wyrazen opisujgcych efekty uczenia sie, pomocne jest
korzystanie z czasownikow opisujgcych czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonaé
osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Poza kwalifikacjami petnymi i czgstkowymi wigczonymi do ZSK za kwalifikacje

nalezy uznac te, ktére sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego

oraz te nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzgdowych, (np. Urzad

Dozoru Technicznego) - opisane ponizej.

Kwalifikacje petne i czagstkowe nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie tych kwalifikacji sa:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
z pdézn. zm.),

— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1915,
22022 r. poz. 583, 1116),

— ustawa z dnia 28 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021 r. poz. 478 z pdin. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz.
316 z pdzn. zm),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991 z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.
22019 r. poz. 1707 z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w
sprawie warunkéw, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o uzyskanie
dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe (Dz. U. poz. 1731, z pdzn. zm.);
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— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).
e. Kwalifikacje w zawodzie
Podstawg prawng regulujgcy uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnient zawodowych sg
ustawy lub rozporzadzenia, ktore regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze
wspomnianymi wczesniej przestankami (walidacja, certyfikacja).
f. Kwalifikacje rynkowe wtaczone do ZSK*
Kwalifikacje rynkowe witgczone do ZSK to kwalifikacje nieuregulowane przepisami
prawa innymi niz ustawa o ZSK, ktorych nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody
dziatalnosci gospodarczej. Do 30 wrzesnia 2021 r. do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji wtgczonych zostato 147 takich kwalifikacji (w tym 23 pochodzgce z obszaru
rzemiosta (tzw. kwalifikacje rynkowe rzemieslnicze, funkcjonujgce), 47 kwalifikacji
rynkowych o statusie wigczone oraz 77 o statusie funkcjonujace, czyli majace
zapewniong co najmniej jedng instytucje certyfikujgcg oraz zewnetrzny system
zapewniania jakosci3. Tym, co wyrdznia kwalifikacje wiaczone do ZSK, jest przypisany
do nich poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktéry umozliwia poréwnywanie ich z
kwalifikacjami uzyskiwanymi w innych krajach poprzez odniesienie do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji.
g. Kwalifikacje niewtgczone do ZSK
Poza kwalifikacjami wymienionymi powyzej, mozna wskaza¢ przyktady innych
kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej
lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania.
Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg
rowniez certyfikaty, dla ktorych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania
efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.
Do takich kwalifikacji nalezg m.in.:
1) Kwalifikacje sektora finansowego:
¢ Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankdéw Polskich, w ramach
Systemu Standardow Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);
* Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);
e Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);
* Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);
e Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);
e Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankdéw Polskich, w ramach
Systemu Standardow Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);
e certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(European Financial Planning Association);
e Certyfikat ogodlnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut
Bankowosci jako instytucja akredytowana przez European Banking and Financial
Services Training Association).

! Liste kwalifikacji funkcjonujacych w ramach ZSK mozna znalez¢é na stronie: kwalifikacje.gov.pl
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2) Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

e Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;

e Certyfikat EPP e-Urzednik;

¢ Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);
* Oracle Certyfikat Java;

e Certyfikaty Microsoft.

3) Kwalifikacje jezykowe:

e Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykdw obcych wg klasyfikacji ,,Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment” - ,Europejski System Opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie,
nauczanie, ocenianie”.

4) Kwalifikacje zarzadzania projektami:

* np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy
ich traktowac jako zamknietej listy.

h. Walidacja to sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,

niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czesé lub catosé
efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposdb trafny (weryfikowane
sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik
weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych
walidacje). Walidacje wieniczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie zas nie.

Certyfikowanie to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajagcy nadanie okreslonej kwalifikacji.
Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie s3
prowadzone przez rézne podmioty. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub
branzy.

Instytucje certyfikujace

Przez instytucje certyfikujgca nalezy rozumie¢ podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia
2015 r., a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktoéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w ustawie o ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi moga by¢ np.: uczelnie,
szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia
zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujgce moga samodzielnie przeprowadzac walidacje (w takiej sytuacji
procesy walidacji i certyfikacji musza by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47
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ust. 2 ustawy o ZSK, instytucje certyfikujgce mogg przekazywac proces walidacji do
instytucji walidujgcych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych
posiadajgcych stosowne akredytacje, szkot. W przypadku upowaznienia instytucji
walidujgcej do przeprowadzenia walidacji, odpowiedzialno$¢ za prawidtowo
przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgcej (Art. 47 ust. 3 ustawy o
Z5K).

Aby zapewni¢ jakos¢ walidacji i certyfikowania, instytucje certyfikujgce musza
zapewnic rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji (Art.63 ust. 3 pkt
1 ustawy o ZSK).

Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie
Centrum Akredytacji, mozna znalezé na stronie internetowej www.pca.gov.pl
(zaktadka: akredytowane podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz
akredytowanych jednostek certyfikujgcych znajduje sie réwniez na stronie Rady
Gtownej Instytutow Badawczych (zaktadka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz
akredytowanych jednostek certyfikujgcych).

Wykaz instytucji posiadajgcych uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rynkowych
nadane przez ministra wtasciwego dla danej kwalifikacji, zgodnie z ustawg o ZSK,
mozna znalez¢ na stronie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: kwalifikacje.gov.pl.

W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do konkretnej osoby nie uwzglednia
procesu certyfikacji (opisanego powyzej) taka osoba nabywa kompetencje.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig
efektéw uczenia sie.

Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce cztery
etapy:
1)  ETAP |- Zakres: zdefiniowanie w ramach wniosku grupy docelowe] do

objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia.

2)  ETAP Il—Wzorzec: okreslony w regulaminie oraz przed rozpoczeciem form
wsparcia standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore osiggng
Uczestnicy i Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz
z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw).

3)  ETAP lll — Ocena: przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap I) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego dane;j
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub wjednej instytucji
szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli
proces ksztatcenia).
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4)  ETAP IV = Poréwnanie: poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie)

po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji

potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego

wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

m. Co do zasady wymaga sie, aby w programach, w ktérych wymagane jest nabycie

kompetencji lub kwalifikacji, przynajmniej 80% uczestnikow sposréod objetych

wsparciem uzyskata kompetencje lub kwalifikacje. Odsetek uczestnikdw uzyskujacych

kwalifikacje lub kompetencje moze by¢ inny niz ww. o ile Ogtoszenie naboru stanowi

inaczej.

n. Lista sprawdzajaca do weryfikacji, czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajacy

kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na
potrzeby mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji.

Pytanie TAK NIE

I.  Kwalifikacje uznawane na rynku

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

2. Czy dokument zostat wydany przez organy wiadz publicznych lub samorzadéw
zawodowych na podstawie ustawy lub rozporzadzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po
przeprowadzeniu walidacji?

4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i
uznawalny w danej branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne
rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcow danej branzy/ sektoréw lub zwigzku
branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektoréw)?

5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i
certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym?

Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzgca, dany dokument mozna uznac za
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzgcej, nalezy przejs¢ do pkt
Il.

Il. Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie
kompetencji
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1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow
uczenia sie??

2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych

rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od Walidacji?7

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci ll listy odpowied? jest twierdzgca, dany dokument
mozna uznac za potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji.

2.6. Kryteria kwalifikacji uczestnikdw do projektu
2.6.1 Uczestnik projektu musi spetniaé kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu
w Programie i w projekcie Beneficjenta NAWA.
2.6.2 Kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajgce do udziatu w Programie okreslane sg w

Ogtoszeniu do programu.
2.6.3 W zaleznosci od celdw i zasad Programu zawartych w Ogtoszeniu, uczestnikiem
programu i projektu moze by¢ osoba zakwalifikowana do jednej z ponizszych grup:

1)
2)

student zagraniczny,

doktorant zagraniczny,

student krajowy,

doktorant krajowy,

przedstawiciel kadry dydaktycznej lub akademickiej krajowej lub zagranicznej,
przedstawiciel kadry naukowej krajowej lub zagranicznej

przedstawiciel kadry administracyjnej krajowej lub zagranicznej.

2.6.4 Uczestnikiem programu i projektu moze by¢ osoba, ktdra przekazata swoje dane
osobowe wymagane przy udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynaleznos¢ do

grupy docelowej (poprzez ztozenie odpowiednich dokumentéw i oswiadczen).

3. Zbieranie danych uczestnikéw projektu

3.1. Liczba uczestnikéw projektu jest jednym ze wskaznikéw obligatoryjnych w programie i
projekcie i podlega sprawozdawaniu do NAWA w raportach czesciowych/koncowych.

2 Kazdy z efektéw uczenia sie powinien zosta¢ krotko opisany i doprecyzowany przez kryteria weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie ma
zwykle kilka kryteriow weryfikacji. Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére powinna wykonac osoba w trakcie weryfikacji, aby
udowodni¢, ze ma wymagane efekty uczenia sie. Kryteria opisujg doktadnie to, co potwierdza dokument. Poszczegdlne efekty uczenia
sie powinny by¢: - jednoznaczne; — niebudzace watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji, ktorych
wyniki beda poréwnywalne; - realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest przewidziana; —
mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji; — zrozumiate dla oséb potencjalnie zainteresowanych kompetencja.
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Zanim osoba bedgca uczestnikiem projektu otrzyma wsparcie zobowigzana jest do
przekazania swoich danych osobowych oraz ztozenie oswiadczen potwierdzajgcych
spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci w danym Programie.

Dane osobowe i inne informacje przekazywane sg przez uczestnika projektu przy
wykorzystaniu formularza danych osobowych po zapoznaniu sie z klauzulami
informacyjnymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych, ktére znajduja sie w
niniejszym Podreczniku.

W sytuacjach tego wymagajacych lub praktykowanych, Beneficjent NAWA moze
dodatkowo zawiera¢ umowy z uczestnikami projektu, np. w przypadku udzielenie
wsparcia/stypendium na realizacje studidw.

Beneficjent NAWA zobowigzany jest do gromadzenia oryginatéw ww. dokumentow
uczestnikéw projektu.

Po zakonczeniu realizacji projektu, Beneficjent NAWA jest zobowigzany do przekazania
wszystkich oryginatow ww. dokumentéw do NAWA, nie pdzniej niz 7 dni po ztozeniu
raportu w systemie NAWA.

Ponadto, na pisemny wniosek NAWA, Beneficjent NAWA jest zobowigzany dostarczy¢
do NAWA oryginaty dokumentow uczestnikow projektu wczesniej niz po zakoniczeniu
realizacji projektu (np. w przypadku kontroli w NAWA).

Beneficjent NAWA zobowigzany jest pozyska¢ ww. dokumenty najpdzniej w pierwszym
dniu uczestnictwa osoby we wsparciu (np. w pierwszym dniu szkolenia, w pierwszym
dniu wyjazdu do innego kraju, pierwszym dniu zajec na studiach, itd.).

Oryginaty dokumentow mogg mie¢ forme papierowa (dokumenty podpisane odrecznie
przez uczestnika projektu) lub elektroniczng: dokumenty autoryzowane elektronicznie
przez uczestnika (dokumenty bedgce od poczatku swojego istnienia zbiorem zapisanym
w postaci elektronicznej).

Charakterystyka ww. form zbierania i archiwizowania dokumentacji uczestnikéw
zamieszczona zostata w Podreczniku w pkt. ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTACII
UDZIALU UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH
PROGRAMOW DLA INSTYTUCII.

4. Sprawozdawanie danych uczestnikdw projektu

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Sprawozdawanie danych uczestnikéw projektu dokonywane jest podczas sktadania
raportéw za okres czasu ustalony w Ogtoszeniu Naboru, przy wykorzystaniu
dedykowanego formularz elektroniczny w Systemie teleinformatycznym NAWA.,
Formularz stanowi baze uczestnikéw projektow finansowanych ze srodkéw FERS.
Formularz sktadany jest kazdorazowo razem z raportem z realizacji projektu
Beneficjenta NAWA.

Aby rozpoczac przygotowanie formularza zawierajgcego dane o Uczestnikach Projektu
nalezy zalogowac sie do systemu https://programs.nawa.gov.pl/login oraz wybrac¢ w
teczce projektu wtasciwy dokument do wypetnienia.

Formularz podzielony jest na trzy sekcje — Informacje o projekcie, Dane instytucji oraz
Dane uczestnikéw.

Informacje o projekcie
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W tej sekcji znajdujg sie informacje dotyczgce:

projektu NAWA wytonionego w trybie niekonkurencyjnym i stanowigcym Zrédto
finansowania dla Programu ($Srodki FERS);

Sygnatura projektu Beneficjenta NAWA;

Beneficient NAWA nie wypetnia tej czesci. Informacje uzupetniane sg
automatycznie.

4.6. Dane instytucji otrzymujacej wsparcie (Beneficjenta NAWA)

5)

W przypadku Beneficjenta NAWA zbierane sg nastepujgce dane:

— dane podstawowe (nazwa instytucji, NIP, typ instytucji)dane teleadresowe
(kraj, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, kod pocztowy, obszar
zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, telefon kontaktowy, adres e-
mail)

— szczegdty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie, data
rozpoczecia udziatu we wsparciu, fakt objecia wsparciem pracownikéw
instytucji, zakres wsparcia, rodzaj przyznanego wsparcia)

Nalezy uzupetni¢ dane zgodnie zpolami okreslonymi w formularzu. Data
rozpoczecia udziatu w projekcie to data podpisania umowy z NAWA. Data
rozpoczecia udziatu we wsparciu to data rozpoczecia udziatu w projekcie. Data
zakonczenia udziatu w projekcie wprowadzana jest dopiero na zakonczenie
realizacji projektu przez Beneficjenta NAWA.

4.7. Dane uczestnikéw projektu

1)

2)

dane uczestnika (obywatelstwo, rodzaj uczestnika, nazwa instytucji, imie
i nazwisko, PESEL, wiek w chwili przystgpienia do projektu, pte¢, wyksztatcenie)
dane teleadresowe (kraj, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, kod
pocztowy, obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, tel. kontaktowy,
adres e-mail)

szczegbty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie, data
rozpoczecia udziatu we wsparciu)

status na rynku pracy w chwili przystgpienia
do projektu, planowana data zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej,
w ktérej skorzystano ze wsparcia,

status uczestnika projektu podczas przystepowania do projektu (przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantdw, obce pochodzenie, bezdomnos¢
i wykluczenie mieszkaniowe, niepetnosprawnosé);

sytuacja po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym: zakonczenie udziatu osoby
w projekcie zgodnie zzaplanowang dla niej S$ciezkg uczestnictwa, nabyte
kompetencje/kwalifikacje, zakres wsparcia, rodzaj otrzymanego wsparcia, data
zatozenia dziatalnosci gospodarczej)

statusu uczestnika po opuszczeniu projektu (osoba poszukuje pracy, podjeta
ksztatcenie lub szkolenie, uzyskata kwalifikacje, pracuje lub prowadzi dziatalnos¢

Strona 12 z 48



4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

| NAWA

WYMIANY AKADEMICKIES

na wtasny rachunek) weryfikowany do 14 dni od zakorczenia wsparcia

w projekcie.
Dane wprowadzane sg po rozpoczeciu przez uczestnika pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu. Warunkiem koniecznym do wprowadzenia danych osobowych
uczestnika projektu jest pozyskanie od niego dokumentow potwierdzajgcych jego
kwalifikowalnos¢.
W otwartym oknie ,Dane uczestnikdw biorgcych udziat w projekcie” nalezy uzupetnic
informacje zgodnie z polami okreslonymi w formularzu.
Data rozpoczecia udziatu w Projekcie to, co do zasady, data podpisania przez uczestnika
Deklaracji przystgpienia do projektu. Data rozpoczecia wsparcia to pierwszy dzien
uczestniczenia w danej formie wsparcia. Data rozpoczecia udziatu w projekcie nie moze
by¢ pdzniejsza niz data rozpoczecia udziatu we wsparciu.
Nie nalezy wpisywac danych osob, ktore podpisaty Deklaracje, ale nie uczestniczyty
w zadnej formie wsparcia projektowego.
Data zakonczenia udziatu w Projekcie to data dzienna zakoniczenia udziatu uczestnika
projektu we wsparciu projektowym zgodnie z zatozeniami projektu lub data dzienna
przedwczesnego opuszczenia Projektu (tj. przerwanie udziatu w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).
Kazdy z uczestnikdow wpisywany jest jeden raz do dedykowanego formularza.
Aktualizacja danych poszczegolnych uczestnikow odbywa sie w sekcji ,,Dane uczestnika”,
poprzez nadpisanie danych, uzupetnienie kolejnych form wsparcia.
Po utworzeniu formularza, mozna za pomocg przycisku (+) dodawac kolejnych
uczestnikow.
W kazdym momencie pracy nad formularzem mozna go zapisac¢ i kontynuowac prace
w innym terminie. Stuzy do tego przycisk Zapisz kopie roboczg dostepny w dolnej czesci
ekranu.
Uzycie przycisku ,Zt6z” spowodowuje przestanie formularza do NAWA.,
Dane przekazywane w formularzu elektronicznym sg walidowane, braki danych lub
btednie wypetnione informacje uniemozliwig przestanie formularza do NAWA.
Po powrocie do edycji — komunikaty w formularzu wskazg braki lub btedy w danych.
Ponadto komunikaty o btedach mogga pojawiac sie podczas uzupetniania danego pola
(na biezaco).
Kategorie przekazywanych i zbieranych danych osobowych oraz ich definicje
stownikowe przedstawia tabela zamieszczona ponizej.
Podczas przekazywania danych przez uczestnikdw projektu, nalezy ich poinstruowac
jaka definicje stownikowg ma przekazywana kategoria danych.
Co do zasady projekty dla instytucji nie przewidujg uczestnikow bezrobotnych lub
bezdomnych. Beneficjent NAWA powinien zatem przeanalizowad kazdg sytuacje
wskazania przez uczestnika podczas przekazywania danych statusu osoby bezrobotne;j
lub dtugotrwale bezrobotnej lub bezdomne;j.
Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na wskazanie przez uczestnika wyksztatcenia na poziomie
policealnym (ISCED 4), ktore jest mylnie okreslane jest przez uczestnikéw jako
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wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3 — licea,

technika, zasadnicze szkoty zawodowe).
4.24. Status po opuszczeniu projektu mierzony do 14 dni od ukoriczenia wsparcia mierzony

jest przez Beneficjenta NAWA i sprawozdawane narastajgco w raporcie za ustalony w
Ogtoszeniu okres czasu (schemat raportowania).
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Kategoria danych

Nazwa wskaznika

Definicja

Status na rynku
pracy

Liczba oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow
wskazanych wyzej.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako
poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podjac zatrudnienia.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz
osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy — metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani
bezrobotnymi).

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby).

Osoby bezrobotne definiowane jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (osoby).
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Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu i umowe cywilnoprawng) to wéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych.

- doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go
jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku
dotyczgcym osodb bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki polityki rynku prac — metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego

Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na witasny
rachunek, objetych wsparciem
W programie

Pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne

osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktdre jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub osoby produkujgce towary rolne, ktorych gtéwna czesé przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

- osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na whasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnos¢ nierejestrowa
(definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowag, o ile spefniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
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w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”.

- 0soby przebywajgce na urlopie macierzyrniskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie
Pracy), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktérzy sg zatrudnieni, réwniez na umowe cywilno-prawng lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Wiek Liczba oséb w wieku ponizej 18 | Wyliczenia na podstawie numeru PESEL oraz daty przystapienia do projektu.
lat objetych wsparciem
w programie W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL nalezy zebrad ta dang od uczestnika w chwili przystepowania do projektu.
Liczba oséb w wieku 18-29 lat | j.w.
objetych wsparciem
W programie
Liczba oséb w wieku 55 lat jw.
i wiecej objetych wsparciem
W programie
Poziom Liczba o0séb z wyksztatceniem | Osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty

wyksztatcenia

co najwyzej srednim | stopnia
(ISCED 0-2) objetych
wsparciem w ramach
programu

podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby
uczestniczace we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktdre zakoriczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby,
ktére nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-19 ISCED EN.pdf
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Liczba 0séb z wyksztatceniem | Osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub
na poziomie $rednim Il stopnia | ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
(ISCED 3) lub na poziomie Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO:

policealnym (ISCED 4) objetych | Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
wsparciem w ramach udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

programu Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoniczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf

Liczba oséb z wyksztatceniem | Osoby, ktérych najwyzszy poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowa
wyzszym (ISCED 5-8) objetych |Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, rozpoczynajac na ukoriczonych studiach krétkiego cyklu (ISCED 5), przez studia
wsparciem w ramach licencjackie i ich odpowiedniki (ISCED 6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) az po studia doktoranckie i ich
programu odpowiedniki (ISCED 8).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-19 ISCED EN.pdf

Inne cechy Liczba oséb Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepefnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
z niepetnosprawnosciami o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
objetych wsparciem o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
w programie lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosc¢ jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwac
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg byc¢ zbierane
od poszczegdlnych uczestnikéw. Wskaznik nalezy jednak monitorowad, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikdw. Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace uczestnikow

z niepetnosprawnosciami w ogélnej liczbie uczestnikow w podziale na ptec¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnié. Jedli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania
opisano w zatgczniku do Wytycznych monitorowania). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
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projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych
osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikdw.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkow przez beneficjentéw w danym naborze okreslane sg
przez wtasciwg dla programu Instytucje Zarzadzajaca.

Liczba oséb obcego
pochodzenia objetych
wsparciem w programie

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Wskaznik nie obejmuje osdb nalezgcych do mniejszosci, ktérych udziat w projektach monitorowany jest wskaznikiem liczba
0s6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie.
Przynalezno$¢ do grupy oséb obcego pochodzenia okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem (osobg obcego pochodzenia) jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej
interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwac¢ bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych
przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie musza by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak
monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje
wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczace uczestnikéw obcego pochodzenia w ogdlnej liczbie uczestnikéw w podziale na
ptec byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw.
wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat zawsze osoby z krajow trzecich, zliczane we wskazniku liczba oséb

z krajow trzecich objetych wsparciem w programie.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentéw w danym naborze okreslane sg
przez wiasciwa dla programu Instytucje Zarzadzajgca.

Liczba 0s6b z krajéw trzecich
objetych wsparciem
W programie

Osoby, ktore sg obywatelami krajéw spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcdw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynaleznos¢ do grupy oséb z krajow trzecich okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa
docelowa wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych),
nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy
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nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikéw. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w przypadku, gdy
powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki
dotyczace uczestnikdw z krajow trzecich w ogdlnej liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod,
ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystacé tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wyfacznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych
osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkdéw przez beneficjentéw w danym naborze okreslane sg
przez wiasciwg dla programu Instytucje Zarzadzajaca.

Liczba oséb nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem
W programie

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

Przynalezno$¢ do grupy oséb nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj.

w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos$¢ do mniejszosci jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych), nalezy dane
pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg
by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikdow. Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim
dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw. Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce
uczestnikow nalezgcych do mniejszosci w ogdlnej liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod,
ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy wykorzystaé tzw. wiarygodne szacunki (réozne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych
osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentéw w danym naborze okreslane sg
przez wiasciwa dla programu Instytucje Zarzadzajaca.

Liczba oséb w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan.
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mieszkan, objetych wsparciem
W programie

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo

u rodziny/przyjacidt, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze
wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce
w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie
bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnos¢ / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwenc;ji
(np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane
osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikdw. Wskaznik nalezy jednak monitorowac, nawet
w przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikéw bezdomnych / wykluczonych z dostepu do mieszkan w ogdlnej liczbie
uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to
mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych).
Wybrang metode szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.
Przynalezno$¢ do grupy oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentéw w danym naborze okreslane sg
przez wiasciwg dla programu Instytucje Zarzadzajaca.
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Liczba oséb pochodzacych
z obszarow wiejskich objetych
wsparciem w programie

Wskaznik obliczany na podstawie stopnia urbanizacji DEGURBA — klasyfikacja przypisywana jest na podstawie nazwy gminy.

Status po
opuszczeniu projektu
mierzony do 14 dni
od ukoniczenia
wsparcia

Liczba o0séb poszukujgcych
pracy

Pomiarem objeta jest populacja: osoby bierne zawodowo.

Liczba osdéb, ktdre podjety
ksztatcenie lub szkolenie

Pomiarem objeta jest populacja: wszyscy uczestnicy, poza osobami ksztatcgcymi lub szkolgcymi sie w momencie rozpoczecia

udziatu we wsparciu

Liczba oséb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje

Pomiarem objeta jest populacja; wszyscy uczestnicy

Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na witasny rachunek

Pomiarem objeta jest populacja:
—  Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
—  Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie
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5. Katalog i opis wskaznikow obligatoryjnych w projektach Beneficjentéw NAWA

NAWA

AGENCIA
WYMIANY AKADEMICKIE)

Ponizsze zestawienie wskaznikow obligatoryjnych ma charakter poglgdowy i jest katalogiem otwartym, tj. ogtoszenie do naboru moze poszerzac,

doszczegdtowic lub dodawac wskazniki inne niz wskazane w tabeli ponizej. Wnioskodawca oprdcz wskaznikow obligatoryjnych wymaganych

zapisami Ogtoszenia moze ustali¢ dodatkowe wtasne wskazniki, specyficzne dla danego projektu.

Ponizsza tabela wskazuje wskazniki, ktore moga by¢ wymagane w zasadach naboru do programu w Ogtoszeniu oraz powigzanie tych wskaznikow
z celami programu oraz wskaznikami, do realizacji ktorych zobowigzana jest NAWA jako realizator projektow niekonkurencyjnych w programie

FERS.

Zestawienie wskaznikéw obligatoryjnych w odniesieniu do zewnetrznych regulacji (cele programéw NAWA, projekt niekonkurencyjny NAWA)

Nazwa wskaznika w

Wartos¢ wskaznika

obcych;

programow studiow

umiedzynarodowienia

50

ksztatcenia

Cele szczegétowe projekcie w projekcie Nazwa projektu
Programu NAWA/ niekonkurencyjnym niekonkurencyjnym | niekonkurencyjnym Program
oczekiwane rezultaty: Nazwa wskaznika w naborze do Programu NAWA NAWA NAWA NAWA NAWA
zwiekszenie
atrakcyjnosci polskich
uczelni i instytutow
wsérdd oséb Liczba podmiotow
studiujgcych, szkolnictwa wyzszego i
doktorantek, nauki, ktére wdrozyty
doktorantéw i kadry rozwigzania majace na Wsparcie tworzenia i
akademickiej z zagranicy celu podniesienie realizacji
poprzez rozwoj oferty jakosci ksztatcenia w miedzynarodowych
programowej w jezykach | Liczba opracowanych/ uruchomionych miedzynarodowych obszarze programow KATAMARAN

"A" Tworzenie

zwiekszenie
atrakcyjnosci polskich
uczelni i instytutow
wsrdd oséb
studiujgcych,
doktorantek,

Liczba opracowanych/ uruchomionych intensywnych
miedzynarodowych programow ksztatcenia konczacy sie
,mikroposwiadczeniem”

Liczba podmiotow
szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majgce na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w

50

Wsparcie tworzenia i
realizacji
miedzynarodowych
programow
ksztatcenia

SPINAKER
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doktorantéw i kadry
akademickiej z zagranicy
poprzez rozwdj oferty
programowej w jezykach
obcych;

obszarze
umiedzynarodowienia

podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez
tworzenie i realizacje
miedzynarodowych
programow studiow 12

Liczba oséb objetych

Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzacych wsparciem w ramach realizacji

do uzyskania wspdlnego | Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa | podnoszenia jakosci miedzynarodowych | KATAMARAN

lub podwdjnego wyzszego i nauki, ktdrzy skorzystali ze wsparcia w zakresie ksztatcenia w obszarze programow "A" Tworzenie
dyplomu; tworzenia lub realizacji miedzynarodowych programow studiow umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje

miedzynarodowych

programow studiow 12 Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzacych Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu wsparciem w ramach realizacji

do uzyskania wspoélnego | szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy skorzystali ze wsparcia w podnoszenia jakosci miedzynarodowych | KATAMARAN

lub podwdjnego zakresie tworzenia lub realizacji miedzynarodowych programoéw ksztatcenia w obszarze programow "A" Tworzenie
dyplomu; studiéw umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje

miedzynarodowych

programow studiow 12 Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzacych wsparciem w ramach realizacji

do uzyskania wspdlnego podnoszenia jakosci miedzynarodowych

lub podwdjnego Liczba polskich studentéw/tek, ktorzy wzieli udziat w ksztatcenia w obszarze programow KATAMARAN

dyplomu; miedzynarodowym programie studiow umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacje Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktorzy wzieli udziat w wsparciem w ramach realizacji KATAMARAN

miedzynarodowych miedzynarodowym programie studiow podnoszenia jakosci 3350 | miedzynarodowych | "B" Realizacja
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programow studiow 1i2
stopnia prowadzgcych
do uzyskania wspdlnego
lub podwdjnego
dyplomu;

ksztatcenia w obszarze
umiedzynarodowienia

programow
ksztatcenia

podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez
tworzenie i realizacji
intensywnych
miedzynarodowych form

Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, ktorzy skorzystali ze wsparcia w zakresie
tworzenia lub realizacji intensywnych miedzynarodowych

Liczba oséb objetych
wsparciem w ramach
podnoszenia jakosci
ksztatcenia w obszarze

Wsparcie tworzenia i
realizacji
miedzynarodowych
programow

ksztatcenia; programow ksztatcenia koriczgcych sie ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia SPINAKER

podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu wsparciem w ramach realizacji

intensywnych szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy skorzystali ze wsparcia w podnoszenia jakosci miedzynarodowych

miedzynarodowych form | zakresie tworzenia lub realizacji intensywnych miedzynarodowych | ksztatcenia w obszarze programow

ksztatcenia; programow ksztatcenia konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia SPINAKER
Welcome to

zwiekszenie potencjatu | Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa Poland/

do przyjmowania oséb z | wyzszego i nauki, ktérzy skorzystali ze wsparcia w zakresie Euraxess/

zagranicy przyjmowania i obstugi oséb z zagranicy. MCSA

podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wsparciem w ramach realizacji

intensywnych Liczba polskich studentéw/tek, ktorzy wzieli udziat w intensywnych | podnoszenia jakosci miedzynarodowych

miedzynarodowych form | miedzynarodowych programow ksztatcenia konczacy sie ksztatcenia w obszarze programow

ksztatcenia; ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia SPINAKER

podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wsparciem w ramach realizacji

intensywnych Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktorzy wzieli udziat w podnoszenia jakosci miedzynarodowych

miedzynarodowych form | intensywnych miedzynarodowych programow ksztatcenia ksztatcenia w obszarze programow

ksztatcenia; konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia SPINAKER
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wzrost jakosci
ksztatcenia dzieki
realizacji
krotkookresowych
wymian 0sob
studiujgcych,
doktorantéw i
doktorantek oraz kadry z

Liczba polskich studentéw/tek, doktorantdow/tek ktérzy wzieli

Liczba oséb objetych
wsparciem w ramach
podnoszenia jakosci
ksztatcenia w obszarze

Krétkookresowa
wymiana akademicka
sposobem na
podniesienie jakosci
ksztatcenia

w instytucjach
szkolnictwa

kraju i z zagranicy; udziat w krétkookresowej wymianie akademickiej umiedzynarodowienia 4200 | wyzszego i nauki PROM
wzrost jakosci

ksztatcenia dzieki Krétkookresowa

realizacji wymiana akademicka
krotkookresowych sposobem na

wymian 0sob Liczba oséb objetych podniesienie jakosci
studiujgcych, wsparciem w ramach ksztatcenia

doktorantéw i podnoszenia jakosci w instytucjach

doktorantek oraz kadry z | Liczba zagranicznych studentéw/tek, doktorantéw/tek ktdérzy wzieli | ksztatcenia w obszarze szkolnictwa

kraju i z zagranicy; udziat w krétkookresowej wymianie akademickiej umiedzynarodowienia 4200 | wyzszego i nauki PROM
wzrost jakosci

ksztatcenia dzieki Krétkookresowa

realizacji wymiana akademicka
krotkookresowych sposobem na

wymian 0sob Liczba oséb objetych podniesienie jakosci
studiujgcych, wsparciem w ramach ksztatcenia

doktorantéw i Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotdw systemu szkolnictwa | podnoszenia jakosci w instytucjach

doktorantek oraz kadry z | wyzszego i nauki, ktérzy wzieli udziat w krotkookresowej wymianie | ksztatcenia w obszarze szkolnictwa

kraju i z zagranicy; akademickiej umiedzynarodowienia 4200 | wyzszego i nauki PROM
wzrost jakosci

ksztatcenia dzieki Krétkookresowa

realizacji wymiana akademicka
krétkookresowych sposobem na

wymian osob Liczba oséb objetych podniesienie jakosci
studiujgcych, wsparciem w ramach ksztatcenia

doktorantéw i Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotdéw systemu podnoszenia jakosci w instytucjach

doktorantek oraz kadry z | szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy wzieli udziat w ksztatcenia w obszarze szkolnictwa

kraju i z zagranicy; krotkookresowej wymianie akademickiej” umiedzynarodowienia 4200 | wyzszego i nauki PROM

Strona 26 z 48




Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

*
*

* 4 x

NAVWA

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow
Europejskich;

Liczba opracowanych nowoczesnych materiatéw dydaktycznych,
szkoleniowych etc.

Nie dotyczy

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie

rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow
Europejskich;

Liczba opracowanych innowacyjnych narzedzi i metod ksztatcenia

Nie dotyczy

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie

rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow
Europejskich;

Liczba opracowanych systemow zarzadzania jakos$cig w zakresie
podniesienia jakosci ksztatcenia i badan, w tym oceny jakosci
ksztatcenia i badan (efekty/skutki/ uzytecznosé ksztatcenia i badan,
system podnoszenia kompetencji kadry, itp.), dostepnosci
(stosowania usprawnien dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
réwnosci), wigczania aspektow zrownowazonego rozwoju.

Nie dotyczy

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie

rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow
Europejskich;

Liczba wspartych prac badawczo-rozwojowych

Nie dotyczy

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie

rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym

Liczba opracowanych miedzynarodowych publikacji

Nie dotyczy

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetéw
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie
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zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetéw
Europejskich;

rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetéw

Liczba 0séb uczestniczacych w wymianie akademickiej majgcej na

Liczba oséb objetych
wsparciem w ramach
podnoszenia jakosci
ksztatcenia w obszarze

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetéw

Uniwersytety

Europejskich; celu rozwoj partnerstw miedzynarodowych umiedzynarodowienia 490 | Europejskich Europejskie
rozwoj

miedzynarodowych

partnerstw

akademickich, w tym Liczba oséb objetych

zwigzanych z wsparciem w ramach

funkcjonowaniem podnoszenia jakosci Wsparcie sojuszy

sojuszy Uniwersytetéw | Liczba osdb uczestniczgcych w formach podnoszacych ksztatcenia w obszarze Uniwersytetéw Uniwersytety
Europejskich; kompetencje z zakresu budowania partnerstw miedzynarodowych. | umiedzynarodowienia 490 | Europejskich Europejskie
rozwoj

miedzynarodowych

partnerstw

akademickich, w tym

zwigzanych z

funkcjonowaniem Wsparcie sojuszy

sojuszy Uniwersytetéw Uniwersytetéw Uniwersytety
Europejskich; Liczba zorganizowanych konferencji miedzynarodowych Nie dotyczy 0 | Europejskich Europejskie
zwiekszenie

atrakcyjnosci polskich Liczba podmiotow

uczelni i instytutow szkolnictwa wyzszego i

wsrod oséb nauki, ktére wdrozyty

studiujgcych, rozwigzania majgce na Wsparcie tworzenia i

doktorantek, celu podniesienie realizacji

doktorantéw i kadry jakosci ksztatcenia w miedzynarodowych

akademickiej z zagranicy obszarze programow KATAMARAN
poprzez rozwoj oferty Liczba zrealizowanych miedzynarodowych programéw studiéw umiedzynarodowienia 50 | ksztatcenia "B" Realizacja
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programowe]j w jezykach
obcych;

zwiekszenie
atrakcyjnosci polskich
uczelni i instytutow
wsrod oséb
studiujgcych,
doktorantek,
doktorantéw i kadry

Liczba podmiotéw
szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majace na

Wsparcie tworzenia i

akademickiej z zagranicy celu podniesienie realizacji

poprzez rozwdj oferty jakosci ksztatcenia w miedzynarodowych

programowej w jezykach | Liczba zrealizowanych intensywnych miedzynarodowych obszarze programow

obcych; programow ksztatcenia konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 50 | ksztatcenia SPINAKER
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje Liczba oséb

miedzynarodowych uczestniczacych w

programow studiow 12 ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzgcych wyzszym, ktére nabyty realizacji

do uzyskania wspdlnego | Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa | kompetencje lub miedzynarodowych | KATAMARAN
lub podwdjnego wyzszego i nauki, ktorzy nabyli kompetencje w zakresie tworzenia | kwalifikacje dzieki programow "A" Tworzenie
dyplomu; lub realizacji miedzynarodowych programoéw studiéw wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje Liczba oséb

miedzynarodowych uczestniczacych w

programow studiow 1i2 ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzgcych wyzszym, ktére nabyty realizacji

do uzyskania wspdlnego | Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu kompetencje lub miedzynarodowych | KATAMARAN
lub podwdjnego szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy nabyli kompetencje w zakresie | kwalifikacje dzieki programow "A" Tworzenie
dyplomu; tworzenia lub realizacji miedzynarodowych programéw studiéw wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia "B" Realizacja
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podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez
tworzenie i realizacje
miedzynarodowych
programow studiow 12

Liczba oséb
uczestniczacych w
ksztatceniu na poziomie

Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzacych wyzszym, ktore nabyty realizacji

do uzyskania wspdlnego kompetencje lub miedzynarodowych

lub podwdjnego Liczba polskich studentéw/tek, ktorzy nabyli kompetencje poprzez | kwalifikacje dzieki programow KATAMARAN
dyplomu; udziat w miedzynarodowym programie studiow wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje Liczba oséb

miedzynarodowych uczestniczacych w

programow studiow 12 ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzacych wyzszym, ktore nabyty realizacji

do uzyskania wspdlnego kompetencje lub miedzynarodowych

lub podwdjnego Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktdrzy nabyli kompetencje kwalifikacje dzieki programow KATAMARAN
dyplomu; poprzez udziat w miedzynarodowym programie studiéw wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje Liczba oséb

miedzynarodowych uczestniczacych w

programow studiow 12 ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzgcych wyzszym, ktére nabyty realizacji

do uzyskania wspdlnego kompetencje lub miedzynarodowych

lub podwdjnego Liczba polskich studentéw/tek, ktorzy nabyli kwalifikacje poprzez kwalifikacje dzieki programow KATAMARAN
dyplomu; udziat w miedzynarodowym programie studiow wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia "B" Realizacja
podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez

tworzenie i realizacje Liczba oséb

miedzynarodowych uczestniczacych w

programow studiow 12 ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

stopnia prowadzgcych wyzszym, ktére nabyty realizacji

do uzyskania wspdlnego kompetencje lub miedzynarodowych

lub podwdjnego Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktorzy nabyli kwalifikacje kwalifikacje dzieki programow KATAMARAN
dyplomu; poprzez udziat w miedzynarodowym programie studiow. wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia "B" Realizacja
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podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez

Liczba oséb
uczestniczacych w
ksztatceniu na poziomie

Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa | wyzszym, ktére nabyty realizacji

intensywnych wyzszego i nauki, ktdrzy nabyli kompetencje w zakresie tworzenia | kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | lub realizacji intensywnych miedzynarodowych programoéw kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; ksztatcenia konczacy sie ,,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER
Liczba oséb

podniesienie jakosci uczestniczacych w

ksztatcenia poprzez ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotdéw systemu wyzszym, ktére nabyty realizacji

intensywnych szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy nabyli kompetencje w zakresie | kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | tworzenia lub realizacji intensywnych miedzynarodowych kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; programow ksztatcenia konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER

Welcome to

zwiekszenie potencjatu | Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa Poland/

do przyjmowania 0séb z | wyzszego i nauki, ktérzy nabyli kompetencje w zakresie Euraxess/

zagranicy przyjmowania i obstugi oséb z zagranicy. MCSA
Liczba oséb

podniesienie jakosci uczestniczacych w

ksztatcenia poprzez ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wyzszym, ktore nabyty realizacji

intensywnych Liczba polskich studentéw/tek, ktorzy nabyli kompetencje poprzez | kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | udziat w intensywnych miedzynarodowych programach ksztatcenia | kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER
Liczba oséb

podniesienie jakosci uczestniczacych w

ksztatcenia poprzez ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wyzszym, ktére nabyty realizacji

intensywnych Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktorzy nabyli kompetencje kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | poprzez udziat w intensywnych miedzynarodowych programach kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; ksztatcenia konczacy sie ,,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER

podniesienie jakosci Liczba oséb

ksztatcenia poprzez Liczba polskich studentéw/tek, ktdrzy nabyli kwalifikacje poprzez uczestniczacych w Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji udziat w intensywnych miedzynarodowych programach ksztatcenia | ksztatceniu na poziomie realizacji

intensywnych konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” wyzszym, ktére nabyty 2484 | miedzynarodowych | SPINAKER
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miedzynarodowych form
ksztatcenia;

kompetencje lub
kwalifikacje dzieki
wsparciu EFS+

programow
ksztatcenia

podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez
tworzenie i realizacji
intensywnych
miedzynarodowych form

Liczba zagranicznych studentéw/tek, ktorzy nabyli kwalifikacje
poprzez udziat w intensywnych miedzynarodowych programach

Liczba oséb
uczestniczacych w
ksztatceniu na poziomie
wyzszym, ktore nabyty
kompetencje lub
kwalifikacje dzieki

Wsparcie tworzenia i

realizacji
miedzynarodowych
programow

ksztatcenia; ksztatcenia konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER
wzrost jakosci

ksztatcenia dzieki Liczba oséb Krétkookresowa

realizacji uczestniczgcych wymiana akademicka
krotkookresowych w ksztatceniu na sposobem na

wymian 0sob poziomie wyzszym, podniesienie jakosci
studiujgcych, ktére nabyty ksztatcenia

doktorantéw i Liczba polskich studentéw/tek, doktorantéw/tek ktérzy podniesli kompetencje lub w instytucjach

doktorantek oraz kadry z | kompetencje w wyniku udziatu w krétkookresowej wymianie kwalifikacje dzieki szkolnictwa

kraju i z zagranicy; akademickiej wsparciu EFS+ 3800 | wyzszego i nauki PROM
wzrost jakosci

ksztatcenia dzieki Liczba oséb Krétkookresowa

realizacji uczestniczgcych wymiana akademicka
krotkookresowych w ksztatceniu na sposobem na

wymian 0sob poziomie wyzszym, podniesienie jakosci
studiujacych, ktore nabyty ksztatcenia

doktorantéw i Liczba zagranicznych studentéw/tek, doktorantow/tek ktérzy kompetencje lub w instytucjach

doktorantek oraz kadry z | podniesli kompetencje w wyniku udziatu w krotkookresowej kwalifikacje dzieki szkolnictwa

kraju i z zagranicy; wymianie akademickiej wsparciu EFS+ 3800 | wyzszego i nauki PROM
wzrost jakosci

ksztatcenia dzieki Liczba oséb Krétkookresowa

realizacji uczestniczgcych wymiana akademicka
krotkookresowych w ksztatceniu na sposobem na

wymian 0sob Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotéw systemu szkolnictwa | poziomie wyzszym, podniesienie jakosci
studiujgcych, wyzszego i nauki, ktorzy podniesli kompetencje w wyniku udziatu w | ktore nabyty ksztatcenia

doktorantéw i krotkookresowej wymianie akademickiej kompetencje lub 3800 | w instytucjach PROM

Strona 32 z 48




Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez :*' x
Unie Europejska * x

* 4 x

NAVWA
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doktorantek oraz kadry z
kraju i z zagranicy;

kwalifikacje dzieki
wsparciu EFS+

szkolnictwa
wyzszego i nauki

wzrost jakosci
ksztatcenia dzieki
realizacji
krétkookresowych
wymian 0sob
studiujgcych,
doktorantéw i
doktorantek oraz kadry z

Liczba przedstawicieli/lek zagranicznych podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, ktorzy podniesli kompetencje w

Liczba oséb
uczestniczacych

w ksztatceniu na
poziomie wyzszym,
ktére nabyty
kompetencje lub
kwalifikacje dzieki

Krétkookresowa
wymiana akademicka
sposobem na
podniesienie jakosci
ksztatcenia

w instytucjach
szkolnictwa

kraju i z zagranicy; wyniku udziatu w krotkookresowej wymianie akademickiej wsparciu EFS+ 3800 | wyzszego i nauki PROM
rozwoj Liczba podmiotéw

miedzynarodowych szkolnictwa wyzszego i

partnerstw nauki, ktére wdrozyty

akademickich, w tym rozwigzania majgce na

zwigzanych z celu podniesienie

funkcjonowaniem jakosci ksztatcenia w WSsparcie sojuszy

sojuszy Uniwersytetow | Liczba wykorzystanych nowoczesnych materiatow dydaktycznych, | obszarze Uniwersytetow Uniwersytety
Europejskich; szkoleniowych etc. umiedzynarodowienia 18 | Europejskich Europejskie
rozwoj Liczba podmiotéw

miedzynarodowych szkolnictwa wyzszego i

partnerstw nauki, ktére wdrozyty

akademickich, w tym rozwigzania majgce na

zwigzanych z celu podniesienie

funkcjonowaniem jakosci ksztatcenia w WSsparcie sojuszy

sojuszy Uniwersytetow obszarze Uniwersytetow Uniwersytety
Europejskich; Liczba wdrozonych innowacyjnych narzedzi i metod ksztatcenia umiedzynarodowienia 18 | Europejskich Europejskie
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rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow

Liczba wdrozonych systemdw zarzadzania jakoscig w zakresie
podniesienia jakosci ksztatcenia i badan, w tym oceny jakosci
ksztatcenia i badan (efekty/skutki/ uzytecznosé ksztatcenia i badan,
system podnoszenia kompetencji kadry, itp.), dostepnosci
(stosowania usprawnien dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami,

Liczba podmiotow
szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majgce na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w
obszarze

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow

Uniwersytety

Europejskich; réwnosci), wigczania aspektow zrownowazonego rozwoju. umiedzynarodowienia 18 | Europejskich Europejskie
rozwoj Liczba podmiotow

miedzynarodowych szkolnictwa wyzszego i

partnerstw nauki, ktére wdrozyty

akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow

rozwigzania majgce na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w
obszarze

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow

Uniwersytety

Europejskich; Liczba wspartych i zakorczonych prac badawczo-rozwojowych umiedzynarodowienia 18 | Europejskich Europejskie
rozwoj Liczba podmiotow

miedzynarodowych szkolnictwa wyzszego i

partnerstw nauki, ktére wdrozyty

akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow

Liczba opracowan opublikowanych w miedzynarodowych

rozwigzania majgce na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w
obszarze

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow

Uniwersytety

Europejskich; czasopismach umiedzynarodowienia 18 | Europejskich Europejskie
rozwoj Liczba podmiotow

miedzynarodowych szkolnictwa wyzszego i

partnerstw nauki, ktére wdrozyty

akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow
Europejskich;

Liczba oséb ktére podniosty kompetencje z zakresu budowania
partnerstw miedzynarodowych

rozwigzania majgce na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w
obszarze
umiedzynarodowienia

490

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie
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rozwoj
miedzynarodowych
partnerstw
akademickich, w tym
zwigzanych z
funkcjonowaniem
sojuszy Uniwersytetow
Europejskich;

Liczba zorganizowanych konferencji miedzynarodowych

Liczba podmiotéw
szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majace na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w
obszarze
umiedzynarodowienia

18

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie

zwiekszenie udziatu
polskich uczelni w
Inicjatywie
Uniwersytetow
Europejskich

Liczba podpisanych/aktualizowanych uméw z partnerami
zagranicznymi

Liczba podmiotéw
szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majace na
celu podniesienie
jakosci ksztatcenia w
obszarze
umiedzynarodowienia

18

Wsparcie sojuszy
Uniwersytetow
Europejskich

Uniwersytety
Europejskie

podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez

Liczba oséb objetych

Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wsparciem w ramach realizacji

intensywnych Liczba polskich doktorantéw/tek, ktorzy wzieli udziat w podnoszenia jakosci miedzynarodowych

miedzynarodowych form | intensywnych miedzynarodowych programow ksztatcenia ksztatcenia w obszarze programow

ksztatcenia; konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia SPINAKER

podniesienie jakosci

ksztatcenia poprzez Liczba oséb objetych Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wsparciem w ramach realizacji

intensywnych Liczba zagranicznych doktorantéw/tek, ktorzy wzieli udziat w podnoszenia jakosci miedzynarodowych

miedzynarodowych form | intensywnych miedzynarodowych programéw ksztatcenia ksztatcenia w obszarze programow

ksztatcenia; konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” umiedzynarodowienia 3350 | ksztatcenia SPINAKER
Liczba 0séb

podniesienie jakosci uczestniczacych w

ksztatcenia poprzez ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wyzszym, ktére nabyty realizacji

intensywnych Liczba polskich doktorantéw/tek, ktdrzy nabyli kompetencje kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | poprzez udziat w intensywnych miedzynarodowych programach kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; ksztatcenia konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER
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podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez

Liczba oséb
uczestniczacych w
ksztatceniu na poziomie

Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wyzszym, ktore nabyty realizacji

intensywnych Liczba zagranicznych doktorantéw/tek, ktorzy nabyli kompetencje | kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | poprzez udziat w intensywnych miedzynarodowych programach kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; ksztatcenia konczacy sie ,,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER
Liczba oséb

podniesienie jakosci uczestniczacych w

ksztatcenia poprzez ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wyzszym, ktére nabyty realizacji

intensywnych Liczba polskich doktorantéw/tek, ktorzy nabyli kwalifikacje poprzez | kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | udziat w intensywnych miedzynarodowych programach ksztatcenia | kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; konczacy sie ,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER
Liczba 0séb

podniesienie jakosci uczestniczacych w

ksztatcenia poprzez ksztatceniu na poziomie Wsparcie tworzenia i

tworzenie i realizacji wyzszym, ktére nabyty realizacji

intensywnych Liczba zagranicznych doktorantéw/tek, ktdrzy nabyli kwalifikacje kompetencje lub miedzynarodowych

miedzynarodowych form | poprzez udziat w intensywnych miedzynarodowych programach kwalifikacje dzieki programow

ksztatcenia; ksztatcenia konczacy sie ,,mikroposwiadczeniem” wsparciu EFS+ 2484 | ksztatcenia SPINAKER

zwiekszenie udziatu
polskich uczelni w

Liczba podmiotow
szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majgce na
celu podniesienie

Inicjatywie jakosci ksztatcenia w Wsparcie sojuszy

Uniwersytetow obszarze Uniwersytetow Uniwersytety

Europejskich Ztozenie wniosku do konkursu KE na Uniwersystey Europejskie umiedzynarodowienia 18 | Europejskich Europejskie
Krotkookresowa

wzrost liczby
zrealizowanych
krotkookresowych
mobilnosci akademickich

Liczba instytucji u ktorych wzrosta liczba krétkookresowych
mobilnosci akademickich

Liczba podmiotéw
systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki,

u ktérych wzrosta
mobilnos¢ akademicka
dzieki wsparciu EFS+

50

wymiana akademicka
sposobem na
podniesienie jakosci
ksztatcenia

w instytucjach
szkolnictwa
wyzszego i nauki

PROM
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6. Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu

6.1.Wyjasnienia dotyczgce terminologii uzytej we wzorach dokumentacji uczestnikow projektu.

llekro¢ we wzorach dokumentéw jest mowa o Projekcie Agencji — nalezy prze to rozumiec
projekt Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, ktory w trybie niekonkursowym otrzymat
dofinansowanie ze srodkdéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS), stanowigcy zrédto finansowania dla wybranego Programu NAWA.

llekro¢ we wzorach dokumentéw jest mowa o Beneficjencie nalezy przez to rozumiec
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, bedgca strong umowy o dofinansowanie Projektu
Agencji, spetniajgca kryteria podmiotu, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzadzenia
ogodlnego.

llekro¢ we wzorach dokumentéw jest mowa o Rozporzadzeniu ogélnym — nalezy przez to
rozumied rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231z
30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.)

llekro¢ we wzorach dokumentéw jest mowa o Beneficjencie NAWA nalezy przez to rozumiec
Whnioskodawce, ktdremu przyznano srodki finansowe w ramach Programu NAWA i z ktorym
Agencja zawarta Umowy.

llekro¢ we wzorach dokumentéw jest mowa o FERS — nalezy przez to rozumiec program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, w ramach ktorego realizowany
jest Projekt Agencji, stanowigcy zrodto finansowania dl Programu NAWA.

llekro¢ we wzorach dokumentow jest mowa o Ministrze wtasciwym do spraw rozwoju — nalezy
przez to rozumiel Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), administrator danych osobowych osdb uczestniczacych
w realizacji Projektu Agencji.

llekro¢ we wzorach dokumentéw jest mowa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju — nalezy
przez to rozumiec Instytucje Posredniczacg w przekazywaniu funduszy w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS); administrator danych
osobowych o0s6b uczestniczacych w realizacji Projektu Agencji, strona umowy
o dofinansowanie Projektu Agencji.

llekro¢ we wzorach dokumentow jest mowa o Projekcie Beneficjenta NAWA — nalezy przez to
rozumiec zespot dziatan okreslonych przez Wnioskodawce we Wniosku o udziat w Programie.
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6.2.Wz06r deklaracji przystgpienia do udziatu w projekcie

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO UDZIAtU W PROJEKCIE

DANE DOTYCZACE PROJEKTU

Tytut Projektu Agencji ,,......
Numer Projektu Agencji ...
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie
WYyZSzym

Dane Projektu Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej

Nazwa Programu NAWA i rok ogtoszenia

Nazwa Beneficjenta NAWA

Tytut projektu Beneficjenta NAWA

Numer projektu Beneficjenta NAWA

Ja, nizej podpisany/a:

Imie

Nazwisko

PESEL (jesli dotyczy)

deklaruje dobrowolne przystgpienie do udziatu w Projekcie Agencji na zasadach okreslonych
w Regulaminie rekrutacyjnym do projektu Beneficjenta NAWA.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w projekcie Beneficjenta NAWA,
zawartymi w Regulaminie rekrutacji Beneficjenta NAWA, akceptuje wszystkie postanowienia
ww. Regulaminu oraz oswiadczam, iz spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone
w ww. Regulaminie.

2. Zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt Beneficjenta NAWA realizowany jest w ramach
Projektu Agencji, ktorego staje sie uczestnikiem z chwilg podpisania niniejszej Deklaracji.

3. Zostatem/-am poinformowany/-a o obowigzku wziecia udziatu w pomiarze rezultatow
Projektu Agencji do 4 tygodni od zakoniczenia przeze mnie udziatu we wsparciu, w badaniach
ankietowych oraz ewaluacyjnych realizowanych na potrzeby Projektu Agencji oraz projektu
Beneficjenta NAWA.
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4. Naleze do nastepujacej kategorii grupy docelowej objetej Projektem Agencji L

[]

O O o o oo o o o

Student/ka zagraniczny/a,

Doktorant/tka zagraniczny/a,

Student/ka krajowy/a,

Doktorant/ka krajowy/a,

Zagraniczna kadra dydaktyczna, StanowisKo: ...
Zagraniczna kadra naukowa, stanOWISKO: .......c.ooiiiiiii i
Zagraniczna kadra administracyjna, stanoWisKO: .......cccooiiiiiii i

Nauczyciele akademiccy, StANOWISKO: .......c.voiiieieeicceeieee e

Pracownicy/e niebedacy/e nauczycielami akademickimi, stanowisko:
Pracownicy/e naukowi/e i badawczo-techniczni/e, stanowisko:
Pozostali pracownicy jednostek naukowo-badawczych, stanowisko:

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
oswiadczenia lub zatajenie prawdy, przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam,
ze dane zawarte w niniejszej Deklaracji sg kompletne i zgodne z prawda.

Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te moga podlegac weryfikacji pod wzgledem ich zgodnosci

z prawda.

Zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

oraz Beneficjenta NAWA o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych podanych

w Deklaracji i innych dokumentach zgtoszeniowych.

Ol Nalezy zaznaczy¢ jedna, wtaéciwg odpowiedz.

Podpis Uczestnika projektu

[podpisano: kwalifikowanym podpisem
elektronicznym; profilem zaufanym, podpis odreczny;
autoryzacja elektroniczna]
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6.3 Wzoér formularza danych osobowych uczestnika projektu

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

Tytut Projektu Agencji ,,......
Dane Projektu Narodowej Agencji Numer Projektu Agencji ...
Wymiany Akademickiej Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

Nazwa Programu NAWA i rok
ogtoszenia

Nazwa Beneficjenta NAWA

Tytut projektu Beneficjenta NAWA

Numer projektu Beneficjenta NAWA

Dane Beneficjenta NAWA [wypetnia Beneficjent NAWA]

Nazwa instytucji
NIP
Typ instytucji Prosze zaznaczyc¢ wtasciwg odpowiedz:
[ uczelnia
1 Polska Akademia Nauk
1 instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk
O instytut badawczy
1 miedzynarodowy instytut naukowy
] Centrum tukasiewicz
I instytut dziatajgcy w ramach Sieci Badawcze] tukasiewicz
[ federacja podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
Linne
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
o AUTOMATYCZNIE PO
urbanizacji (DEGURBA) |\ ozowmpzeniu nazwy cuiny
Miejscowosc Kod pocztowy
Ulica
Nr budynku Nr lokalu
Telefon kontaktowy
Adres email
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Dane Uczestnika Projektu [wypetnia Uczestnik]

Imie

Nazwisko

PESEL [l nie posiadam

L] posiadam [prosze wpisac¢ PESEL]:

i Uemesinia Prosze zaznaczy¢ jedng z ponizszych odpowiedzi:
[] Student/ka zagraniczny/a,
Doktorant/tka zagraniczny/a,
Student/ka krajowy/a,
Doktorant/ka krajowy/a,
Zagraniczna kadra dydaktyczna
Zagraniczna kadra naukowa
Zagraniczna kadra administracyjna
Nauczyciele akademiccy

Pracownicy/e niebedacy/e nauczycielami akademickimi

Pracownicy/e naukowi/e i badawczo-techniczni/e

N s e Yy A I A

Pozostali pracownicy jednostek naukowo-badawczych

Nazwa instytucji, ktéra
reprezentuje Uczestnik

Ploc Prosze zaznaczy¢ jedng z ponizszych odpowiedzi:

[] kobieta L[] mezczyzna

Wiek Wiek w chwili przystapienia do Projektu: .................

VWyksztateenie Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

[ ] nizsze niz podstawowe (ISCED 0)
[] podstawowe (ISCED 1)
[ ] gimnazjalne (ISCED 2)
[ ] ponadgimnazjalne (ISCED 3)
[] policealne (ISCED 4)
[ ] wyzsze (ISCED 5-8)
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina Obszar wg stopnia DANE UZUPEENIA SIE W BAZIE
urbanizac (DEGURBR) | Jomrnere
Miejscowosc Kod pocztowy
Ulica
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Nr budynku

Nr lokalu

Telefon kontaktowy

Adres email

Status na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu

Osoba bezrobotna, w tym dtugotrwale
bezrobotna

L] Nie - nie naleze do tej grupy
L] Tak - naleze do tej grupy

Osoba dtugotrwale bezrobotna

L] Nie - nie naleze do tej grupy
L] Tak - naleze do tej grupy

Osoba bierna zawodowo

L] Nie - nie naleze do tej grupy
L] Tak - naleze do tej grupy

Osoba pracujgca lub osoba prowadzaca
dziatalnos¢ na wtasny rachunek

L] Nie - nie naleze do tej grupy
L] Tak - naleze do tej grupy

NAVVA

Status uczestnika w chwili przystgpienia do Projektu

Osoba obcego pochodzenia

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

LI Nie - nie naleze do tej grupy
[ ] 0odmawiam podania informagiji

L] Tak - naleze do tej grupy

Osoba panstwa trzeciego

Prosze zaznaczyc wtasciwg odpowiedz:

LI Nie - nie naleze do tej grupy
L] odmawiam podania informacji

L] Tak — naleze do tej grupy

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane),

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

LI Nie - nie naleze do tej grupy
[ ] 0Odmawiam podania informagiji

L] Tak - naleze do tej grupy

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

LI Nie - nie naleze do tej grupy
[ ] 0Odmawiam podania informagiji

L] Tak - naleze do tej grupy

Osoba z niepetnosprawnosciami

Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

LI Nie - nie naleze do tej grupy
L] odmawiam podania informacji

L] Tak — naleze do tej grupy

Podpis uczestnika projektu [podpisano: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym, podpis odreczny;

autoryzacja elektroniczna]
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6.4 Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych dla Uczestnikéw projektu

Dane Uczestnikdw projektu przetwarzane sg na podstawie Art. 88 Ustawy wdrozeniowej

przez trzech odrebnych administratoréw: Instytucje Zarzadzajgcg — Ministra wtasciwego do spraw
Rozwoju Regionalnego, Instytucje Posredniczgcg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej.

KLAUZULA INFORMACYJNA INSTYTUCJ| ZARZADZAJACE) - MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW ROZWOJU REGIONALNEGO

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODOML, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-202712, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

l. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedziba przy ul. Wspdlinej 2/4, 00-926
Warszawa.

1. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe beda przetwarza¢ w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji,
ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
podjecia stosownych dziatan.

Il. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:

1.  Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 108 RODO)!L:

. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)

- ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

. ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

V. Sposdéb pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktdérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w
szczegdlnosci od wnioskodawcdw, beneficjentow, partnerow.

V. Dostep do danych osobowych
Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora. Ponadto Parstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane
lub udostepniane:

1.  podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczer spotecznych,

3. podmiotom, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci,
np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych
Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie II.
VII. Prawa osdéb, ktérych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),
prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji
(w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposdb zautomatyzowanyl],

6.  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna,
iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

VIIIL. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
IX. Przekazywanie danych do paristwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) w nastepujacy sposdb:

vk wN
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez & *: N A\ VA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska A ARODOWA ACENCA

WYMIANY AKADEMICKIES

. poczta tradycyjna (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),
- elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl).

Podpis uczestnika projektu
[podpisano: kwalifikowanym podpisem elektronicznym; profilem zaufanym; podpis odreczny; autoryzacja elektroniczna]
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WYMIANY AKADEMICKIES

KLAUZULA INFORMACYJNA INSTYTUCJI POSREDNICZACE! -
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
,RODQ”), informuje Panig/Pana, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (dalej: ,NCBR”) z siedzibg w Warszawie
(00-801), ul. Chmielna 69;

2.z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@ncbr.gov.pl oraz na adres
korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych”;

3. dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji projektu prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (,FERS”) w szczegdlnosci w celu oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, nadzoru
nad wykonaniem projektu, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i kontroli,
audytu, oceny dziatari informacyjno- promocyjnych, jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do celéw okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikodw oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4. dane osobowe s3g przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w zwigzku z realizacjg okreslonych
tam zadan NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a w szczegdlnosci Rozdziatu 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

5.  dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestréw publicznych albo od instytucji i podmiotow
zaangazowanych w realizacje projektu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcdw, beneficjentow, partnerow;

6. NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub przekazane w ramach realizacji zadan
wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

7. podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan;

8.  dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w punkcie 3), a nastepnie w celu
archiwalnym przez okres zgodny z instrukcja kancelaryjng NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

9.  odbiorcami danych osobowych beda organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, a takze podmioty swiadczace ustugi
niezbedne do realizacji zadan przez NCBR w szczegdlnosci podmiotem wspierajgcym realizacje zadan jest NCBR+ sp. z 0.0. Dane
te moga by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, archiwizacje i
niszczenie dokumentow, ustugi pocztowe, kurierskie, ptatnicze, obstuge w zakresie marketingu;

10. wstosunku do NCBR przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa: zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W
sprawie realizacji praw mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym udostepnionym w pkt 2
powyzej;

11. przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

12. dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

13.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

(1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

21 ystawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.
2022 poz. 1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”.

Bl Dotyczy wytacznie projektow aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

1 Nalezy wskaza¢ jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.
Bl Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
6l \Wzér okreéla Instytucja Posredniczaca.

Podpis uczestnika projektu
[podpisano: kwalifikowanym podpisem elektronicznym; profilem zaufanym; podpis odreczny; autoryzacja elektroniczna]
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Klauzula informacyjna Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej dotyczaca przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektéw finansowanych ze
$rodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

Administrator

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (Agencja)
ul. Polna 40, 00-635 Warszawa

Cel i podstawa prawna
przetwarzania danych

Agencja przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO3, a takze
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g i j RODO w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO w celu:
1)  wykonania zadania publicznego z zakresu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego
i nauki powierzonego Agencji, tj. zadania okreslonego w art. 2 Ustawy z dnia 7 lipca 2017
roku o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;
2)  wypetnienia przez Agencje obowigzkdw prawnych zwigzanych z realizacjg umowy
ofinansowanie  projektu, w tym obowigzkdéw statystycznych izwigzanych
z monitorowaniem,  sprawozdawczoscia,  komunikacja,  publikacja, ewaluacjg,
zarzadzaniem finansowym, weryfikacjg i wykonywaniem audytéw projektéw oraz w celu
okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow;

Kategorie przetwarzanych danych

Agencja moze przetwarzaé nastepujace kategorie Pani/Pana danych:

1) daneidentyfikacyjne, wskazane w art. 87 ust. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej*, w tym: imie,
nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, numer faksu, PESEL,
REGON, wyksztatcenie, identyfikatory internetowe;

2)  dane zwigzane z zakresem Pani/Pana uczestnictwa w projekcie, wskazane w art. 87 ust. 2
pkt 2 ustawy wdrozeniowej, w tym: wynagrodzenie, forme i okres zaangazowania
w projekcie;

3) Pani/Pana dane widniejgce na dokumentach potwierdzajgcych kwalifikowalnosé
wydatkéw, wskazane w art. 87 ust. 2 pkt. 3 ustawy wdrozeniowej, w tym numer rachunku
bankowego, doswiadczenie zawodowe;

4)  dane wskazane w art. 87 ust. 3 ustawy wdrozeniowej dotyczace pochodzenia rasowego
lub etnicznego lub dotyczace zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 RODO;

5) dane dotyczace wizerunku osdb uczestniczacych w realizacji Programu lub biorgcych
udziat w wydarzeniach z nim zwigzanych — na podstawie dobrowolnie wyrazonej
oddzielnej zgody.

Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Agencje do momentu ustania celu przetwarzania
lub przez okres wynikajgcy z kategorii archiwalnej dokumentéow, w ktérych ujete sg dane, okreslonej
w przepisach wykonawczych do Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Udostepnianie/powierzanie
danych

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa Pani/Pana Agencja moze udostepni¢ Pani/Pana
dane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie przepiséw prawa, w tym w
szczegdlnosci na podstawie ustawy wdrozeniowej, lub przekaza¢ podmiotom przetwarzajacym je w
imieniu Agencji na podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych.

Przekazywanie danych do panstw
trzecich

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej. W
przypadku, gdyby zaszta konieczno$¢ przekazania danych do panstwa trzeciego Agencja zapewni
odpowiednie zabezpieczenia dla przekazania tych danych i skuteczne srodki ochrony prawnej, a w
szczegolnosci standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejska i poinformuje
Panig/Pana o tym fakcie.

Podejmowanie decyzji opartych
wyfgcznie na

zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowanie

Nie zachodzi.

Wymog podania danych/zrédto
danych

Agencja pozyskuje dane bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw
zaangazowanych w realizacje projektéw FERS, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcow i
beneficjentéw i partneréw. Odmowa przekazania danych oznacza pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia lub brak mozliwosci uczestniczenia konkretnej osoby w realizacji Programu.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o dostep do swoich danych osobowych, sprostowanie danych,
przeniesienie danych oraz ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach okreslonych
w RODO.

Moga Panstwo takze wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Agencje narusza przepisy prawa.

Kontakt do inspektora ochrony
danych w Agencji

odo@nawa.gov.pl

Podpis uczestnika projektu
[podpisano: kwalifikowanym podpisem elektronicznym; profilem zaufanym, podpis odreczny; autoryzacja elektroniczna]

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
4 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
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ZGODA UCZESTNIKA NA PRZETWARZANIE DANYCH | WIZERUNKU

Wyrazam zgode na utrwalenie mojego wizerunku w formie fotografii analogowej, fotografii cyfrowej lub nagrania przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (Administratora) i nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku (wraz z
mozliwoscig jego opisania moim imieniem i nazwiskiem, stanowiskiem, tytutem, instytucja, krajem pochodzenia,
programem z ktérego skorzystatem/am) w celach wskazanych ponizej (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole lub pola
ponizej):

[ upowszechnianie opracowan i publikacja na stronie internetowej Administratora,

[ upowszechnianie opracowan i publikacja w mediach spotecznosciowych Administratora,

[ publikacja w materiatach ofertowych, reklamowych lub promocyjnych Administratora,

O upowszechnianie opracowan i publikacja w materiatach wewnetrznych Administratora (np. na tablicy ogtoszen),

O publikacja opracowan w formie drukowanej.

[ Przyjmuje do wiadomosci, ze:
1. przeniesienie niniejszego zezwolenia na osobe trzeciag wymaga mojej uprzedniej pisemnej zgody na taka
czynnosé,
2. dane osobowe beda wykorzystywane zgodnie z trescig ponizszego obowigzku informacyjnego.

OBOWIAZEK INFORMACYINY

Administratorem danych osobowych (imie, nazwisko, stanowisko, afiliacja uczestnika, adres instytucji, stopier naukowy, wizerunek) w rozumieniu
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (ul. Polna 40, 00-635 Warszawa). Dane s3
wykorzystywane w celach wskazanych powyzej, na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 81 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych). Zgoda ta moze by¢ odwotana w kazdym czasie (odwotanie nie ma wptywu na zgodnosé z prawem
wykorzystania danych w okresie, gdy zgoda obowigzywata). Dane beda wykorzystywane do momentu ewentualnego wycofania zgody. Dane mogg by¢
przekazywane podmiotom wspdtpracujgcym z Administratorem (np. firmom obstugujacym strony internetowe Administratora). Osobie, ktérej dane
dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub ztozenia skargi do organu
nadzorczego — na zasadach okreslonych w RODO. Kontakt w sprawach ochrony danych osobowych: odo@nawa.gov.pl.

Rozpowszechnianie wizerunku, stanowiacego jedynie szczegdt catosci (zdjecia grupowe, zdjecia/nagrania z przyjec, zdjecia/nagrania, gdzie wizerunek
osoby nie stanowi gtéwnego lub podstawowego elementu tego ujecia), nie wymaga zgody (podstawa prawna: art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

Podpis uczestnika projektu
[podpisano: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym, podpis odreczny; autoryzacja elektroniczna]
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6.5 Wymagane elementy dokumentu zawierajacy wyszczegoélnione efekty uczenia sie odnoszace

sie do nabytej kompetencji

Dokument potwierdzajacy efekty uczenia powinien zawierac nastepujgce elementy:
1. Dane identyfikujgce projekt w tym:

Logotypy Funduszy Europejskich, RP, UE oraz NAWA
Numer projektu Beneficjenta NAWA oraz tytut projektu
Nazwe Beneficjenta NAWA

2. Dane identyfikujace forme wsparcia, w wyniku ktérej osoba podniosta
kompetencje, w tym:

Rodzaj i tytut formy wsparcia

Dane instytucji $wiadczgcej/ych formy wsparcia (jesli dotyczy)
Okres realizacji formy wsparcia

Opis nabytych kompetencji w podziale na: wiedze,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Opis efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych kompetencji

3. Dane identyfikujgce sposéb weryfikacji (walidacji) i potwierdzania
efektéw uczenia sie, w tym:

Sposdb weryfikacji/walidacji efektéw uczenia sie w oparciu o
przyjete kryteria

Potwierdzenie nabycia efektow uczenia sie

Potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych
rozdzielenie procesow ksztatcenia od walidacji.

Miejsce i date wystawienia dokumentu.
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