NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
na ,Komponent krajowy” programu Bekker NAWA 2022
nr 3/2025 z dnia 7 stycznia 2025 roku

|. ZAKRES NABORU

Na podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiejz 7 lipca 2017 r. oraz
w odniesieniu do Ogtoszenia o naborze wnioskdw o udziat w programie im. Mieczystawa Bekkera

nr13 z dnia 17 marca 2022 r., Dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej ogtasza nabodr
wnioskéw na ,Komponent krajowy” (dalej Komponent krajowy) w ramach programu im. Mieczystawa

Bekkera, edycja 2022 (dalej: Program).

[l. OPIS KOMPONENTU KRAJOWEGO

2.1. Cel Komponentu krajowego

Celem Komponentu krajowego jest zapewnienie rozwoju kariery naukowej stypendystéw Programu
Bekker NAWA (dalej: Naukowcy), realizujgcych co najmniej 18-sto miesieczne projekty i planujgcych
po powrocie do kraju stworzenie nowego, samodzielnego zespotu badawczego. W ramach
komponentu NAWA zapewnia finansowanie czesci ich wynagrodzenia po powrocie do polskigj
instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki, przy zobowigzaniu tej instytucji do zatrudnienia Naukowca na
okres co najmniej 12 miesiecy na peten etat. Komponent krajowy pozwoli Naukowcom na optymalne
wykorzystanie stypendium w ramach programu Bekker NAWA, a takze pomoze stworzy¢ dla nich
stabilne warunki zatrudnieniaw Polsce. Efektem tego dziatania bedzie tworzenie przez Naukowcow
samodzielnych zespotdow badawczych gotowych do realizacji kolejnych grantéw badawczych.

2.2. Terminiinne warunki dotyczgce ztozenia wniosku

Termin ztozenia Nabor wnioskédw w trybie ciggtym prowadzony bedzie od 7 stycznia 2025
whniosku roku do 3 listopada 2025 roku godz. 15:00:00 czasu lokalnego (Warszawa).
Whiosek sktadany jest nie wczesniej niz na 3 miesigce przed zakoriczeniem
realizacji stypendium w programie Bekker NAWA 2022 i nie pdzniej niz
1 miesigc po jego zakoniczeniu.

Sposéb ztozenia Wytacznie w formie elektronicznej, w Systemie teleinformatycznym
whiosku Agencji.
WYPEENIJ WNIOSEK

Jezyk, w ktorym nalezy | Wniosek nalezy sporzadzic w jezyku polskim. Wyjatek stanowig
sporzadzi¢ wniosek merytoryczne sekcje wniosku, ktére mogg by¢ uzupetnione/zamieszczone
w jezyku polskim lub angielskim.

Maksymalna liczba Nie ma ograniczenia liczby Wnioskéw sktadanych przez Instytucje
wnioskow, jakie moze | zatrudniajgcy, pod warunkiem, ze kazdy Wniosek jest ztozony z innym
ztozy¢ Wnioskodawca | Naukowcem. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego Wniosku z tym
samym Naukowcem, Agencja skieruje do oceny Wniosek, ktory zostat

ztozony jako pierwszy, pozostawiajgc kolejne bez rozpatrzenia.
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2.3. Uprawnieni Wnioskodawcy

Whniosek sktada polska instytucja szkolnictwa wyzszego i nauki, zwana dalej Instytucjg zatrudniajaca.

Instytucjg zatrudniajgcg moze by¢ podmiot, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-8 u.p.s.w.n. Instytucja
zatrudniajgcg moze by¢ zarowno jednostka, w ktérej Naukowiec byt zatrudniony przed rozpoczeciem
realizacji stypendium w ramach Programu Bekker, jak i nowa instytucja.

UWAGA: Whnioski sktadane w ramach Komponentu krajowego muszg obejmowac dziatania badawcze,
ktérych realizacja zaktada stworzenie nowego, samodzielnego zespotu badawczego. Dopuszcza sie
whnioskowanie o Komponent krajowy réwniez w przypadku, gdy rodzaj lub zakres prowadzonych
badan nie wymaga utworzenia zespotu badawczego, jednakze przypadki takie podlega¢ beda
pogtebionej ocenie.

2.4, Lista informacji wymaganych we wniosku i zatgcznikéw do wniosku

We wniosku nalezy zamiesci¢ wszelkie informacje wymagane formularzem wniosku, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia.

Do wniosku muszg zostac zatgczone w formie pliku pdf nastepujgce dokumenty:

1) opinia Opiekuna naukowego z Osrodka goszczacego, w ktérym Naukowiec realizuje/realizowat
projekt w ramach programu Bekker NAWA. Opinia powinna by¢ przygotowana na papierze
firmowym Osrodka goszczacego, opatrzona aktualng datg, tj. nie wczesdniejszg niz 1 miesigc przed
ztozeniem wniosku oraz zawiera¢ podpis Opiekuna. Dokument powinien zawieraé nastepujgce
informacje: dane Naukowca, dane kontaktowe Opiekuna naukowego, opis przebiegu realizacji
projektu oraz rekomendacje w zakresie potencjatu i predyspozycji Naukowca w zakresie
samodzielnego kierowania zespotem badawczym.

2) Pozostate zatgczniki wskazane w formularzu wniosku, ktérych wzory stanowig zatgczniki
do niniejszego ogtoszenia.

2.5. Ramy czasowe realizacji Komponentu krajowego

Termin rozpoczecia Komponent krajowy jest realizowany przez okres 12 miesiecy.

i dtugos¢ Komponentu | Rozpoczecie Komponentu krajowego nie moze nastgpi¢ wczesniej niz
krajowego zakonczenie realizacji projektu w ramach programu Bekker NAWA, ani
pdzniej niz 3 miesigce od daty zakonczenia realizacji projektu Bekker
NAWA.

2.6. Procedura oceny i wyboru wnioskéw do finansowania

Zatozenia ogdlne Whnioski podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej
na zasadach okreslonych w rozdz. Il ust. 5 pkt. 1 i 2 Regulaminu. Wniosek
moze zostac pozostawiony bez rozpatrzenia z przyczyn formalnych takze na
pdzniejszym etapie oceny, po zakonczeniu oceny formalnej. NAWA zastrzega
sobie okres 2 miesiecy na przeprowadzenie procesu oceny.

Ocena formalna Celem oceny formalnej jest weryfikacja wnioskdw pod katem spetniania
kryteriéw formalnych wskazanych w niniejszym Ogtoszeniu i w Regulaminie
Programéw NAWA dla Instytucji oraz weryfikacja zatgcznikdw.

Ocena merytoryczna | Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Zespot oceniajacy, ztozony z
ekspertdéw reprezentujgcych  poszczegdlne dziedziny nauki. Ocena
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merytoryczna jest przeprowadzana w trybie ciggtym dla wnioskéw, ktore
spetnity wymogi formalne.

Przyznanie oceny nizszej niz 20 punktéw w kryterium nr 1 oznacza
nierekomendowanie wniosku do finansowania. W takim przypadku Zespét
oceniajgcy nie dokonuje oceny w pozostatych kryteriach, a wniosek
otrzymuje w kryteriach 2 i 3 zero punktow.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wnioskodawce zasad etycznych
lub nierzetelnosci w przygotowaniu wniosku, Zespdt oceniajgcy moze na
kazdym etapie oceny przyzna¢ wnioskowi ocene O (zero) punktow,
uzasadniajgc takg decyzje we wtasciwym polu karty oceny wniosku.

Zespot rekomenduje do finansowania wnioski, ktére w ocenie merytorycznej
uzyskaty nie mniej niz 70 punktéw, na 100 punktéw mozliwych do zdobycia.
Decyzja o przyznaniu albo o odmowie przyznania finansowania w ramach
Komponentu krajowego przesytana jest Wnioskodawcy w Systemie

teleinformatycznym Agencji.

Ocena merytoryczna wnioskéw w ramach Komponentu krajowego dokonywana jest przez Zespdt
Oceniajgcy w oparciu o ponizsze kryteria:

Ocena
Opis kryterium Zespotu
oceniajgcego
1 Przebieg realizacji i rezultaty projektu realizowanego w ramach programu 0-40
Bekker NAWA
Potencjat naukowy Instytucji zatrudniajgce;j
Ocenie podlega m. in.
e pozycja naukowa Instytucji zatrudniajgcej w obszarze tematycznym
zwigzanym z tematykq planowanych badarn Naukowca,
2 z uwzglednieniem kategorii naukowej Instytucji zatrudniajgcej 0-20
e szczegdlne osiggniecia Instytucji w zakresie dziedziny nauki, w ktdrej
podejmowane bedqg badania Naukowca
e dostepnosc zasobdw niezbednych do realizacji zaplanowanych przez
Naukowca badar.
Zakres i sposdb realizacji planowanych badan
3 Ocenie podlega m. in. wartos¢ naukowa i nowatorstwo planowanych badar, 0-40
zakfadane rezultaty, a takze plany zwigzane z utworzeniem zespotu badawczego
oraz aplikowaniem o granty.
Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt
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Kwota srodkdéw dostepnych w Naborze

Catkowita alokacja na Nabdr wynosi 1 122 000 PLN, przy czym Agencja zastrzega sobie mozliwos¢
zwiekszenia alokacji sSrodkow.

2.8. Budzet Komponentu krajowego

Komponent krajowy obejmuje wytgcznie finansowanie wynagrodzenia Naukowca zatrudnionego w
oparciu o umowe o prace w maksymalnej wysokosci (tgcznie w okresie trwania projektu) 102 000 zt
wraz z kosztami pracodawcy — kwota brutto brutto — przy zatozeniu zatrudnienia na peten etat na 12
miesiecy i realizacji wytgcznie zadan projektowych. W przypadku zmnigjszenia poziomu
zaangazowania miesiecznego (czesci etatu) lub/i czasowego (np. 8 zamiast 12 miesiecy) kwota
zostanie proporcjonalnie zmniejszona.

Koszt kwalifikowalny stanowig ponizsze sktadniki wynagrodzenia, w proporcji wynikajacej
z zaangazowania miesiecznego i czasowego pracownika w Projekcie, 0 czym mowa powyzej:

a) wynagrodzenie brutto;

b) koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z przepisami prawa krajowego,
w szczegdlnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone
na Pracowniczy Program Emerytalny;

c) nagrody/premie/dodatki, ktore:

i. zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
danej instytucji;

ii.  zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynagradzania oraz

iii.  obejmujg wszystkich pracownikdéw danej instytucji;

iv.  w przypadku premii wysokos$é kosztu kwalifikowalnego powinna odpowiadaé
stosunkowi okresu, w jakim dany pracownik byt zatrudniony w Projekcie do
okresu,
za jaki przyznawana jest premia;

d) dodatek stazowy;

e) sktadki podstawowe do PPK;

f) dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownika w proporcji, w ktérej wynagrodzenie
jest rozliczane w ramach Projektu.

W ramach wynagrodzenia niekwalifikowalne sa:

a) wptaty dokonywane przez pracodawcéw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwany dalej ,PFRON”;

b) $wiadczenia realizowane ze érodkéw ZFSS;

¢) nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze.

Dokumentami potwierdzajgcymi wydatki zwigzane z wynagrodzeniami w ramach umdéw o prace sg:

1) umowa o prace pracownika, ktdrego wynagrodzenie zostanie rozliczone w ramach Projektu
oraz w przypadku zmian w umowie o prace - aneks do umowy o prace; dokument musi

obejmowac okres realizacji Komponentu krajowego;
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) zakres obowigzkdw lub/i opis stanowiska pracy danego pracownika;

3) listy ptac dla kazdego z raportowanych miesiecy potwierdzajgce wynagrodzenie brutto
pracownika zgodnie z jego umowa o prace oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia wraz z
regulaminem wynagradzania i premiowania u Beneficjenta;

4) ewidencja godzin pracy;

5) nie ma wymogu prowadzenia kart pracy w sytuacji rozliczania zadaniowego czasu pracy —
w tym przypadku wymagane mogg by¢ okresowe raporty ze stanu wykonania zadan i
polecen;

6) dowody zaptaty potwierdzajgce zaptate kazdego ze sktadnikéw wynagrodzenia brutto oraz
pochodnych od wynagrodzenia pracownika zaangazowanego bezposrednio w realizacje
Projektu w danym miesigcu okresu raportowania;

7) deklaracje ZUS DRA oraz RCA lub Informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej dla
kazdego z raportowanych miesiecy w okresie raportowania;

8) listy obecnosci lub inne dokumenty potwierdzajgce obecnos$¢ pracownika zgodnie
z przyjetymi u Beneficjenta regulacjami wewnetrznymi.

Koszty poniesione w ramach Projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich
poniesienia w okresie realizacji Projektu:

1) poczatkowa data kwalifikowalnosci — data poczatkowa realizacji Projektu wskazana w
Umowie;

2) koncowa data kwalifikowalnosci — koricowa data realizacji Projektu wskazana
w Umowie (istnieje mozliwos$¢ ponoszenia wydatkéw maksymalnie do 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji Projektu, pod warunkiem, ze wydatki te powstaty w okresie realizac;ji
Projektu oraz zostang uwzglednione w raporcie koncowym).

2.9. Obowigzki Beneficjenta

1. Zobowigzania Instytucji zatrudniajacej:

1) Zatrudnienie Naukowca na podstawie umowy o prace na petny etat na okres co najmniej
12 miesiecy. Umowa o prace/aneks do umowy o prace musi zosta¢ zawarta nie pozniej niz
w pierwszym dniu okresu realizacji Projektu oraz zawierac¢ informacje o okresie zatrudnienia,
wymiarze etatu i kwocie wynagrodzenia. NAWA rekomenduje zamieszczenie w umowie
informacji o numerze i tytule Projektu oraz finansowaniu przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej wraz z nazwg Programu. Dokument powinien w sposdb jednoznaczny
wskazywadé w jakim wymiarze etatu, okresie i za jakg kwote zaangazowany jest Naukowiec
w realizacje Projektu.

2) Ztozenie raportu koricowego z realizacji Projektu w porozumieniu z Naukowcem.

3) Ztozenie w systemie teleinformatycznym Agencji kopii umowy o prace z Naukowcem lub
aneksu wraz z umowa o prace, ktorej dotyczy nie pdzniej niz 30 dni po rozpoczeciu realizacji
Komponentu krajowego. Woyptata ptatnosci zaliczkowej nastgpi w oparciu o weryfikacje

przedstawionych dokumentéw dotyczgcych zatrudnienia.

2.10. Sktadanie raportéw i ich weryfikacja

Raport koncowy sktadany jest nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po zakoriczeniu projektu. Akceptacja
raportu jest warunkiem poprawnego rozliczenia realizacji Komponentu krajowego.
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Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia raportu z realizacji Projektu poprzez System
teleinformatyczny Agencji zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Ogtoszenia, przy czym wzér
zawiera zakres tresci wymaganych do przedstawienia w ramach raportu. Forma wizualna raportu
w systemie teleinformatycznym Agencji moze ulec zmianie wzgledem wzoru. Powyzsze nie stanowi
zmiany zasad realizacji Programu.

Beneficjent ma 14 dni kalendarzowych na wniesienie odwotania od rozstrzygniecia NAWA w zakresie
oceny raportu, liczac od dnia otrzymania informacji w systemie teleinformatycznym Agencji NAWA
o przedmiotowym raporcie. Odwotanie powinno zawiera¢ oprécz wniosku o ponowng ocene raportu
rowniez uzasadnienie wraz z dokumentami, moggcymi mieé¢ wptyw na zmiane oceny Agencji.
Podpisane odwotanie nalezy przesta¢ drogg pocztowa (decyduje data stempla pocztowego), droga
elektroniczng na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Agencji (skrzynka ePUAP:
/NAWA/SkrytkaESP), przesytkg kurierskg (decyduje data otrzymania przesytki przez firme kurierska),
drogg mailowg (na adres mail opiekuna projektu w NAWA) lub poprzez system teleinformatyczny
Agencji— (decyduje data wptywu) lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby NAWA (decyduje data wptywu).
W przypadku wysytki poczty, kurierem lub dostarczenia osobistego odwotania od oceny raportu
nalezy kierowac do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na adres siedziby NAWA, tj. Polna 40,

”

00-635 Warszawa, z dopiskiem ,,odwotanie od wynikdw oceny raportu w sprawie projektu nr...... .

2.11. Informacje dodatkowe

Schemat ptatnosci — A, zgodnie z Regulaminem Programdw NAWA dla Instytucji.

Schemat raportowania — A, zgodnie z Regulaminem Programdw NAWA dla Instytucji.

1. ZALACZNIKI
1) Regulamin Programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej dla Instytucji

N

Wzdr wniosku

w

Wzér petnomocnictwa

GRS

Wz6r raportu

(9))

)
)
) Wzdr o$wiadczenia o niewystepowaniu pomocy publicznej
)
) Wzdr umowy

IV. KONTAKT Z AGENCIA
W sprawie dodatkowych informacji, prosimy o kontakt w dni robocze od godz. 10:00 do godz. 15:00:
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
ul. Polna 40
00-635 Warszawa
tel.+ 48 518 034 605
bekker@nawa.gov.pl

www.nawa.gov.pl
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