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Potencjat szkot wyzszych
| Instytucji naukowych
do przyjmowania

0SOb z zagranicy

Wybrane wnioski i rekomendacje z badania
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/rédta danych

Komponent ilosciowy:

Komponent jako$ciowy:

134 w petni wypetnione ankiety
Stopazwrotu 23,2%

Struktura préby: uczelnie publiczne - 59%, uczelnie niepubliczne - 13,4%, PAN - 14,2%,
instytuty badawcze - 13,4%

Podmioty, ktére wypetnity ankiete odpowiadaja za: 62% liczby pracownikéw naukowych
lub naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w polskich instytucjach szkolnictwa wyzszego
i nauki, 55% liczby pracownikdédw cudzoziemcdw, 55% liczby studentéw, 44% liczby
studentéw cudzoziemcdw, 72% liczby uczestnikdw szkét doktorskich oraz 66% liczby
cudzoziemcow uczestnikéw szkét doktorskich

16 ustrukturyzowanych wywiaddéw pogtebionych, w tym z przedstawicielami 13 szkot
wyzszych (12 panstwowych i jedna prywatna), dwéch instytutow Polskiej Akademii Nauk
oraz jednego instytutu badawczego z Sieci Badawczej t ukasiewicz

Oraz kilka pytan otwartych w ankiecie (m.in. o problemy, bariery, potrzeby, dobre praktyki)
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Potencjat do przyjmowania 0sob z zagranicy

Kompetencje pracownikéw obstugujgcych osoby z zagranicy

Znajomoséjezyka angielskiego wsrod kadry naukowej/dydaktycznej
Dostepnosc¢informacji o ofercie instytucji dla oséb z zagranicy na stronie internetowej
Dostosowanie wewnetrznych regulacjii procedur do przyjmowania osob z zagranicy
Oferta szkot doktorskich (studiow trzeciego stopnia) w jezyku angielskim
Dostosowanie struktury organizacyjnejinstytucji do przyjmowania osob z zagranicy
Miedzynarodowa rozpoznawalnosé instytucji

Dziatania instytucji w zakresie promocji miedzynarodowej

Dostepnosé miejsc w akademikach (i innych obiektach czasowego zakwaterowania)
Oferta studiow drugiego stopnia w jezyku angielskim

Znajomosé jezyka angielskiego wéréd pracownikow administracji

Oferta studidw pierwszego stopniaw jezyku angielskim

Liczba pracownikdw obstugujgcych osoby z zagranicy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zdecydowanie duzy potencjat Raczej duzy potencjat Trudno powiedzie¢ Raczej maty potencjat B Zdecydowanie maty potencjat
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/akres oferty Welcome Point dla roznych grup

Studenci z zagranicy

Doktoranci z zagranicy

Naukowcy/dydaktycy z zagranicy

Pracownicy administracji z zagranicy

Cztonkowie rodzin przyjezdzajgcych studentéw/naukowcow/dydaktykéw

Pracownicy instytucji opiekujacy sie gosémi z zagranicy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Rozbudowana oferta
1 Ograniczona oferta
Brak oferty — ale planujemy obstugiwac tej grupy w przysztosci
M Brak oferty — nie planujemy obstugiwacd tej grupy w przysztosci
Nie dotyczy
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Bariery dla umiedzynarodowienia
| przyjmowania osob z zagranicy (wybrane)

1.

o kW

Brak srodkdw finansowych ogranicza podejmowanie dziatan, w tym w zakresie rozwoju
kadry administracyjnej i naukowej, utrudnia rekrutacje (i retencje) oséb z wysokimi
kompetencjami

Niewydolne procedury wizowe i procedury legalizacji pobytu cudzoziemcédw w Polsce
ograniczaja liczbe 0séb z zagranicy trafiajgcych do instytucji nauki i szkolnictwa wyzszego
w naszym kraju oraz generujg nadmierne obcigzenia administracyjne

Niski poziom znajomosci jezyka angielskiego, zwtaszcza wsrdd pracownikéw administracji
Niewystarczajgca oferta studidow realizowanych w jezyku angielskim

Brak wystarczajacej bazy noclegowej (a takze niski standard istniejacej infrastruktury)
Zbyt mata intensywnos¢ promocji zagranicznej
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Rekomendacje (1)

1. Usprawnienie procedur wizowych oraz procedury legalizacji pobytu w Polsce dla
zagranicznych studentéw, doktorantdw oraz pracownikéw naukowych

2. Kontynuacja wspierania powstawania, dziatania oraz rozwoju jednostek typu
Welcome Point w szkotach wyzszych i instytutach badawczych

3. Rozwdj kadr dedykowanych umiedzynarodowieniu i obstudze oséb z zagranicy

4. Rozwoj kompetencji jezykowych pracownikdw administracyjnych, zwtaszcza
w zakresie jezyka angielskiego

5. Rozwoj oferty dydaktycznej w jezyku angielskim
6. Zwiekszenie liczby migejsc w akademikach
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Rekomendacje (2)

7. Rozwdj oferty skierowanej do rodzin oséb przyjezdzajacych z zagranicy

8. Stworzenie programu wspierajacego wdrazanie HRS4R w instytucjach
z wyrdéznieniem ,HR Excellence in Research”

9. Rozpowszechnianie dobrych praktyk w zakresie przyjmowania oséb z zagranicy oraz
umiedzynarodowienia

10. Opracowanie krajowej strategii umiedzynarodowienia nauki i szkolnictwa wyzszego
11. Wspieranie instytucji tworzacych wtasne strategie umiedzynarodowienia
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Adam Ptoszaj

kierownik Laboratorium Badan Naukoznawczych, Uniwersytet Warszawski
a.ploszaj@uw.edu.pl

e

GDANSKI L d Internations
UNIWERSYTEY 0@ Ralstans
e W s
— LW [ 3

MEDYCZINY

' = |-



