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Dla kogo dedykowany jest program Doctoral Networks? 

Celem jest implementacja programów szkolenia doktorantów przez partnerstwa organizacji z różnych 

sektorów w Europie i poza nią, aby kształcić wysoko wykwalifikowanych doktorantów, stymulować ich 

kreatywność, zwiększać ich potencjał innowacyjny i zwiększać ich szanse na zatrudnienie w 

perspektywie długoterminowej.

1) Industrial doctorate

2) Joint doctorate

3) Doctoral Networks

Który program jest dla Ciebie?
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Konsorcjum

15 wyszkolonych doktorantów – 15 konsorcjantów

Potrzebujesz tylu partnerów z poza akademii, żeby każdy PhD mógł odbyć międzysektorowy staż

Projekt ma by pomostem pomiędzy przemysłem a akademią



Przykład CreaNet konsorcjum

Koordynator UNIVERSITE DE STRASBOURG

CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA

TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT

WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE

THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD

NANOTEMPER TECHNOLOGIES GMBH

Netherlands Forensic Institute

ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAET FREIBURG

ELVESYS

IBM RESEARCH GMBH
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Nie ma wielu beneficjentów z Europy środkowo-wschodniej



Beneficjenci i partnerzy

Beneficjent - jednostka, która prowadzi przynajmniej jednego doktoranta i jest uwzględniona w 

podziale budżetu.

Partner - jednostka, która nie jest uwzględniona w podziale budżetu. Partner może być jednostką 

goszczącą dla doktoranta lub partnerem z istotną rolą w programie treningowym.
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Beneficjenci i partnerzy

Partner

• doda prestiżu naszemu konsorcjum

• pozwoli nam osiągnąć balans pomiędzy sektorami w projekcie

• wzbogaci plan treningowy 

Partner nie otrzymuje budżetu, jednak projekt finansuje pobyt i wynagrodzenie doktoranta.



Przykład CreaNet konsorcjum
Koordynator UNIVERSITE DE STRASBOURG

CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA

TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT

WEIZMANN INSTITUTE OF SCIENCE

THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD

NANOTEMPER TECHNOLOGIES GMBH

Netherlands Forensic Institute

ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAET FREIBURG

ELVESYS

IBM RESEARCH GMBH

MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY

THE CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 

CORPORATION

TRUSTEES OF COLUMBIA UNIVERSITY IN THE 

CITY OF NEW YORK



Koordynator

Instytucja, która ma doświadczenie w programie Doctoral Networks.

Projekt finansuje managera projektu, który z ramienia koordynatora zarządza projektem.

Koordynator bierze odpowiedzialność za całe konsorcjum i może tym konsorcjum zarządzać.

Kluczowy jest dobór beneficjentów i partnerów, z którymi jest dobra komunikacja. Często do projektu 

przystępuje się zapraszając swoich obecnych współpracowników. 

Konsorcjum jako całość musi zapewnić odpowiednie kompetencje do zrealizowania ambitnego 

planu treningowego. 
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Kompetencje naukowo-badawcze

Kompetencje miękkie

Kompetencje sektora przemysłowego



Zarządzanie projektem

Beneficjenci:

Partnerzy:

Rola managera projektu

• Rekrutacja PhD – uwaga projekt oferuje 36-miesięczne stypendium, co dalej jeżeli program PhD

trwa 48 m-cy?

• Organizacja i koordynacja spotkań konsorcjum

• Implementacja planu treningowego

• Publikacja informacji o projekcie

• Raportowanie 



Korzyści z realizacji projektu Doctoral Networks

Budowanie sieci międzynarodowych kontaktów

Promocja realizowanej tematyki badawczej

Współpraca międzysektorowa

Finansowanie badań i wynagrodzenia PhD

Możliwość rekrutacji najlepszych

Wymiana doświadczeń z najlepszymi specjalistami 



Korzystaj z pomocy

Krajowy Punkt Kontaktowy

Róża Szweda

Programmable Polymers Laboratory

szwedalab.com

LinkedIn: Roza Szweda

Facebook: Roza Szweda

X: RozaSzweda

rozaszweda@gmail.com

Powodzenia!

mailto:rozaszweda@gmail.com
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