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Geneza Programu Sieć NAWA-MSCA

1998 – 2020 5PR, 6PR, 7PR, H2020
Krajowy Punkt Kontaktowy Programów Badawczych UE (Polska Akademia Nauk)

Sieć Regionalnych Punktów Kontaktowych

2020 >> Horyzont Europa
Sieć 6 Horyzontalnych Punktów Kontaktowych

2022 >> Horyzont Europa,  KPK ds. MSCA  
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https://www.kpk.gov.pl/hpk


Geneza Programu Sieć NAWA-MSCA
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https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2022/04/NCBR_H2020_online_16032022.pdf


Geneza Programu Sieć NAWA-MSCA
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWNiNTNjNTctYmZlZC00MzY4LWE1NmUtYWM0YmUzYjczNTE2IiwidCI6IjExNDUxMWJlLWJlNWItNDRhNy1iMmFiLWE1MWU4MzJkZWE5ZCIsImMiOjh9


Cel Programu Sieć NAWA-MSCA
Rozwój umiędzynarodowienia 

poprzez wsparcie działalności instytucji szkolnictwa wyższego i nauki 

w wypracowaniu trwałych rozwiązań w zakresie wsparcia 

polskich wnioskodawców i beneficjentów programu 

Działania „Maria Skłodowska-Curie” (Horyzont Europa) 

na lata 2025-27

poprzez utworzenie i zawiązanie współpracy (sieci) punktów kontaktowych 
ds. Działań „Maria Skłodowska-Curie”

Program „Sieć NAWA-MSCA” finansowany jest ze środków Unii Europejskiej z Funduszu 
Europejskiego dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 (FERS) w ramach projektu pt.: „Wsparcie 
instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków 

wyjeżdżających za granicę”, nr FERS.01.05.IP.08-0003/24
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• Rozwój potencjału Beneficjentów w zakresie wsparcia polskich podmiotów 
i indywidualnych naukowców zainteresowanych uczestnictwem w programie Działania 
„Maria Skłodowska-Curie” (Horyzont Europa).

• Rozwój potencjału Beneficjentów w zakresie wsparcia polskich podmiotów 
i indywidualnych naukowców realizujących projekty w ramach programu Działania 
„Maria Skłodowska-Curie” w bieżącym i wcześniejszym  programie ramowym UE 
(H2020, Horyzont Europa);

• Rozwój współpracy Beneficjentów z innymi interesariuszami i sieciami wsparcia,  
istotnymi z punktu widzenia udziału polskich podmiotów i indywidualnych naukowców w 
programie Działania „Maria Skłodowska-Curie” (Horyzont Europa), także w wymiarze 
międzynarodowym.
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Cele szczegółowe Programu 
Sieć NAWA-MSCA



Gdzie szukać informacji?
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Struktura wniosku
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Harmonogram naboru
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Składanie 
wniosków

4.11.2024 –
31.01.2025 

Ocena formalna 
i merytoryczna

luty-kwiecień 
2025

Wyniki naboru

maj 2025

Podpisanie 
umów

maj-czerwiec 
2025

Realizacja 
projektu 

1.07.2025 –
30.06.2028

https://programs.nawa.gov.pl/login

https://programs.nawa.gov.pl/login


Wnioskodawcy 

Nabór skierowany jest do podmiotów polskiego systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki w rozumieniu art. 7.1. 
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce.

Jeśli wniosek składany jest przez osobę inną niż ta która w 
dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy (lub innych 
odpowiednich) jest wskazana 
jako uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy należy 
dołączyć Pełnomocnictwo

30.12.2024 11

Partnerzy
1. Partnerami Wnioskodawcy w Projekcie 

muszą być podmioty szkolnictwa 
wyższego i nauki w rozumieniu art. 7.1. 
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce.

2. Liczba partnerów w projekcie może 
wynosić od 1 do 2 instytucji.

3. Wymagane jest podpisanie listu 
intencyjnego pomiędzy Wnioskodawcą i 
każdym z Partnerów projektu i dołączenie 
go do wniosku.

https://nawa.gov.pl/images/MSCA/Zalacznik-nr-3-do-Ogloszenia_Wzor-pelnomocnictwa_NAWA-MSCA-1.doc
https://nawa.gov.pl/images/MSCA/List-intencyjny-NAWA-MSCA.docx


Wnioskodawcy i Partnerzy

30.12.2024

„Ogłoszenie o naborze „Sieć NAWA-MSCA”, pkt. III.2.:

„Wnioskodawca i partnerzy muszą mieć siedziby na obszarze wybranego makroregionu. 
Możliwe jest zaproponowanie działań na terenie jednego z 6 makroregionów:

• makroregion Polska północna: województwo pomorskie, kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie,

• makroregion Polska zachodnia: województwo wielkopolskie, lubuskie, zachodnio-pomorskie,

• makroregion Polska południowo-zachodnia: województwo opolskie, śląskie, dolnośląskie,

• makroregion Polska południowo-wschodnia: województwo małopolskie, podkarpackie, świętokrzyskie, 

• makroregion Polska wschodnia: województwo lubelskie, podlaskie,

• makroregion Polska centralna: województwo łódzkie, mazowieckie.”

12

https://nawa.gov.pl/instytucje/siec-nawa-msca/ogloszenie-msca


Uczestnicy projektu

„Ogłoszenie o naborze „Sieć NAWA-MSCA”, pkt. V.1.:

Uczestnikami projektu są przedstawiciele/lki Beneficjentów i Partnerów, 
którzy będą świadczyć usługi informacyjne, konsultacyjne, doradcze, 

szkoleniowe dla polskich podmiotów i osób indywidualnych , realizujących 
projekty lub wnioskujących o środki w ramach programu 

Działania „Maria Skłodowska-Curie” (MSCA, Horyzont Europa).

Uczestnicy Projektu podnoszą swoje kompetencje 
w celu skutecznej realizacji ww. usług.

30.12.2024 13

https://nawa.gov.pl/instytucje/siec-nawa-msca/ogloszenie-msca


Działania (9) →Zadania →Wskaźniki
Ogłoszenie o naborze „Sieć NAWA-MSCA”, pkt. IV.1.:

„ 1) organizacja, uruchomienie, rozwijanie punktu obsługi…;

2) stały rozwój umiejętności i poszerzanie wiedzy pracowników punktu obsługi w zakresie zasad programu   
MSCA, ale także prawodawstwa krajowego istotnego z punktu widzenia realizacji projektów MSCA…;

3) działania służące dotarciu do interesariuszy programu MSCA w makroregionie z przekazem informacyjno-
promocyjnym, szkoleniowym i konsultacyjnym, …; 

4) działania służące dotarciu z przekazem informacyjno-promocyjnym, szkoleniowym i konsultacyjnym do 
podmiotów realizujących projekty MSCA w makroregionie; 

5) gromadzenie informacji dotyczących projektów MSCA realizowanych w makroregionie, także celem wymiany 
tej informacji w ramach Sieci NAWA-MSCA;

6) opiniowanie dokumentów dotyczących programu wskazanych przez KPK ds. MSCA w NAWA;

7) działania informacyjno-promocyjne MSCA;

8) organizacja w Polsce międzynarodowych konferencji naukowych w celu upowszechniania wyników badań i 
działalności naukowej w ramach MSCA;

9) inne działania wspierające interesariuszy programu MSCA.”

30.12.2024 14



Działania → Zadania (1-5/działanie)→Wskaźniki

Przykładowe zadania:

• zatrudnienie osoby (osób) w punkcie kontaktowym obsługującej 
interesariuszy,

• organizacja szkolenia z udziałem eksperta zewnętrznego ds. Etyki 
w prowadzeniu badań naukowych,

• współorganizacja dnia informacyjnego nt. konkursu MSCA Postdoctoral
Fellowships 2026 (2027; 2028) 

• Przygotowanie i przedstawienie oferty instytucji z danego makroregionu 
chętnych do udziału w MSCA Postdoctoral Fellowships na wydarzeniu tzw.
match-making’owym „xyz”

• Zorganizowanie wydarzenie dot. MSCA wraz z siecią European Enterprise 
Network (EEN);

30.12.2024 15



Przykładowe zadania cd.

• transfer wiedzy w ramach Sieci NAWA-MSCA oraz wymiana doświadczeń i 
dobrych praktyk podczas spotkań online;

• tworzenie filmów, treści multimedialnych oraz tradycyjnych materiałów 
informacyjno-promocyjnych, w atrakcyjnej formie prezentujących program 
MSCA, ale także makroregion i jego instytucje;

• udział w działaniach wspierających poszukiwanie partnerów zagranicznych 
(tzw. match-making, pitching) do wspólnych przedsięwzięć w ramach MSCA;

• promocja tzw. inspirational stories (projektów MSCA realizowanych z 
sukcesem) – przygotowanie materiałów i publikacja np. online

30.12.2024 16

Działania → Zadania (1-5/działanie)→Wskaźniki
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Działania → Zadania→Wskaźniki obligatoryjne

Liczba przedstawicieli/lek 
polskich podmiotów 
systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, którzy 
wzięli udział we wsparciu 

podnoszącym kompetencje 
potrzebne do obsługi 

interesariuszy programu 
Działania „Maria 

Skłodowska-Curie”

1

Liczba zorganizowanych 
w makroregionie punktów 

obsługi jako miejsc 
dedykowanych 

interesariuszom w formie 
tradycyjnej i elektronicznej 

Wymagana jest organizacja 
minimum jednego punktu

2

Udział w spotkaniach 
organizowanych w ramach 
Sieci NAWA-MSCA celem 

wymiany wiedzy, 
doświadczeń i dobrych 

praktyk 

Wymagany jest udział 
w minimum 75% 

zorganizowanych spotkań 

3

Udział w wydarzeniach 
/konferencjach/szkoleniach 

zewnętrznych względem 
Sieci NAWA-MSCA celem 

rozwoju umiejętności 
i poszerzenia wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi w związku z 
realizacją Projektu 

Wymagany jest udział 
w minimum jednym 

wydarzeniu

4

Nawiązanie współpracy 
z sieciami wsparcia innymi 

niż Sieć NAWA-MSCA 
istotnymi z punktu widzenia 

realizacji Projektu 

Wymagane jest nawiązanie 
współpracy z minimum 

jedną siecią 

5
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Liczba wydarzeń 
informacyjno-promocyjno-

szkoleniowych 
zorganizowanych 
w makroregionie

Wymagane jest minimum 
pięć rocznie, w tym 

minimum jedno 
stacjonarnie

6

Liczba wydarzeń 
informacyjno-promocyjno-

szkoleniowych 
zorganizowanych 

we współpracy 
z Siecią NAWA-MSCA

Wymagana jest organizacja 
minimum pięciu wydarzeń 

rocznie

7

Liczba zorganizowanych 
wydarzeń adresowanych do 

podmiotów realizujących 
projekty MSCA 

w makroregionie 

Wymagana jest organizacja 
minimum jednego 
wydarzenia rocznie

9

Liczba wydarzeń 
zorganizowanych we 

współpracy z Siecią NAWA-
MSCA dotyczących polityk 

i rekomendacji UE istotnych 
z punktu widzenia projektów 

MSCA takich jak m.in.: 
Europejska Karta Naukowca, 
Kodeks Postępowania przy 

rekrutacji pracowników 
naukowych, MSCA Green 
Charter, Otwarta Nauka 

Wymagana jest organizacja 
minimum dwóch wydarzeń 

rocznie

8

Liczba wdrożonych 
rozwiązań wpierających 
interesariuszy programu 

Działania „Maria 
Skłodowska-Curie”

10

Liczba przedstawicieli/lek 
polskich podmiotów 
systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, którzy 
nabyli kompetencje 

potrzebne do obsługi 
interesariuszy Programu 

Działania „Maria 
Skłodowska-Curie”
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Działania → Zadania→Wskaźniki obligatoryjne



Dodatkowe informacje dot. wskaźników
• Do przedstawicieli/lek polskich podmiotów szkolnictwa wyższego i 

nauki wliczani są pracownicy/e polskich instytucji szkolnictwa 
wyższego i nauki, tj.:
• nauczyciele akademiccy;
• pracownicy/e niebędący/e nauczycielami akademickimi, 
• pracownicy/e naukowi/e i badawczo-techniczni/e;
• pozostali pracownicy jednostek naukowo-badawczych. 

Pracownicy/e polskich instytucji szkolnictwa wyższego i nauki muszą być zatrudnieni/e 
w tych instytucjach na podstawie umów o pracę lub umów cywilno-prawnych. 

Udział przedstawicieli polskich podmiotów szkolnictwa wyższego i nauki musi być 
uzasadniony merytorycznie.

30.12.2024 19



• Do interesariuszy Działań „Maria Skłodowska-Curie” należą podmioty 
instytucjonalne (należące do systemu polskiego szkolnictwa wyższego oraz 
podmioty spoza tego systemu zlokalizowane w danym regionie) lub osoby 
indywidualne realizujące projekty lub zainteresowane uczestnictwem w 
Działaniach „Maria Skłodowska-Curie” (Horyzont Europa).

• Rozwiązania wpierające interesariuszy Działań „Maria Skłodowska-Curie” 
to w szczególności: punkty obsługi (miejsca dedykowane interesariuszom) 
w formie tradycyjnej i elektronicznej; nawiązane partnerstwa (współpraca) 
z siecią inną niż Sieć NAWA-MSCA, istotną z punktu widzenia realizacji 
Projektu wdrożony program kształcenia/szkoleniowy dla Działań „Maria 
Skłodowska-Curie”.

30.12.2024 20

Dodatkowe informacje dot. wskaźników



Budżet dla Wnioskodawcy i Partnerów

• Wnioskodawcy i każdemu partnerowi można przyznać 
budżet na realizację działań i/lub zadań;

• do konkretnego zadania przypisuje się partnera 
odpowiedzialnego za jego wykonanie oraz wskazuje się 
fundusze niezbędne do realizacji tego zadania;

• w systemie widoczny jest budżet łącznie z 
podsumowaniem kwot na zadania, ale bez podziału na 
partnerów.

30.12.2024 21

Ogłoszenie o naborze „Sieć NAWA-MSCA”, pkt. IX. Budżet
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Budżet dla Wnioskodawcy i Partnerów
Maksymalna wartość wnioskowanych środków finansowych 
na makroregion wynosi:

Makroregion Maksymalny budżet w PLN

Polska północna
1.200.000,00

Polska zachodnia
1.800.000,00

Polska południowo-zachodnia
2.000.000,00

Polska południowo-wschodnia
1.800.000,00

Polska wschodnia
1.200.000,00

Polska centralna
2.000.000,00



Wydatki kwalifikowane
Ogłoszenie o naborze „Sieć NAWA-MSCA”, pkt. IX

Podręcznik Beneficjenta z załącznikami

• wynagrodzenia osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację działań w Projekcie (umowa o pracę, 
dodatek zadaniowy, umowy cywilnoprawne);

• zakup towarów i usług niezbędnych do realizacji działań w Projekcie (z wyłączeniem sprzętu, 
oprogramowania i wyposażenia zaliczanych do środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych), 
w tym zakup towarów i usług niezbędnych do realizacji w Projekcie działań związanych z udziałem osób ze 
specjalnymi potrzebami;

• Podróże i utrzymanie poniesione w związku z realizacją działań w Projekcie - rozliczane po wydatkach 
rzeczywistych;

• zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych wspierających proces wdrażania Projektu 
(zakupy sprzętu, oprogramowania i wyposażenia), w tym wydatki na:
• zakup do 10 tys. zł netto w przypadku czynnych podatników VAT lub brutto w przypadku podatników 

zwolnionych z VAT; 
• amortyzacja w pozostałych przypadkach.

• zakup środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych bezpośrednio powiązanych z 
przedmiotem Projektu - na zasadach określonych w Podręczniku.

30.12.2024 23

https://nawa.gov.pl/instytucje/siec-nawa-msca/ogloszenie-msca
https://nawa.gov.pl/instytucje/siec-nawa-msca/ogloszenie-msca


Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków
Ogłoszenie o naborze „Sieć NAWA-MSCA”, pkt. IX

Podręcznik Beneficjenta z załącznikami
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Ocena wniosków (1/2)

30.12.2024 35

Ocena formalna 

• Weryfikacja wniosków 
pod względem spełnienia 
kryteriów formalnych 
wskazanych w Ogłoszeniu 
naboru i Regulaminie;

• Jeden oceniający –
pracownik NAWA;

• Po pozytywnej ocenie 
wniosek przechodzi do 
oceny merytorycznej.

Kryteria zgodne z Celami 
zrównoważonego rozwoju 

Ministerstwa Rozwoju i Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/cele-zrownowazonego-rozwoju
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Ocena merytoryczna 

• Weryfikacja 
wniosków pod 
względem 
spełnienia 
kryteriów 
jakościowych 
wskazanych w 
Ogłoszeniu 
naboru;

• Wniosek oceniają 
2 różne osoby.

Ocena wniosków (2/2)



FERS w NAWA

Wprowadzenie do wymagań 
projektowych programu 
FERS 2021-2027

30.12.2024 37



FERS w skrócie

• FERS – krajowy program - Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej.

• Odpowiednik PO WER 2014 – 2020 Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój

• Europejski Fundusz Społeczny + (1 z 5 funduszy polityki spójności UE)

• Projekt NAWA „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w 
obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających 
za granicę”, nr projektu FERS.01.05-IP.08-0003/24
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Ujednolicona dokumentacja w programach dla instytucji, a w niej 
opisane nowe zasady realizacji projektów.

Ogłoszenie, Regulamin naboru, Wzór umowy i Podręcznik 
beneficjenta, wniosek o finansowanie.

Nowe formularze elektroniczne: wniosku, raportu, karty oceny 
raportu, raport z danymi uczestników, karta zmian, karta oceny 
formalnej, karta oceny merytorycznej, wersjonowanie wniosku.

Zmiany w programach NAWA



• Cel Projektu NAWA: Podnoszenie konkurencyjności polskich 
instytucji szkolnictwa wyższego i nauki na rynku 
międzynarodowym, poprzez podniesienie kompetencji ich kadry i 
potencjału instytucji w zakresie przyjmowania i obsługi osób 
cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę i 
przyjeżdżających do polskich instytucji.

• Cel Programu NAWA: rozwój umiędzynarodowienia poprzez 
wsparcie działalności instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w 
wypracowaniu trwałych rozwiązań w zakresie wsparcia polskich 
wnioskodawców i beneficjentów programu Działania „Maria 
Skłodowska-Curie”

NAWA w FERS



Wymogi związane z FERS

Wskaźniki osobowe i instytucjonalne do osiągnięcia w ramach 
Projektu NAWA:

• Liczba osób objętych wsparciem w ramach podnoszenia jakości 
kształcenia w obszarze umiędzynarodowienia (wskaźnik produktu): 
4 000 osób (w podziale na kobiety i mężczyzn)

• Liczba osób uczestniczących w kształceniu na poziomie wyższym, 
które nabyły kompetencje lub kwalifikacje dzięki wsparciu EFS+ 
(wskaźnik rezultatu):  3 200 osób (w podziale na kobiety i mężczyzn)



Wymogi związane z FERS

Kompetencja: wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / 
kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w 
sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, 
odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią 
efektów uczenia się.

Kwalifikacja: za kwalifikację należy uznać kwalifikacje pełne i 
cząstkowe określone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji 
(ZRK) oraz kwalifikacje nie włączone do ZSK, które mają 
znaczenie w określonych środowiskach działalności społecznej lub 
zawodowej oraz mają stworzony własny system walidacji i 
certyfikowania



Wymogi związane z FERS

Sposób pomiaru kompetencji i kwalifikacji – odgórnie uregulowany 
przez wytyczne ministra ds. rozwoju (4 etapowy proces nabywania 
kompetencji/kwalifikacji: 

1. Zakres: grupy docelowe oraz tematyka wsparcia; 

2. Wzorzec: efekty uczenia, kryteria i metody weryfikacji; 

3. Ocena: walidacja/weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II), przy zachowaniu rozdzielności funkcji 
pomiędzy procesem kształcenia i walidacji; 

4. Weryfikacja: porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z 
przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami 
uczenia się), wystawienie certyfikatu/zaświadczenia).



Wymogi związane z FERS

• Potwierdzeniem nabycia kompetencji/kwalifikacji jest dokument 
przygotowany zgodnie z zasadami dokumentacji do naboru.

• Dokument potwierdzający nabycie kompetencji/kwalifikacji musi 
otrzymać min. 80% uczestników projektu (stosunek produktu do 
rezultatu).

• Brak osiągnięcia wskaźników, co do zasady skutkuje 
proporcjonalnym obniżeniem wartości wydatków.

• Podręcznik + Załącznik 1 B. Zasady rekrutacji, sprawozdawczości i 
zbierania danych uczestników projektów finansowanych ze 
środków FERS.



Wymogi związane z FERS

POLITYKI HORYZONTALNE

1. dostępność działań oraz efektów działań dla osób ze 
szczególnymi potrzebami na równi z innymi osobami;

2. zachowanie standardu równości szans kobiet i mężczyzn;
3. brak dyskryminacji w dostępie do projektu m. in. ze względu na: 

płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie, cechy genetyczne, religię, 
przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, 
przynależność do mniejszości narodowej, niepełnosprawność;

4. stosowanie zasady „nie czyń poważnych szkód” środowisku 
(zasada DNSH, ang. Do no significant harm);

5. projekt wpisuje się w realizację celów zrównoważonego rozwoju.



Wymogi związane z FERS

1 A. Standardy dostępności – przykłady zastosowania. 

Regulamin naboru. 

Ogłoszenie – kryteria formalne.

Kryteria formalne – deklaracje, przejście do etapu oceny 
merytorycznej.

Kryteria merytoryczne – włączenie polityk horyzontalnych do działań 
merytorycznych - wpływ na ocenę jakościową.



Wymogi związane z FERS

2 B. Szczegółowe zasady dotyczące informacji i promocji w 
projektach finansowanych ze środków FERS. 

3 B. Taryfikator korekt z tytułu niedochowania obowiązków 
informacyjnych

Program jest finansowany ze środków europejskich z 
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach Projektu 
NAWA „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i 
nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i 
Polaków wyjeżdżających za granicę”, nr projektu 
FERS.01.05-IP.08-0003/24.



Wymogi związane z FERS

Okres realizacji Programu: 56 miesięcy (od 1 maja 2025 r. do 31 grudnia 2029 r.)

Okres planowania projektów: 36 miesięcy (między 01.07.2025 r. a 30.06.2028 r.)

Harmonogram wsparcia dla uczestników, wydarzeń w projekcie przesyłany jest do NAWA 
lub zamieszczany na stronie wnioskodawcy w zależności od rodzaju działania.

Prawa autorskie - CC Uznanie autorstwa CC BY 4.0

Uniwersytet/instytut – administratorem danych osobowych

Dane osobowe uczestników – zbierane elektronicznie.

Zamówienia publiczne pow. 50 000 PLN netto: zasady konkurencyjne lub PZP (Załącznik 4 
B. Taryfikator korekt z tytułu nieprawidłowości w realizacji zamówień)



Wskazówki praktyczne
• Zapoznanie się z dokumentacją naboru: 

• Ogłoszenie naboru,
• Regulamin naboru,
• Podręcznik Beneficjenta;

• Reagować na komunikaty systemu przy wypełnianiu wniosku

• Często nadpisywać Szkic wniosku

• Wniosek powinien przedstawiać pewną historię realizacji projektu i działań i związanych z nimi zadań. 
Wniosek jest spójną całością, rozumianą przez ewaluatorów (wniosek powinno łatwo się czytać i od razu go 
rozumieć);

• Cele, działania i zadania ukierunkowane powinny być na potrzeby odpowiedniego regionu;

• Zbilansowany budżet
• wydatki muszą wynikać z zaplanowanych zadań,
• zadania muszą należeć do konkretnych działań,
• grupować wydatki w ramach zadania – mniej zadań, ale z większym budżetem,
• unikanie zbyt szczegółowego opisu wydatków,
• tworzenie budżetu również z poziomu zmian i raportowania (np. przesunięcia między zadaniami do 10% wartości zadania).
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Dziękujemy za uwagę

Dyr. Marta Muter, dr Aleksandra Górecka, Magdalena Jarzyńska

siec-nawa-msca@nawa.gov.pl
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