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Działania „Maria Skłodowskia-Curie”
Marie Skłodowska-Curie Actions – MSCA

Program Ramowy UE Horyzont Europa

Filar I Doskonała baza naukowa (Excellent science) – ma 

na celu wzmocnienie jakości bazy naukowej Unii Europejskiej 

i podniesienie konkurencyjności badań naukowych i innowacji 

Unii Europejskiej w skali globalnej.

Działania „Maria Skłodowska-Curie” 

to inwestycja w rozwój europejskiej kadry naukowej, 

podnoszenie kompetencji



➢ wspierają naukowców będących na różnych etapach kariery zawodowej, finansując prace

badawcze oraz szkolenia prowadzone za równo w Europie jak i w krajach pozaeuropejskich,

➢ umożliwiają instytucjom rozwój ich kadry poprzez zatrudnianie badaczy i udział ich

pracowników w międzynarodowych projektach badawczo-szkoleniowych,

➢ projekty mogą być realizowane w każdej dyscyplinie naukowej i dotyczyć zarówno badań

podstawowych jak i aplikacyjnych,

➢ podstawowym wymogiem jest międzynarodowa mobilność naukowców i rozwój ich

kompetencji.

Działania „Maria Skłodowskia-Curie”

Granty w formie projektów szkoleniowo-badawczych 

Zatrudnienie na umowę o pracę

Metodyka „project management” 

Finansowanie bezpośrednio z budżetu UE (European Research Executive Agency - REA)
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Dzięki naukowcom z UE i spoza niej społeczeństwo rozwija się 
i znajduje rozwiązania globalnych wyzwań – od budowania odporności na 
klęski żywiołowe po poszukiwanie lekarstw na raka i inne choroby.

Naukowcy wzmacniają demokrację UE, dostarczając bazę wiedzy dla 
decyzji politycznych opartych na faktach, aby chronić społeczeństwo przed 
dezinformacją i manipulacją.

Naukowcy w Unii Europejskiej
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The European 
Competence 
Framework  

for Researchers

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/7da29338-37bf-4d51-b5eb-a1571b84c7ad_en?filename=ec_rtd_research-competence-presentation.pdf


https://www.vitae.ac.uk/resear

chers-professional-

development/about-the-vitae-

researcher-development-

framework

Plan rozwoju kariery 

(Career Development Plan – CDP)

Researcher Development Framework 

(RDF)

https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework
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Plan rozwoju kariery (Career Development Plan – CDP)

Skuteczne wspieranie rozwoju naukowca, konsultacje

➢ wniosek: opisać procedurę

➢ wymagany w trakcie realizacji projektu

➢ pomocny przy negocjacji zmian w projekcie 

➢ aktualizacja: po 18 miesiącu projektu

➢ Ocena zatrudnionych naukowców w ramach  MSCA (H2020)

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c78764e-e281-11ee-8b2b-01aa75ed71a1/language-en?afd_azwaf_tok=eyJraWQiOiIxQTE2ODY0MTQ5MjEwQ0Y0M0VFMzlGM0FEN0NENUIyOEU3RkQxNDU2RDU0OThCRTA3NzVDMEM3NTEyNjBEODYzIiwiYWxnIjoiUlMyNTYifQ.eyJhdWQiOiJvcC5ldXJvcGEuZXUiLCJleHAiOjE3ODI5MjA2NjgsImlhdCI6MTc4MjkyMDY1OCwiaXNzIjoidGllcjEtNmQ4NzVjOWJjLWt0N2p0Iiwic3ViIjoiMjE3LjExOS43Ny4xOTYiLCJkYXRhIjp7InR5cGUiOiJpc3N1ZWQiLCJyZWYiOiIyMDI2MDcwMVQxNTQ0MThaLXIxNmQ4NzVjOWJja3Q3anRoQzFTT0ZwcmQ4MDAwMDAwMHdlMDAwMDAwMDAwcjRiZiIsImIiOiJwMGZIZnpSTnBnRnhWNHJKQkVMZkZCUzVMTjVoWUNZajZhdWFfV2dCRHl3IiwiaCI6IjBmLU1faTBxMDZ1M3VNR01aWmozUURjcEdYaFAtSUZiSDVzWHVWbk95ZXcifX0.d4deFE0PtO4jIjxokT4H-Y2eSklYICyQYtcpTkjGr78stdvdKCo4LLPt1iTR81uU-nHp7r5rYE2siHj2Bt__2JfYy-cmkxXGFlHths-0ATwj42nfw2VZWr53marLHjTOjUu1Xu_u8wJ7jZv73nDmlWUal1r1eUWoxz4X3GlTJzgkW9J7znyKhl2Kxm6aRKjDiPPB7QMuNpwr6gydV5jE8r8OZEit2MB8AJ7BRYeh0r9ALYINs870VNzxSOjT6lbCX7ucHVf9OEqc0aQDJvXNc_TuBexwmKMfXQMKv6Z3Z4FUH5wKk0Jf0zyJ40_IIwnYxdhk4iCjXP0spqJaEOUkQg.WF3obl2IDtqgvMFRqVdYkD5s
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Opiekun (supervisor) 
naukowy

Skuteczne wspieranie 
rozwoju naukowca, 
konsultacje

➢ promowanie skutecznej 
opieki oraz odpowiedniego 
mentoringu i konsultacji w 
zakresie rozwoju, które 
przyczyniają się do 
stworzenia sprzyjającego 
środowiska pracy dla 
naukowców.

MSCA Supervision

Guidelines (z Aneksem)

- nieobowiązkowe, 

- zdecydowanie 

zachęcamy 

do uwzględnienia 

dokumentu w aplikacji 

oraz wdrażaniu podczas 

realizacji projektów

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-guidelines-on-supervision
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1803a3f6-0084-11f0-9503-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d41dc713-008f-11f0-9503-01aa75ed71a1/language-en


Postdoctoral
Fellowship

Support for PhD to 
undertake mobility in or

away from EU

Horizon 2020 

2014-2020

Horizon Europe
9. Framework Porgramme

!! 2021-2027 !!

Horizon Europe

10. Framework Programme

2028-2034



• Horizon Europe (HORIZON) Programme Guide

• MSCA Work Programme 2026-2027 (MSCA PF s. 6-11; 24-28; 68-69; 77-86) 

• HE-MSCA-PF Guide for Applicants 

and other useful documents

• Standard Evaluation Form

• Topic Q&As

• RADIANCE Handbook PF 2026

• Submission_Guide_PF_2026

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-2-marie-sklodowska-curie-actions_horizon-2026-2027_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/ef/ef_he-msca_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2026-PF-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=msca&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43108390
https://horizoneuropencpportal.eu/store/handbooks-msca
https://horizoneuropencpportal.eu/store/handbooks-msca
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2026-PF-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=msca&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43108390
https://horizoneuropencpportal.eu/msca


Otwarcie konkursu: 9 kwietnia 2026

Zamknięcie konkursu: 9 września 2026 godz. 17:00

Czas oceny wniosków: październik 2026 – styczeń 2027

Przygotowanie umowy grantowej (GAP): luty-maj 2027

Rozpoczęcie projektu: kwiecień 2027 – 1 września 2028

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026



Budżet konkursu (2026)

European Fellowships 339,19 mln EUR

Global Fellowships 59,86 mln EUR

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026



Dla kogo?

Jedna instytucja…

• z kraju członkowskiego EU (MS) lub stowarzyszonego z programem 

Horyzont Europa (HE AC) (European Fellowships)

• we współpracy z instytucją z tzw. kraju trzeciego (TC)

(Global Fellowships)

… z jednym naukowcem

• dowolnej narodowości

• ze stopniem naukowym doktora 

• maks. 8 lat pracy naukowej na pełen etat (po doktoracie)

Lista 

krajów

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf


European Fellowships

EU MS / HE AC

TC

EU MS / AC

Czas trwania projektu: 12-30 miesięcy

Non-academic

placement

(MS i AC)

opcjonalnie 

do 6 miesięcy pod koniec projektu (wyłącznie)

opcjonalnie

do 1/3 czasu trwania projektu (bez NAP)

Secondment

(MS, HE AC, 

TC)

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026



Czas trwania projektu 24-42 miesiące

EU MS / AC

Outgoing phase: 12-24 miesiące

Obowiązkowa return phase: 12 miesięcy

Non-academic

placement

(MS i AC)

opcjonalnie 

do 6 miesięcy pod koniec 

projektu (zawsze)

opcjonalnie do 1/3 czasu 

trwania fazy wyjazdowejSecondment

(MS, HE AC, TC)

Global Fellowships

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026



MSCA Postdoctoral Fellowships 2026

Stopień doktora 

w momencie 

zamknięcia  konkursu 

9 września 2026

(obroniony, 

niekoniecznie 

oficjalnie nadany)

Zasada 8 lat

w momencie 

zamknięcia  konkursu

9 września 2026

maks. 8 lat pracy 

naukowej po 

uzyskaniu stopnia 

doktora

Zasada mobilności

MSCA PF realizujemy w kraju, 

w którym nie 

pracowaliśmy/przebywaliśmy dłużej 

niż 12 miesięcy w ciągu ostatnich 

3 lat do momentu zamknięcia  

konkursu 9 września 2026



Finansowanie

• Unit contribution

• Budżet konstruujemy w oparciu o liczbę 
osobo-miesięcy (długość trwania projektu)

• Sprawozdanie finansowe w oparciu o liczbę 
wypracowanych osobo-miesięcy

• Zatrudnienie naukowca 
w oparciu o umowę o pracę

• Uwzględnia zmiany w sytuacji osobistej 
naukowca (dodatki do wynagrodzenia)
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
Country Correlation

Coefficient (CCC)

MSCA Work Programme 2026-2027

s. 110-111

Kwota brutto brutto

CCC np.:
Polska: 77,5%

Bułgaria: 70%

US: 149,1 %

Belgia: 100%

Estonia: 94,2%

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-2-marie-sklodowska-curie-actions_horizon-2026-2027_en.pdf


MSCA Postdoctoral Fellowships 2026

Rekrutacja i warunki pracy

Doskonała rekrutacja, warunki pracy i integracja

➢ promowanie zasad Europejskiej Karty Naukowca

COUNCIL RECOMMENDATION

of 18 December 2023

on a European framework to attract and retain 

research, innovation and entrepreneurial talents in Europe

(C/2023/1640)

➢ Lista instytucji spełniających

kryteria HRS4R  (obecnie 745)

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C_202301640


Definicje instytucji:

Beneficiary (obowiązkowy) – europejska organizacja goszcząca, która zatrudnia 
naukowca na czas trwania projektu (kodujemy w Part A wniosku)

Associated partner linked to a beneficiary (jeśli występuje) – instytucja podległa 
Beneficiary (prawnie) – np. szpital uniwersytecki, w której realizowane będą zadania 
w projekcie (nie kodujemy w Part A wniosku)

Associated partner for the outgoing phase – organizacja w kraju trzecim 
NIESTOWARZYSZONYM Z HE, wybrana na outgoing phase (obowiązkowe 
wyłącznie dla MSCA GF) - (kodujemy w Part A wniosku)

Associated partner for secondment (nie kodujemy w Part A wniosku)

Associated partner for non-academic placement (kodujemy w Part A wniosku)

20

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part A



MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek

Part A

uzupełniana 

bezpośrednio 

w formularzu na 

portalu F&T

Part B (1 i 2) 

dodawane jako 

dwa pliki pdf na 

portalu F&T



PART A (Application Form):

➢ ustrukturyzowane dane,

➢ akronim i tytuł projektu,

➢ wybór dyscypliny naukowej (z listy), która 
najlepiej pasuje do badań, które chcemy 
prowadzić,

➢ do 5 „descriptors” charakteryzujących 
zakres projektu w kolejności ich znaczenia 
(powiązania)

➢ wolne słowa-klucze (free keywords),

➢ abstrakt: max 2000 znaków,

➢ informacja o ponownym składaniu 
wniosku.

➢ Informacje o naukowcu:

➢ data obrony pracy doktorskiej,

➢ staż pracy naukowej,

➢ Miejsce pobytu/działalności - ostatnie 5 lat.

➢ Informacje o instytucjach przyjmujących 
naukowca:

➢ Instytucja zatrudniająca: Participant
Information Code (PIC), deklaracje, 
zagadnienia etyczne, opiekun naukowy

➢ Global Fellowship: instytucja partnerska

➢ Non-academic Placement (jeśli dotyczy).

➢ Budżet (generowany automatycznie)

➢ Ethics and security

➢ Other questions (m.in. o ERA Fellowsips) 

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part A

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-pf_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq/17030
https://cordis.europa.eu/search?q=contenttype%3D%27project%27%20AND%20frameworkProgramme%3D%27HORIZON%27%20AND%20programme%2Fcode%3D%27HORIZON.1.2%27%2C%27HORIZON.1.2.1%27&p=1&num=10&srt=Relevance:decreasing
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
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Wniosek Part A
Deskryptory i słowa 

kluczowe

8 paneli tematycznych

(dla każdego panelu lista rankingowa):
• Chemistry (CHE)

• Social Sciences and Humanities (SOC)

• Economic Sciences (ECO)

• Information Science and Engineering (ENG)

• Environment and Geosciences (ENV)

• Life Sciences (LIF)

• Mathematics (MAT)

• Physics (PHY)

✓ Eksperci

✓ Interdyscyplinarność

https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf
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Abstrakt

Główne elementy:

✓ 1-2 zdania przedstawiające 

kontekst projektu

✓ cel badań

✓ informacje ogólne na temat 

aktualnego stanu wiedzy

✓ szczegółowe cele i plan projektu.

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part A

✓ Abstract nie powinien zawierać informacji poufnych, ponieważ zostaną one udostępnione publicznie, 

jeśli projekt zostanie objęty finansowaniem.

✓ Abstrakt (obok słów kluczowych) służy do wyboru ewaluatorów.

✓ Abstrakt powinien „sprzedać” projekt i być zrozumiały dla osób niebędących ekspertami.

Przykłady 

abstraktów

na platformie 

CORDIS

https://cordis.europa.eu/
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Gender Equality Plan

(GEP)

Dokument obowiązkowy dla 

instytucji publicznych, uczelni 

wyższych i jednostek badawczych. 

Obowiązek ten dotyczy wyłącznie 

organizacji z państw członkowskich 

UE i krajów stowarzyszonych z 

programem Horyzont Europa.

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part A

https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2023/02/NCBR_Przewodnik_PP_02022023.pdf


4 - Ethics & security

• Zacznij wcześnie – te kwestie muszą być opracowane razem
z uczelnią goszczącą;

• Sprawdź czego dotyczą kwestie etyki w tabeli we wniosku 
(Part A, Section 4);

• Przeczytaj o kwestii etyki w Programie Horyzont Europa oraz 
zapoznaj się z dokumentem „How to complete your ethics self-
assessment”;

• Zapoznaj się z regulacjami i procedurami dot. Twoich badań
w uczelni goszczącej;

• Opisz je w okienku „Ethics self-assessment box” w Part A
wniosku (5000 znaków);

• Jeśli potrzebujesz – dodaj kolejne informacje w Part B, Sekcja 6.

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part A

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf


Do you wish to participate to the ERA Postdoctoral 
Fellowships and thus increase your chances of being 
funded?

28

5. Other questions

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part A

Widening countries

Bułgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Litwa, Łotwa, Malta, Polska, 

Portugalia, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Węgry

TYLKO w przypadku MSCA European Postdoctoral Fellowship

Yes



PART B (Technical description)

Część B1 (10 stron)

Uważnie czytamy!: 

Instructions for Drafting Part B of the Proposal

Definicje (AI, critical risk, …, outcome > research result> impact)

Guidance on the use of generative AI tools for the preparation of the 
proposal

➢ główna opisowa część wniosku,

➢ szczegółowy opis proponowanych działań badawczych i 
szkoleniowych wraz z praktycznymi rozwiązaniami proponowanymi 
do ich realizacji oraz spodziewanym rezultatem

B 1.1 EXCELLENCE

B 1.2 IMPACT

B 1.3 IMPLEMENTATION

Część B2 (bez limitu stron)

• życiorys naukowca (CV), 

• opis instytucji (1 str. dla beneficjenta, ½ str. dla 
partnera stowarzyszonego)

• informacje na temat etyki, kontroli 
bezpieczeństwa (w przypadku braku miejsca 
w części A), 

• aspekty środowiskowe w świetle 
MSCA Green Charter

• Global Fellowship - list intencyjny (letter of 
commitment) od instytucji partnerskiej w kraju 
trzecim – tylko w MSCA Global PF

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek Part B

https://rea.ec.europa.eu/system/files/2022-08/Tpl_Application%20form%20(Part%20B)%20(HE%20MSCA%20PF)_v2.0.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf


4. CV of the researcher 
(indicative length: 5 pages) 
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Wniosek Part B
Przedstawia się w Części B2, ale

oceniane jest w ramach Excellence kryterium,
1.4.: Jakość i stosowność doświadczenia 
zawodowego naukowca; kompetencje i 

umiejętności.

• Zalecane jest narracyjne CV: 
• Skorzystaj z formatki struktury (sekcja 4), 

ale dodaj narrację tj: wyjaśnienia w 
stosownych przypadkach

• CV powinno być w odwrotnej kolejności 
chronologicznej 

• Wskaż dokładne daty w formacie 
dd/mm/rrrr

✓ Podaj informacje o obowiązkach i umiejętnościach, które nabyłeś na poprzednim 

stanowisku; wymień działania interdyscyplinarne, międzynarodowe oraz 

mobilność międzysektorową, 

✓ Wyjaśnij przyczyny przerw w karierze naukowej

✓ Dodaj kilka linijek po każdej publikacji, w której wyjaśnisz swój wkład (np. pomysł 

i/lub przegląd literatury, eksperyment, analiza wyników, pisanie, nadzór nad 

pracą, edycja, itp.)

✓ Precyzyjnie określ swoją rolę w organizacji: konferencje/warsztaty m.in. inicjator, 

organizator, przewodniczący sesji, przewodniczący panelu, członek komitetu 

programowego, itp.

✓ Jeśli chodzi o nagrody i wyróżnienia, wymień je wraz z wyjaśnieniem opisując 

charakter nagrody i dlaczego jest ważna 

✓ Opisz swoją rolę w pozyskiwaniu finansowania

✓ Wyraźnie określ, jaką opiekę naukową prowadziłeś: praca projektowa, praca 

licencjacka, magisterska lub doktorska, praca terenowa, praca eksperymentalna. 

Kiedy i gdzie? Opiekun główny czy pomocniczy? Czy doradzałeś? Czy „Twoi” 

studenci wybrali karierę naukową? Gdzie są obecnie (jeśli wiadomo)?



5. Capacity of the Participating 
Organisation(s) 

6. Additional ethics information
(w odniesieniu do Part A)

7. Additional information on 
security screening
(w odniesieniu do Part A)
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Wniosek Part B
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8. Environmental considerations in light of the MSCA 
Green Charter

Kodeks dobrych praktyk

➢ Jak prowadzić prace badawcze i zarządzać 
projektem w zgodzie z zasadami 
zrównoważonego rozwoju

➢ Będziemy o to pytani w sprawozdaniu końcowym

➢ Zasada „best effort” 

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-green-charter


9. Required for Global Fellowships only: Letter of commitment 
from the associated partner hosting the outgoing phase
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Wymagania minimalne:

• papier firmowy lub pieczątka instytucji;

• dokument aktualny, tj. nieopatrzony datą sprzed publikacji 

ogłoszenia o naborze;

• wykazanie woli aktywnego udziału w (określonym) wniosku;

• wyjaśnienie dokładnej roli AP



Gdzie to wszystko znaleźć? ☺

EU Funding & Tenders Portal
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Wniosek składa instytucja przyjmująca naukowca przez 

EU Funding & Tenders Portal

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-dashboard
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2026-PF-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=msca&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43108390
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Wniosek składa 

instytucja przyjmująca 

naukowca przez EU 

Funding & Tenders

Portal

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2026-PF-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=msca&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43108390


Złożone wnioski będą oceniane przez ekspertów na podstawie:

• kryterium doskonałości (excellence), 

• kryterium wpływu (impact) 

• kryterium jakości i efektywności realizacji (quality and efficiency of implementation). 

Za każde kryterium przyznane będzie do 5 punktów (z dokładnością do jednego 
miejsca po przecinku), które następnie podlegać będą współczynnikowi ważenia: 

• kryterium doskonałości – 50%, 

• kryterium wpływu – 30%, 

• kryterium jakości i efektywności realizacji – 20%.

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026 

Wniosek

W każdym kryterium ocena musi przekroczyć 3 punkty, 

żeby wniosek skierować do finansowania
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➢ Wnioski ocenione na 70% i wyżej będą brane pod uwagę przy decyzji o finansowaniu, 
w zależności od dostępnego budżetu. Pozostałe wnioski będą odrzucone. 
➢ Main list

➢ Reserved list

➢ Below the available budget

➢ Below Threshold

➢ Wnioski ocenione na poziomie 85% i więcej, które nie otrzymają finansowania z Komisji 
Europejskiej, otrzymają certyfikat Seal of Excellence > programy wsparcia w krajach

➢ Wnioski, które otrzymają ocenę niższą niż 80% i nie otrzymają finansowania UE, 
podlegają rocznej karencji, co oznacza brak możliwości ich ponownego złożenia 
w konkursie w kolejnym roku. 
➢ Wnioskodawcy proszeni są o wskazanie, czy ich wniosek był składany wcześniej do programu Horizon Europe.

Ocena wniosku

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/seal-excellence_en
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/funding/seal-of-excellence


Wyniki MSCA PF 2023
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Dziękuję 
i zapraszam na jutro 

☺
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