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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
PART B (Technical description) Wn I Ose k Part B

Czes¢ B1 (10 stron)

Uwaznie czytamy!:

Czesé¢ B2 (bez limitu stron)

zyciorys naukowca (CV),

Instructions for Drafting Part B of the Proposal
Definicje (Al, critical risk, ..., outcome > research result> impact) opis instytucji (1 str. dla beneficjenta, % str. dla

partnera stowarzyszonego)

, , D informacje na temat etyki, kontroli
DO GRIPENE GRRE WG, bezpieczenstwa (w przypadku braku miejsca

szczegbtowy opis proponowanych dziatan badawczych i w czesci A),
szkoleniowych wraz z praktycznymi rozwigzaniami proponowanymi i . .
do ich realizacji oraz spodziewanym rezultatem aspekty srodowiskowe w swietle

@ == e= MSCA Green Charter

Guidance on the use of generative Al tools for the preparation of the
proposal

2 IMPACT Global Fellowship - list intencyjny (/etter of
commitment) od instytucji partnerskiej w kraju
3 IMPLEMENTATION .
trzecim - tylko w MSCA Global PF
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https://rea.ec.europa.eu/system/files/2022-08/Tpl_Application%20form%20(Part%20B)%20(HE%20MSCA%20PF)_v2.0.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf

MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excellence Whiosek Part B

1.1 Quality and pertinence of the project’s research and
Innovation objectives

(and the extent to which they are ambitious, and go beyond the state of the
art)

At a minimum, address the following aspects:

« Describe the quality and pertinence of the R&I objectives; are the objectives
measurable and verifiable? Are they realistically achievable?

> SMART objectives

- Describe how your project goes beyond the state-of-the-art, and the extent to
which the proposed work is ambitious.
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excellence Whiosek Part B

1.2 Soundness of the proposed methodology

(including interdisciplinary approaches, consideration of the gender
dimension and other diversity aspects if relevant for the research project, and
the quality of open science practices)

At a minimum, address the following aspects:

 Overall methodology: Describe and explain the overall methodology, including the
concepts, models and assumptions that underpin your work. Explain how this will
enable you to deliver your project’s objectives. Refer to any important challenges
you may have identified in the chosen methodology and how you intend to
overcome them.
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excellence Whiosek Part B

1.2 Soundness of the proposed methodology

(including interdisciplinary approaches, consideration of the gender dimension and other
dlvertslty )aspects if relevant for the research project, and the quality of open science
practices

* Integration of methods and disciplines to pursue the objectives: Explain how expertise and
methods from different disciplines will be brought together and integrated in pursuit of your
objectives. If you consider that an inter-disciplinary approach is unnecessary in the context of the
proposed work, please provide a justification.

* Gender dimension and other diversity aspects: Describe how the gender dimension and other
diversity aspects are taken into account in the proiect’s research and innovation content. If you
do prt ct_onS|der such a gender dimension to be relevant in your project, please provide a
justification.




Aspekt ptci (gender) w badaniach

+  Gender balance refers to the share of the different genders in a HE Work PrOgrammeJeﬁt
research team (Nie ma zastosowania przy MSCA PF) dobrym zrédtem mformaql nt.
+  Gender equality refers to equal treatment of men and women (for te.go’ co Je.5t, \.Nymag.ane aco
example, by employers) opcjonalne jesli chodzi o aspekt
- Gender equality plan is an eligibility criterion for public bodies, genderw projektach HE.

HE institutions and RES organizations
Instytucja przyjmujaca musi o to zadbac

* Gender dimension and other diversity aspects in

R&I content: . . .

* odnosza sie do integracji analizy ptci i/lub réznorodnosci WSkaZ Ja k/gdZ|e
kulturowej w catym cyklu badan i innowaciji, poczgwszy od H £~
ustalania priorytetéw badawczych, poprzez definiowanie Zamlerza.sz )NpleS.C
koncepciji, formutowanie pytan badawczych, zagadn|en|a pl'c|
opracowywanie metodyki, gromadzenie i analize danych . o
z podziatem na pteé, az po ocene i raportowanie wynikéw W swoje badania lub
oraz przenoszenie ich na rynek w postaci produktow i : :
innowacji, ktére przyniosg korzysci wszystkim obywatelom dlaczego uwazasza zew
i bedg promowac rownos¢ pici. przypad ku TWOiCh badar’l

nie maja znaczenia.
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excelience Whiosek Part B

1.2 Soundness of the proposed methodology

(including interdisciplinary approaches, consideration of the gender dimension
and other diversity aspects if relevant for the research project, and the quality of
open science practices)

* Open science practices:

Describe how appropriate open science practices are implemented as an integral part of the
proposed methodology.

Show how the choice of practices and their implementation is adapted to the nature of your work
in a way that will increase the chances of the project delivering on its objectives (1/2 page).

If you believe that none of these practices are appropriate for your project, please provide a
justification here.
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OPEN SCIENCE

Definicja

Open Science is an
approach based on open
cooperative work and
systematic sharing of
knowledge and tools as
early and widely as
possible in the process.

Horizon Europe (HORIZON) Programme Guide
jest dobrym zrédtem informaciji dot. tego, co jest
wymagane a co opcjonalne jesli chodzi
zagadnienia Open Science.

Opisz konkretnie w jaki sposob bedziesz
stosowat praktyki Open Science w czasie
trwania projektu

Zarzagdzanie wynikami projektu poprzez
Data Management Plan.
Gdzie jest to mozliwe, wprowadzaj open access
do danych (research data), na ktorych pracujesz
(FAIR)

Otwarty dostep do publikacji bedacych

wynikiem pracy w projekcie jest obligatoryjny




MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excelience Whiosek Part B

1.3 Quality of the supervision, training and of the two-way transfer of
knowledge between the researcher and the host

At a minimum, address the following aspects:
* Describe the qualifications and experience of the supervisor(s).

Provide information regarding the supervisors’
level of experience on the research topic proposed
and their track record of work,
including main international collaborations,
as well as the level of experience in supervising/training, especially at advanced level (i.e. PhD and postdoctoral
researchers).
* Planned training activities for the researcher
(scientific aspects,
management/organisation,
horizontal and key transferrable skills...).
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excelience Whiosek Part B

1.3 Quality of the supervision, training and of the two-way transfer of
knowledge between the researcher and the host

* For European Fellowships:

two-way transfer of knowledge between the researcher and host organisation.

» For Global Fellowships:

three-way transfer of knowledge between the researcher, host organisation, and associated partner for outgoing
phase.

* Rationale and added-value of the non-academic placement (if applicable) and secondment (if applicable).
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excelience Whiosek Part B

OPIEKA (Supervision)

* Opisz kwalifikacje i doswiadczenie opiekuna(-6w); dodaj informacje o doswiadczeniu
opiekunéw naukowych w zakresie Twoich badan oraz ich dotychczasowym
przebiegu pracy, w tym gtéwnie wspotprace miedzynarodowa, a takze doswiadczenie
w opiece naukowej/szkoleniu, zwtaszcza na poziomie zaawansowanym ({j.
doktoranci i pracownicy naukowi ze stopniem doktora).

+ Uwzglednij planowane szkolenia (aspekty naukowe, zarzgdzanie/organizacja,
umiejetnosci miekkie i kluczowe umiejetnosci transferowalne...).

+ Transfer umiejetnosci miedzy badaczem a uczelnig przyjmujgca (horyzontalnie)

* Uzasadnienie non-academic placement (jesli dotyczy).

7%z %«) Marie
o . Sktodowska-Curie
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
Plan rozwoju kariery (Career Development Plan — CDP) Wnlosek Part B

Skuteczne wspieranie rozwoju naukowca, konsultacje

» wniosek: opisac procedure

wymagany w trakcie realizacji projektu * Where would you like to be, career-wise, in 2—5—10 years?

>
»  pomocny przy negocjacji zmian w projekcie
>

aktualizacja: po 18 miesigcu projektu e Evaluate your CV, find your strengths and gaps (skills, knowledge)

v * Write a training plan to fill the gaps

Ocena zatrudnionych
e naukowcoOw w ramach
= MSCA (H2020)

* Describe, how the host will benefit from your strengths
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/81fb9a26-2a2d-11f0-8a44-01aa75ed71a1/language-en

1. Excellence

poczatek: akapit wprowadzajacy, stany ogolny
cel_nalijkowy projektu i gtdwne podmioty we
wniosku

Podbija zainteresowanie oceniajgcego, zaprasza
do zapoznania sie z wnioskiem

wykresy lub ilustracje, ale tylko wtedy, gdy
pomagajg przekazac informacje (nie
powtarzamy w opisie tego, co widac na
rysunku czy w tabeli)

nie tylko stwierdzaj, ze twoje badania sg
wazne i mnowacigne — wskaz dowod, )
argumenty , przyktady, liczby, ktére pomagajg
oceniajgcemu zobaczy¢ i o tym zdecydowac

zachowaj rownowage miedzy ambicjami a
wykonalnoscig ©

< Marie
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026

Whniosek Part B

Kluczem sg szczegdty, badz precyzyjny i doktadny

Limit stron jest Scisty:
* Nigdy nie rezygnuj z czytelnoSci
* Pozbagdz sie pustych zdan

Rozne czesci wniosku sg ze sobg powigzane i powinny
by¢ spojne. Metodyka jest pomostem miedzy twoimi
celami a planem pracy ale stuzy tez jako podstawa do
treningu/szkolen

Zidentyfikuj gtdwne wyzwania metodyczne

Pomoz oceniajgcemu wniosek: musi oceni€ aspekty
interdyscyplinarne, gender, prakt¥k| Open Science. Nie
zostawiaj tego, zeby sie domysilali.




MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
1. Excelience Whiosek Part B

1. 4. Quality and aé)pro riateness of the researcher’s professional experience,
competencies, and skills

s Omow swoje dotychczasowe naukowe doswiadczenie zawodowe w
odniesieniu do proponowanego projektu badawczego.

Ta sekcja jest oceniana razem z Twoim CV

s Wskaz, ze Twoja wiedza i umiejetnosci pozwalajg na osiggniecie celow
naukowych projektu

% Wykaz, ze masz umiejetnosci i wiedze, aby wykonac swoj projekt oraz
bedzie uczyt sie jak zosta¢ doswiadczonym naukowcem.

% Nie powtarzaj informaciji z CV, ale podkresl, zaprezentuj, zagreguj -> odnies$
do projektu
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
2. Impact Whiosek Part B

2.1 Impact Credibility of the measures to enhance the career perspectives and
employability of the researcher and contribution to his/her skills development

Przyktad wptywu na rozwoj Twojej kariery
Teraz masz 80% —> MSCA-PF daje brakujgce 20% i to da mi mozliwosé....




MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
2. Impact Whiosek Part B

2.2 Suitability and quality
of the measures to
maximise expected

Communication, Dissemination and Exploitation

outcomes and impacts, Communication and public engagement Dissemination and exploitation
as set outin the o O projekcie i wynikach; o Tylko o wynikach;
dissemination and e  Rozpoczyna sie na poczatku projektu; e  Kiedy dostepne bedg rezultaty i po
P ° Wielu odbiorcéw; zakonczeniu projektu;
.exploqatlon plan’ . . o Informuj i docieraj do spoteczenstwa, o Potencjalni profesjonalisci, ktérzy mogg
including communication pokazuj korzysci ptyngce z badan; wykorzysta¢ wyniki w swojej pracy;
activities o Media ogdlne, media spotecznosciowe, e Umozliwiaj wykorzystanie i
réznego rodzaju wydarzenia, publikacje wykorzystanie wynikow;
popularnonaukowe. o Publikacje, prezentacje konferencyjne,
patenty, dokumenty strategiczne itp.
Activity Target audience When Where Key indicators
(KPI)
Conference (pro- | List the target au- | Estimated month | If known at the | Number of at-
vide the full | dience that will | of project when it | time of the project | tendees, etc.
name) participate to the | will take place | proposal applica-
conference (e.g. M12, M14) tion
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
2. Impact Whiosek Part B

2.3. The magnitude and importance of the project’s contribution to the expected
scientific, societal and economic impacts

Key impact pathways

1. Creating high-quality new knowledge
Scientific impact | 2. Slrengthenmg human Lapual In r@geamh and innovation
3 -

4. Addressing EU policy priorities and glujal Lhd”EHQEb through research
and innovation

5. Delivering benefits and impact through research and innovation missions

6. Strengthening the uptake of research and innovation in society

1. Generating innovation-based growth

Creating more and better jobs

Leveraging investment in research and innovation

Societal impact

Towards techno-
logical/
economic impact

Marie
Sklodowska -Curie




MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
3. Implementation Whiosek Part B

3.1 Quality and effectiveness of the work plan, assessment

of risks and appropriateness of the effort assigned to work
packages

Work Plan (WPs: objective, tasks, deliverables, milestones, secondments, NAP)

Nie zaleca si? wiecej niz 6 pakietdw roboczych (WP) w przypadku 2-3-letniego projektu z
jednym beneficjentem.

Nie wiecej wiecej niz 2-3 WP badawczych (dla kazdego Research Objective jeden).
Moga by¢ realizowane sekwencyjnie lub rownolegle i powinny by¢ ze sobg powigzane.

Nalezy upewnic sie, ze sg zgodne ze szczegotami podanymi wczesniej w celach
badawczych i metodologi




3. Implementation MSCA Postdoctoral_ Fellowships 2026
3.1 Quality and effectiveness of the work plan, assessment of Wn I Ose k Part B

risks and appropriateness of the effort assigned to work packages

e The following deliverables will have to be submitted for grants awarded under this
topic:

— mobility declaration submitted within 20 days of the start of the research training
activities and updated (if needed) via the Funding & Tenders Portal Continuous
Reporting tool;

— career development plan of the recruited researcher, submitted at the beginning <:| Delive rableS‘

of the action (not later than 6 months after its start) and updated if needed
throughout the project;

— evaluation questionnaire completed by the recruited researcher and submitted at
the end of the research training activity; a follow-up questionnaire submitted two
years later;

— data management plan submitted within the first 6 months of the project;

— plan for the dissemination and exploitation of results submitted towards the end
of the project.
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3. Implementation MSCA PostdoctoraI_FeIIowshlps 2026
3.1 Quality and effectiveness of the work plan, assessment of Wn I Ose k Part B

risks and appropriateness of the effort assigned to work packages

Milestones, Risks

> w jaki sposdb badania, szkolenia i planowanie kariery bedg monitorowane; jak bedzie zapewniona jakos¢ projektu
(np. regularne spotkania z przetozonym, wsparcie zarzgdzania projektem (np. dziatem finansowym, biurem transferu
technologii, wsparciem biura badan itp.).

> zidentyfikuj konkretne ryzyka, ktére mogg wptyng¢ na projekt, tj. opdznié¢ postep prac nad produktami i kamieniami
milowymi (np. opdézniony start, odej$cie przetozonego z projektu, awaria sprzetu, nieistotne rezultaty, ryzyka zwigzane
z upowszechnianiem, wykorzystaniem i komunikacjg oraz ryzyka zwigzane ze wsparciem kierownictwa i instytucji itp.)
ORAZ srodki tagodzgce (jak zapobiegac¢ ryzykom) i plany awaryjne (co w przypadku wystgpienia ryzyka).

> uwzgledni¢ zarowno ryzyko naukowe, jak i nienaukowe.

> W opisie ryzyka uwzglednij prawdopodobienstwo wystgpienia kazdego ryzyka (niskie, srednie, wysokie), a takze
poziom dotkliwosci (niski/Sredni/wysoki): powigz ryzyka z odpowiednimi WP.

Nalezy pamietac, ze brak odniesienia do ryzyka i odpowiadajgcych
mu strategii alternatywnych jest uwazany za powazng stabos$¢.

7%z %«) Marie
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
3. Implementation Whiosek Part B

3.1 Quality and effectiveness of the work plan, assessment of risks
and appropriateness of the effort assigned to work packages

Wykres Gantt'a

Year 1 (months) Year 2 (months) Year 3 (months)
Work Package |Title 1] 2| 3| 4| 5 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30
WP1 Research 1
Wp2 Research 2
WP3 Research 3
Wp4 Management
WP5 Training
WP6 DEC
Secondment
) (Placement

+J Marie
. Sktodowska-Curie
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2026
3. Implementation Whiosek Part B

3.2 Quality and capacity of the host institutions and
participating organisations, including hosting
arrangements

Opracowany w porozumieniu z jednostkg
goszczgcg oraz supervisorem

l‘r SJOXESS O

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




Jak pisacC wniosek dla ekspertow oceniajgcych

Osoby oceniajace to eksperci w zgtoszonej we wniosku dziedzinie nauki

+ Wiedzg, co jest waznymi badaniami i jakie sg oczekiwania wzgledem tych badan

* Niekoniecznie znajg realia prowadzenia prac badawczych w Twoim kraju lub kraju, do
ktorego aplikujesz

&
Jedna osoba ocenia okoto 10-15 wnioskow Irq"-

1

Osoby oceniajace to tez ludzie ©

« Zaciekaw ich, opowiedz swojg historie

» Napisz ciekawg opowies¢

« Staraj sie, zeby najwazniejsze informacje byty wyraznie wskazane
(np. bold, rysunek, tabela)

* Majg mato czasu i czesto czytajg projekt w trudnych warunkach '6| ::




Przydatne:

7

The Eurcpean Research Area Policy Agenda 2025-2027

The Green Transition

(7

Missions in HE

EE

Palicy Brief on Al

Policy Brief on Widening

d

Palicy Brief on Supervision

EE

Palicy Brief on Charter for Researcher

7

Policy Brief on Synergies

Policy Brief on Open Science

E

Palicy Brief on Gender

mn

Palicy Brief on Ethics
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