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Dziatania ,Maria Sktodowskiej-Curie”

Marie Sktodowska-Curie Actions - MSCA (Horizon Europe)

Program Ramowy UE Horyzont Europa

Filar | Doskonata baza naukowa (Excellent science) —
™ mana celu wzmocnienie jakosci bazy naukowej Unii
B Europejskiej i podniesienie konkurencyjnosci badan

naukowych i innowacji Unii Europejskiej w skali
globalne;j.

| Dziatania ,Maria Sktodowska-Curie” to inwestycja w |
| rozwoj europejskiej kadry naukowej, podnoszenie | Program
I_kompetencji | Marie Sktodowska-Curie Actions



Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie

Marie Sktodowska-Curie Actions - MSCA

> wspieraja naukowcow bedgcych na réinych etapach kariery zawodowej, finansujac
prace badawcze oraz szkolenia prowadzone za rowno w Europie jak i w krajach
pozaeuropejskich,

» umozliwiajg instytucjom rozwoj ich kadry poprzez zatrudnianie badaczy i udziat ich
pracownikow w miedzynarodowych projektach badawczo-szkoleniowych,

» projekty mogg by¢ realizowane w kazdej dyscyplinie naukowej i dotyczyé zaréwno
badan podstawowych jak i aplikacyjnych,

» podstawowym wymogiem jest miedzynarodowa mobilnos¢ naukowcdédw i rozwdj ich
kompetencji.

Granty w formie projektéw szkoleniowo-badawczych
(zatrudnienie na umowe o prace, metodyka project management)
Finansowanie bezposrednio przez Komisje Europejska (/Agencja REA)

Program

NA\ VA Marie Sktodowska-Curie Actions



The MSCA under Horizon Europe

Doctoral Networks

Staff Exchanges

Doctoral programmes

in and outside Support for research
academia incl. joint & and innovation staff
industrial doctorates exchanges

COFUND MSCA and Citizens

Co-funding doctoral Public outreach events
and postdoctoral (Nights)
programmes

Total budget 2021-2027: €6.6 billion |

Commission

NAVWA



Dziatania ,Maria Sktodowskiej-Curie”

Marie Sktodowska-Curie Actions - MSCA (Horizon Europe)

Konkursy 2024
Identyfikator konkursu Typ projektu Data otwarcia Data zamkniecia
konkursu konkursu
HORIZON-MSCA-2024-COFUND-01  MSCA COFUND 2024 23.04.2024 26.09.2024
HORIZON-MSCA-2024-PF-01 MSCA Postdoctoral Fellowships 2024 23.04.2024 11.09.2024
HORIZON-MSCA-2024-DN-01 MSCA Doctoral Networks 2024 29.05.2024 27.11.2024
HORIZON-MSCA-2024-RR-01 MSCA Researchers at Risk 2024 12.09.2024 14.01.2025
HORIZON-MSCA-2024-SE-01 MSCA Staff Exchanges 2024 19.09.2024 05.02.2025

Program

N | \ V I Marie Sktodowska-Curie Actions


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-cofund-01-01?tenders=false&openForSubmission=false&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43108390&programmePart=43108473
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-dn-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-rr-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-se-01-01

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

MSCA Work Programme 2023-2025 (str. 6-11: 27-28: 33-38: 117-125)

Postdoctoral Fellowships Guide for Applicants 2024

Horizon Europe (HORIZON) Programme Guide

MSCA PF Standard application form 2024

Standard evaluation form

Poradnik (Handbook) przygotowany przez europejska siec
krajowych punktéw kontaktowych MSCA-NET g

Marie Sktodowska-Curie ons



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/9a4230a6-2769-4067-b136-3e238ae65fa6/library/4f0c4d21-f240-4578-b1f0-cfe860adae11/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-pf_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/ef/ef_he-msca_en.pdf
https://msca-net.eu/scientific-community/msca-postdoctoral-fellowships-pf/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-pf-01-01?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43108390&callIdentifier=HORIZON-MSCA-2024-PF-01&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Otwarcie konkursu: 23 kwietnia 2024
Zamkniecie konkursu: 11 wrzesnia 2024

Czas oceny wnioskow: pazdziernik 2024 — styczen 2025

Przygotowanie umowy grantowej: luty 2025
Rozpoczecie projektu: kwiecien 2025 — wrzesien 2026

Program
Marie Sktodowska-Curie Actions
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Budzet konkursu (2024) 417,18 min EUR

European Fellowships 354,60 min EUR

Global Fellowships 62,58 min EUR

NAVWA



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Cel dziatania:
* |stotqg MSCA PF sq indywidualne projekty badawczo-szkoleniowe

przeznaczone dla naukowcow ze stopniem naukowym doktora.

* Program ma na celu umozliwienie pozyskania
oraz doswiadczenia w pracy naukowej w ramach

4

miedzysektorowej,
miedzy dziedzinami nauki.

»  Wszystkie dziedziny nauki (bottom-up approach) ;

Marie Sktodowska-Curie Actions

NAVWA



MSCA PF -Postdoctoral Fellowships 2024

Dla kogo?

1 instytucja
-z kraju cztonkowskiego EU lub stowarzyszonego z programem
Horyzont Europa (European Fellowships)
- we wspotpracy z instytucjg z tzw. kraju trzeciego (Global
Fellowships)

1 naukowiec
- dowolnej narodowosci
- ze stopniem doktora (praca obroniona do 11.09.24)
maks. 8 lat pracy naukowej na peten etat (po doktoracie) ;

Marie Sktodowska-Curie Actions



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

2 typy projektow: European Fellowships - Global Fellowships

1 European Fellowships ‘

* opcjonalnie

* X %
* * do 1/3 czasu
* *
o s

* 4 K

trwania projektu Secondment
EUMS /AC

> (MS, AC, TC)

Non-academic
opcjonalnie placement
EUMS /AC do 6 miesigcy (MS i AC)

Third countries
Czas trwania projektu: 12-30 miesiecy E
Program

Marie Sktodowska-Curie Actions




MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

2 typy projektow: European Fellowships - Global Fellowships

1 Global Fellowships ‘

Czas wyjazdu 12-24 miesigce

Obowigzkowy czas powrotu 12 miesiecy

opcjonalnie do 1/3

EUMS / AC czasu trwania fazy
i i wyjazdowej
opcjonalnie
do 6 miesiecy

NorI\-academlC Secondment
p acement (MS, AC, TC)
(MSiAC)
Program

Marie Sktodowska-Curie Actions

NAVVA Czas trwania projektu 24-42 miesigce



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Zasada mobilnosci

Stopien doktora Zasada 8 lat

MSCA PF realizujemy w kraju,
w momencie zamkniecia w momencie zamkniecia w ktorym nie
e konkursu pracowalismy/przebywalismy dtuzej niz
11 wrzesnia 2024 11 wrzesnia 2024 12 miesiecy w ciqgu ostatnich 3 lat

w momencie zamkniecia konkursu

(obroniony, maks. 8 lat pracy .
11 wrzesnia 2024

niekoniecznie oficjalnie naukowej po uzyskaniu
nadany) stopnia doktora

MSCA PF self-assessment tool

Program
Marie Sktodowska-Curie Actions

NAVWA


https://rea.ec.europa.eu/document/download/c3487cd3-f595-407c-b87d-a2e2f2b0e2af_en

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Wynagrodzenie

podstawowe*

EUR 5.990,00

* pomnozone przez
wspotczynnik
korygujacy kraju, do
ktérego jedziemy

Koszty zatrudnienia naukowca na 1 osobo-miesigc Koszty posrednie
za 1 osobo-miesigc
Badania, Zarzadzanie
szkolenia i koszty
i rozwijanie posrednie
sieci
wspotpracy

Dodatek
z tytutu
mobilnosci

Dodatek
rodzinny
(jesli dotyczy)

Dodatek
chorobowy
(jesli dotyczy)

Wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami
(jesli dotyczy)

Whnioskowana kwota*

EUR 6.700,00
EUR 710,00 EUR 660,00 X
X
(1/liczba osobo-miesiecy) | EUR 1.000,00 EUR 650,00
% pokrywany

przez instytucje

* Wstepnie okreslone kategorie
to: 3000 EUR, 4 500 EUR, 6 000
EUR, 9 500 EUR, 13 000 EUR, 18
500 EUR, 27 500 EUR, 35 500
EUR, 47 500 EUR i 60 000 EUR

NAVA

Program
Marie Sktodowska-Curie Actions



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Finansowanie

 Unit contribution

Budzet konstruujemy w oparciu o liczbe osobo-miesiecy

Sprawozdanie finansowe w oparciu o liczbe wypracowanych osobo-miesiecy

Zatrudnienie naukowca - w oparciu o umowe o prace

Uwzglednia zmiany w sytuacji osobistej naukowca

(dodatki do wynagrodzenia) g

Marie Sktodowska-Curie Actions



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024 _

Rekrutacja i warunki pracy . —

Karta Naukowca

Kodeks
Doskonata rekrutacja, warunki pracy i integracja RO

przy rekrutacji

pracownikow

» promowanie zasad Europejskiej Karty Naukowca T

i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.

The Human Resources Strategy for Researchers

» Lista instytucji spetniajacych

kryteria HRS4R (obecnie 721) I‘ r | g

Marie Sktodowska-Curie Actions

NAVVA HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/kina21620b8c_pl.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded

Self Assessment tool

LN

MSCA-NET
Self Assessment tool

il

NAVWA

User ID: PL2163

Under Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowships, Proposals must include a secondment during the
fellowship and/or a non-academic placement period ?

O Yes

O No

Non-academic placement: when does it take place?
O 1) At the beginning of the fellowship period.

O 2) Any time within the fellowship period.

O 3) After the fellowshpi period.
O 4

There is no non-academic placement in MSCA PF.

If a researcher gets married during the project implementation, will he/she be entitled to receive family
allowance from the date of the marriage?

© 1. Yes

O 2.No

What parts does the proposal consists of?

© 1) An administrative part (part A) and a narrative part (partB) .
© 2) The proposal has no separate parts.

© 3) An operational part (part A) and a financial part (part B).


http://forms.asrt.sci.eg/msca2022/Default.aspx
http://forms.asrt.sci.eg/msca2022/Default.aspx

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024
Whiosek

Whiosek sktada instytucja przyjmujaca naukowca przez
platforme EU Funding & Tenders

Proposal Submission

Funding & tender opportunities

European |
Commission
DING & TENDERS ™

Part A PartB
(Application Forms) (Technical Description - PDF)

Marie Sktodowska-Curie Actions

NAVWA


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2024-pf-01-01

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Whiosek

PART A (Application Form)

» ustrukturyzowane dane w systemie IT KE,
> akronim i tytut projektu,

> wybor dyscypliny naukowej (z listy), ktéra
najlepiej pasuje do badan, ktére chcemy
prowadzic,

> do 5 ,stow” charakteryzujacych zakres projektu
w kolejnosci ich znaczenia (powigzania). 3
pierwsze wskazane stowa muszg by¢ powigzane
z dyscyplina naukowa,

> stowa kluczowe,
> abstrakt: max 2000 znakoéw,
» informacja o ponownym sktadaniu wniosku.

NAVWA

> Informacje o naukowcu:
» data obrony pracy doktorskiej,
» staz pracy naukowej,
» Miejsce pobytu/dziatalnosci - ostatnie 5 lat.
> Informacje o instytucjach przyjmujacych
naukowca:

» Instytucja zatrudniajgca: Participant
Information Code (PIC), deklaracje,
zagadnienia etyczne, opiekun naukowy

» Global Fellowship: instytucja partnerska
> Non-academic Placement (jesli dotyczy).

> Budzet (generowany automatycznie)
» Ethics and security

> Other questions (m.in. o ERA Fellowsips) g

Program
Marie Sktodowska-Curie Actions


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-pf_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq/17030
https://cordis.europa.eu/search?q=contenttype%3D%27project%27%20AND%20frameworkProgramme%3D%27HORIZON%27%20AND%20programme%2Fcode%3D%27HORIZON.1.2%27%2C%27HORIZON.1.2.1%27&p=1&num=10&srt=Relevance:decreasing
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf

Aspekt rownosci ptci (gender balance) w badaniach

* Gender balance refers to the share of the different .
ﬁﬁgggrls)'i:n a research team; Nie ma zastosowania przy « HE Work PrOgramme JeSt dobrym

zrodtem informacji co jest wymagane
a co opcjonalne jesli chodzi o

» Gender equality refers to equal treatment of men and dziatania zwigzane z aspektami
women (for example by employersL—_ Gender eﬁuallty .
plan is an eligibility criterion for public bodies, HE gender w projektach HE.

institutions and RES organizations. Instytucja
przyjmujaca musi o to zadbac.

+ Gender dimension and other diversity
aspects in R&l content refer to the

analysis throu e entire cycle, Je ieni i

frorrY the set,tig%g of research prio?/ities wpI.e SC Zaga.dmema ptci

’]Ehrou htdeflnlng coRceptsf. w swoje badania lub dlaczego
ormulating research questions, . s
developinggmethodolgI ies, gathering uwaz§sz’ yAS w,prgy pad.ku

and analysing sex/gender- Twoich badan nie maja

dlsag%regated data, to evaluating and .

reporting results and transferring Zhaczenia.

them to markets into products and

innovations which will benefit all

citizens and promote gender equality.

DOTYCZY MSCA PF

Marie Sktodowska-Curie Actions

NAVWA



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Gender Equality Plan

Dokument obowigzkowy dla instytucji publicznych,
uczelni wyzszych i jednostek badawczych.
Obowigzek ten dotyczy wytgcznie organizacji z
panstw cztonkowskich UE i krajow stowarzyszonych z
programem Horyzont Europa.

rogra
Marie Sktodowska-Curie Actions

NAWA


https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1

ETHICS & SCURITY

Zacznij wczesnie - te kwestie musza by¢ opracowane razem z uczelnig goszczaca

Sprawdz czego dotyczg kwestie etyki w tabeli we wniosku (part A, section 4)

Przeczytag i kwestii etyki w Programie Horyzont Europa oraz zapoznaj sie z
dokumentem ,How to complete your ethics self-assessment”

Zapoznaj sie z regulacjami i procedurami dot. Twoich badan w uczelni goszczacej

Opisz je w okienku ,Ethics self-assessment box” w czesci A wniosku (5000 znakéw)

! Program

Marie Sktodowska-Curie Actions

Jesli potrzebujesz - dodaj kolejne informacje w czesci B, sekcja 6

NA\ VA 21.05.2024



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Whiosek

PART B (Technical description)

Cze$¢ B1 (10 stron!)
»> gtéwna opisowa czes¢ wniosku,

> szczegbdtowy opis proponowanych dziatan badawczych i
szkoleniowych wraz z praktycznymi rozwigzaniami
proponowanymi do ich realizacji

»  EXCELLENCE: research, training, supervision, researcher

* IMPACT: impact on career; scientific, economic, societal
impact; dissemination and communication

* IMPLEMENTATION: workplan, infrastructures

> Wazne: rozmiar czcionek itd. (tekst i tabele)

NAVWA

Czes¢ B2
» zyciorys naukowca,

» opis instytucji (1 str. dla beneficjenta, % str. dla partnera
stowarzyszonego)

» informacje na temat etyki, kontroli bezpieczenstwa
(w przypadku braku miejsca w czesci A),

» wzgledy srodowiskowe w swietle MSCA Green
Charter

> Global Fellowship - list intencyjny (letter of
commitment) od instytucji partnerskiej w kraju trzecim
- tylko w Global PF

Program
Marie Sktodowska-Curie Actions


https://rea.ec.europa.eu/system/files/2022-08/Tpl_Application%20form%20(Part%20B)%20(HE%20MSCA%20PF)_v2.0.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Opiekun (supervisor) naukowy

Marie Sktodowska-Curie Actions

Skuteczne wspieranie rozwoju naukowca, konsultacje \ R

» promowanie skutecznej opieki oraz odpowiedniego
mentoringu i konsultacji w zakresie rozwoiju, ktére
przyczyniaja sie to do stworzenia sprzyjajgcego
srodowiska pracy dla naukowcow.

» Przewodnik

rogral
Marie Sktodowska-Curie Actions

NAWA 25


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Plan rozwoju kariery (Career Development Plan - CDP)

Skuteczne wspieranie rozwoju naukowca, konsultacje
» whniosek: opisac procedure

>wymagany w trakcie realizacji projektu N
» pomocny przy negocjacji zmian w projekcie

» aktualizacja: po 18 miesigcu projektu

2023 Update

Date of release.
January 2023

> Ocena zatrudnionych naukowcow w ramach MSCA (H2020)

! Program

Marie Sktodowska-Curie Actions
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2099ca03-a0a9-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-en

Plan rozwoju kariery

(Career Development Plan — CDP)

Researcher Development
Framework (RDF)

vitae

realising
the potential
of researchers

https://www.vitae.ac.uk/
researchers-professional-
development/about-the-
vitae-researcher-

development-framework

NAVWA

Collegiality
Team working
People management

Supervision
Mentoring
Influence and leadership
Collaboration
Equality and diversity
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https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework

MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

MSCA Green Charter

Marie Sklodowska-Curie Actions

Kodeks dobrych praktyk | Green Charter

» Jak prowadzi¢ prace badawcze w zgodzie
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju

» Bedziemy o to pytani w sprawozdaniu koncowym
> Zasada ,best effort”

! Program

Marie Sktodowska-Curie Actions

NA\ VA 21.05.2024


https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-green-charter

Niezbedne do zapoznania sie

* Official documents (in the F&T portal): « MSCA-NET resources:
* Work Programme
* Proposal template with explanations
* FAQ for the 2023 PF call
* Model Grant Agreement
* HE programme guide

* MSCA partner search platform

A . MAY2022 - MAY2023

THE VIRTUAL MARIE SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS
MATCHMAKING PLATFORM

* Official documents on REA website:

wscaner ()

* Guide for Applicants for the 2023 PF call _
* Instructions how to calculate the 8 years * MSCA-NET FAQ .

from PhD Marie Sklodowsks-Curle Actions Q& Blog

* Official documents on EC MISCA « MSCA-NET PF materials
website: '
* MSCA Guidelines on supervision
* MSCA Green Charter g
Program

Marie Sktodowska-Curie Actions

NA\ VA 21.05.2024



Niezbedne do zapoznania sie

Policy Briefs

10 policy briefs will provide you with a
comprehensive overview of the EU policy priorities
with a focus on the MSCA.

— Gender Policy Brief
— Green Deal Policy Brief

— Missions Policy Brief . .
Policy Briefs on

MSCA relevant topics

— Open Science Policy Brief
— Synergies Policy Brief

NAVWA


https://msca-net.eu/scientific-community/msca-postdoctoral-fellowships-pf/

OPEN SCIENCE

Definicja

« Open Science is an
approach based on
open cooperative work
and systematic sharing
of knowledge and tools
as early and widely as
possible in the process.

NA\ VA 21.05.2024

HE Work Programme jest dobrym Zzrodtem
informacji co jest wymagane a co opcjonalne jesli
chodzi o dziatania zwigzane z Open Sciences w
projektach HE

Opisz, w jaki sposdb bedziesz stosowat praktyki
Open Science w czasie trwania projektu

Zarzadzanie wynikami projektu poprzez
Data Management Plan.

Gdzie jest to mozliwe, wprowadzaj Open Access do
danych, na ktorych pracujesz.

Otwarty dostep do publikacji w czasie trwania

projektu jest obligatoryjny g
Program
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CVv

» Przedstawia sie w Czesci B2, sekcja 5, ale

oceniane jest w ramach Excellence kryterium,
1.4.: Jakosc i stosownos$¢ doswiadczenia
zawodowego naukowca; kompetencije i
umiejetnosci.

» Zalecane jest narracyjne CV:

- Skorzystaj z formatki struktury (sekcja 5),
ale dodaj narracje tj: wyjasnienia w stosownych
przypadkach

+ CV powinno by¢ w odwrotnej kolejnosci
chronologicznej

» Wskaz doktadne daty w formacie dd/mm/rrrr

NAVWA

v Podaj informacje o obowigzkach i umiejetnosciach, ktére nabytes na
poprzednim stanowisku; wymien dziatania interdyscyplinarne,
miedzynarodowe oraz mobilnosé miedzysektorowa,

v' Wyjasnij przyczyny przerw w karierze naukowej

v’ Dodaj kilka linijek po kazdej publikacji, w ktérej wyjasnisz swéj wktad (np.
pomyst i/lub przeglad literatury, eksperyment, analiza wynikdw, pisanie,
nadzér nad praca, edycja, itp.)

v’ Precyzyjnie okresl swojg role w organizacji: konferencje/warsztaty m.in.
inicjator, organizator, przewodniczacy sesji, przewodniczacy panelu, cztonek
komitetu programowego, itp.

v’ Jedli chodzi o nagrody i wyrdznienia, wymien je wraz z wyjasnieniem
opisujac charakter nagrody i dlaczego jest ona wazna

v Opisz swoja role w pozyskiwaniu finansowania

v' Wyraznie okre$l, jakg opieke naukowg prowadzites: praca projektowa, praca
licencjacka, magisterska lub doktorska, praca terenowa, praca
eksperymentalna.

Kiedy i gdzie? Opiekun gtéwny czy pomocniczy? Czy doradzates? WOi
studenci wybrali kariere naukowa? Gdzie s obecnie?

Program
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Excellence

Quality and efficiency
of the implementation

Quality and pertinence of the project’s research Credibility of the measures to Quality and effectiveness of the

and innovation objectives (and the extent to enhance the career perspectives work plan, assessment of risks

which they are ambitious, and go beyond the and employability of the researcher and appropriateness of the effort

state of the art) and contribution to his/her skills assigned to work packages
development

Soundness of the proposed methodology Suitability and quality of the measures  Quality and capacity of the host

(including interdisciplinary approaches, to maximise expected outcomes and  institutions and participating

consideration of the gender dimension and other impacts, as set out in the organisations, including hosting

diversity aspects if relevant for the research dissemination and exploitation plan, arrangements

project, and the quality of open science including communication activities

practices)

Quality of the supervision, training and of the = The magnitude and importance of the

two-way transfer of knowledge between the project’s contribution to the expected

researcher and the host scientific, societal and

Quality and appropriateness of the researcher’s economic impacts
professional experience, competences and
skills

IS IS NS
NAVWA
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Excellence - minimum

* Opis celow badan i innowacyjnosci:
* czy sg mierzalne?
» czy sg mozliwe do osiggniecia?

* W jaki sposdb Twoj projekt wykracza poza
obecny stan wiedzy?

* W jakim stopniu proponowany projekt jest

ambitny? g'

rogram
Marie Sktodowska-Curie Actions



Excellence - wskazowki

* poczatek: akapit wprowadzajacy, stany ogdlny cel naukowy projektu i
gtowne podmioty we wniosku
* Podbija zainteresowanie oceniajgcego, zaprasza do zapoznania sie z wnioskiem

« wykresy lub ilustracje, ale tylko wtedy, gdy poma%?ja przekazac informacje
(nie powtarzamy w opisie tego, co widac¢ na rysunku czy w tabeli)

* nie tylko stwierdzaj, ze twoje badania sa wazne i innowacyjne - wskaz
dowad, argumenty , przyktady, liczby, ktére pomagaja oceniajacemu
zobaczyc¢ i o tym zdecydowac

» zachowaj réwnowage miedzy ambicjami a wykonalnoscig © g

Marie Sktodowska-Curie Actions
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Excellence - wskazowki

Kluczem sg szczegodty, badz precyzyjny i doktadny

Limit stron jest Scisty:
* Nigdy nie rezygnuj z czytelnosci
» Pozbadz sie pustych zdan

Rézne czesci whniosku s3 ze sobg powigzane i powinny byc spdjne.
Metodologia jest pomostem miedzy twoimi celami a planem pracy ale
stuzy tez jako podstawa do treningu/szkolen

Zidentyfikuj gtdwne wyzwania metodyczne

Pomoz oceniajagcemu wniosek: musi ocenic aspekty interdyscyplinarne,
gender, praktyki Open Science. Nie zostawiaj Im tego zeby sie domyslili

Marie Sktodowska-Curie Actions
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Excellence - wskazowki

OPIEKA (Supervision)

« Opisz kwalifikacje i doswiadczenie opiekuna(-6w); dodaj informacje o
doswiadczeniu opiekunéw naukowych w zakresie Twoich badan oraz ich
dotychczasowy przebieg pracy, w tym gtowne wspotprace miedzynarodows,
a takze doswiadczenie w opiece naukowej/szkoleniu, zwtaszcza na poziomie
zaawansowanym (tj. doktoranci i pracownicy naukowi ze stopniem doktora).

« Uwzglednij planowane szkolenia (aspekty naukowe, zarzadzanie / organizacja,
umiejetnosci miekkie i kluczowe umiejetnosci transferowalne...).

« Transfer umiejetnosci miedzy badaczem a uczelnig przyjmujaca (horyzontalnie)

« Uzasadnienie stazu pozaakademickiego - placement (jesli dotyczy). g

Marie Sktodowska-Curie Actions
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Excellence - wskazowki

* Where would you like to be, career-wise, in 2—5—10 years? w
e Evaluate your CV, find your strengths and gaps (skills, knowledge) |
e Write a training plan to fill the gaps |
® Describe, how the host will benefit from your strengths 1

! Program

Marie Sktodowska-Curie Actions
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Excellence - wskazowki

1. 4. Quality and appropriateness of the researcher’s
professional experience, competencies, and skills

“Omow swoje dotychczasowe naukowe doswiadczenie zawodowe w
odniesieniu do proponowanego projektu badawczego.

Ta sekcja jest oceniana razem z Twoim CV

“*Wskaz, ze Twoja wiedza i umiejetnosci pozwalaja na osiagniecie celow
naukowych projektu

“*Wykaz, ze masz umiejetnosci i wiedze, aby wykonac swoj projekt oraz
bedzie uczyt sie jak zosta¢ doswiadczonym naukowcem.

% Nie powtarzaj informacji z CV, ale podkresl, zaprezentuj, zagreguj ->
odnies$ do projektu

NA\ VA 21.05.2024



Przyktad wptywu na rozwoj Twojej kariery
Teraz masz 80% > MSCA-PF daje brakujgce 20%
i to da mi mozliwosc ........

Impact

Communication, Dissemination and Exploitation
Communication and public engagement Dissemination and exploitation
° O projekcie i wynikach; ° Tylko o wynikach;
° Rozpoczyna sie na poczatku projektu; ° Kiedy dostepne bedg rezultaty i po
° Wielu odbiorcéw; zakonczeniu projektu;
° Informuj i docieraj do spoteczenstwa, ° Potencjalni profesjonalisci, ktérzy moga
pokazuj korzysci ptynace z badan; wykorzystaé wyniki w swojej pracy;
° Media ogdlne, media spotecznosciowe, ° Umozliwiaj wykorzystanie i wykorzystanie
réznego rodzaju wydarzenia, publikacje wynikow;
popularnonaukowe. ° Publikacje, prezentacje konferencyjne,
patenty, dokumenty strategiczne itp.

NAVWA




Impact

NAVWA

Tworzenie nowej wiedzy wysokie] jakosci
Wzmocnienie kapitatu ludzkiego w badaniach
i innowacjach

Wspieranie rozpowszechniania wiedzy i otwartego
oprogramowania

Zajecie sie priorytetami polityki UE i wyzwaniami
globalnymi poprzez badania naukowe i innowacje
Zapewnianie korzysci i wptywu poprzez misje
badawcze i innowacyjne

Wzmocnienie wykorzystania badan naukowych
i innowacji w spoteczenstwie

Generowanie  wzrostu/rozwoju  opartego  na
innowacjach

Tworzenie wiekszej liczby lepszych miejsc pracy
Wykorzystanie inwestycji w badania i innowacje
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Implementation

« Work Plan (WPs: objective, tasks, deliverables, milestones,
secondments, placement)

* Wykres Gantt’a

Year 1 (months) Year 2 (months) Year 3 (months)
Work Package |Title 1l 2 3 4 5 6] 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29
WP1 Research 1
WpP2 Research 2
WP3 Research 3
wp4 Management
WP5S Training
WP6 DEC
Secondment
Placement

NAVWA



MSCA Postdoctoral Fellowships 2024

Ocena wniosku

Ztozone wnioski beda oceniane przez ekspertéw na podstawie:
« kryterium doskonatosci (excellence),
« kryterium wptywu (impact)
« kryterium jakosci i efektywnosci realizacji (quality and efficiency of implementation).

Za kazde kryterium przyznane bedzie do 5 punktéw (z doktadnoscia do jednego miejsca
po przecinku), ktére nastepnie podlegac¢ bedg wspdtczynnikowi wazenia:

* kryterium doskonatosci - 50%,
¢ kryterium wptywu - 30%,
* kryterium jakosci i efektywnosci realizacji - 20%.

! Program
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Mozliwe oceny

EXCELLENT. The proposal successfully addresses
all relevant aspects of the criterion.
Any shortcomings are minor.

VERY GOOD. The proposal addresses the criterion
very well, but a small number of shortcomings are present.

GOOD. The proposal addresses the criterion well,
but a number of shortcomings are present.

FAIR. The proposal broadly addresses the criterion,
but there are significant weaknesses.

POOR. The criterion is inadequately addressed,
or there are serious inherent weaknesses.

The proposal FAILS to address the criterion or cannot
be assessed due to missing or incomplete information.

NAVWA

5

- N N W w oA 'S
w o w 060 60

Excellent

Very Good

Good

Fair

Poor

Program
Marie Sktodowska-Curie Actions



Jak pisa¢ wniosek dla ekspertéw oceniajacych

Osoby oceniajace to eksperci w zgtoszonej we wniosku dziedzinie nauki
*  Wiedzga co jest waznymi badaniami i jakie sg oczekiwania wzgledem tych badan
* Nie znaja systemu obowigzujgcego w Twoim kraju lub kraju do ktorego aplikujesz

Jedna osoba ocenia okoto 10 wnioskow IET'-

Osoby oceniajace to tez ludzie ©

* Majg mato czasu i czesto czytajg projekt w trudnych warunkach

e Zaciekaw ich, opowiedz swojg historie

* Napisz ciekawg opowiesc

* Staraj sie, zeby najwazniejsze informacje byty wyraznie wskazane
(np. bold, rysunek, tabela)

o,
‘d

! Program
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MSCA Postdoctoral Fellowships 2024
Ocena wniosku

> Whioski ocenione na 70% i wyzej beda brane pod uwage przy decyzji o
finansowaniu, w zaleznosci od dostepnego budzetu. Pozostate wnioski bedg
odrzucone.

» ERA Fellowships

» Whioski ocenione na poziomie 85% i wiecej, ktore nie otrzymaja finansowania z
Komisji Europejskiej, otrzymaja certyfikat Seal of Excellence > Ulam NAWA

» Whioski, ktére otrzymaja ocene nizsza niz 70% i nie otrzymaja finansowania UE,
podlegaja rocznej karencji, co oznacza brak mozliwosci ich ponownego ztozenia
w konkursie w kolejnym roku. Wnioskodawcy proszeni sg o wskazanie czy ich
whniosek byt sktadany wczesniej do programu Horizon Europe.

Zostan ekspertem oceniajacym!
Funding & tender opportunities > Work as an expert ;
rogram

Marie Sktodowska-Curie Actions
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/seal-excellence_en
https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-ulama
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert

Wyniki MSCA PF 2023

NAVWA

MSCA-PF-2023- EF (European Fellowships)

Number of proposals submitted (including proposals transferred from or to other calls): 7181

Number of withdrawn proposals: 21

Number of inadmissible proposals: 10

Number of ineligible proposals: 66

Number of above-threshold proposals: 5351

Total budget requested for above-threshold proposals: 1.055.428.702,24 EUR

MSCA-PF-2023- GF (Global Fellowships)

Number of proposals submitted (including proposals transferred from or to other calls): 858
Number of withdrawn proposals: 5

Number of inadmissible proposals: 9

Number of ineligible proposals: 10

Number of above-threshold proposals: 679

Total budget requested for above-threshold proposals: 183.093.782,12 EUR



Wyniki MSCA PF 2023

MSCA-PF-2023: Cumulative percentage of proposals above threshold, with a given score or higher (funding range marked in green)

S 21 1016 750 1575 160 808 1580 57 8 7 a4 130 9 76 397
pm,nm,,, proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals
Cut off score
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92 191824 @.?4% 21462 25,07 2260% 19.132 19,552 23164 29.92% 3750 35.62% 42,862 29.23% 1114 .58 29.97%
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Dziekuje za uwage

dr Aleksandra GORECKA, Marta MUTER

Program
Krajowy Punkt Kontaktowy MSCA Marie Sktodowska-Curie Actions
msca@nawa.gov.pl
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