
 

 

STER NAWA – Umiędzynarodowienie szkół doktorskich-  odpowiedzi 

na pytania Wnioskodawców (stan na 26.07.2024) 

 

1) Czy w ramach realizacji projektu, w którym dokumentacja wskazuje trzy sposoby 

ponoszenia wydatków na wynagrodzenia osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację 

działań w projekcie (umowa o pracę, dodatki zadaniowe, umowy cywilnoprawne - Podr. 

Beneficjenta 6.4.1.1), dopuszczalne są jakiekolwiek inne formy wynagrodzenia 

nieprzewidziane w regulaminie projektu?   

Wymienione formy zaangażowania personelu projektu w naszej ocenie wyczerpują wszystkie 

możliwe formy dlatego nie przewidujemy innych. 

2) Czy wszystkie działania (6 działań) wymienione w ogłoszeniu są obligatoryjne ? Czy można 

sobie wybrać ilość w zależności od potrzeb ? 

Zgodnie z treścią ogłoszenia pkt IV . Uprawnione działania: 

„We wniosku o finansowanie należy obligatoryjnie zaplanować: 

a) co najmniej jedno działanie spośród działań określonych w pkt. 1 i 2 oraz 

b) co najmniej jedno działanie spośród działań określonych w pkt. 3 i 4 oraz 

c) działanie określone w pkt 5 i 6. 

3)  Czy stawki ryczałtowe można stosować w przypadku realizacji stażów, gdy doktorant nie 

otrzymuje stypendium? 

Zgodnie z treścią ogłoszenia stawki ryczałtowe mogą być zastosowane tylko w przypadku: 

- rozliczania w projekcie wydatków w ramach działania Wsparcie zagranicznej mobilności 

najlepszych doktorantów z Polski i z zagranicy - koszty podróży i koszty utrzymania i 

zakwaterowania – zgodnie ze stawkami z Podręcznika beneficjenta: 6.9.14, 6.9.15, 6.9.16; 

-   rozliczania w projekcie wydatków w ramach działania Wsparcie stypendialne - Stypendia 

dla najlepszych doktorantów w wysokości 5 000,00 zł miesięcznie 

Wydatki ponoszone w ramach pozostałych działań w projekcie ponoszone są na podstawie 

wydatków rzeczywistych.  

4) Czy stawki ryczałtowe można stosować w przypadku realizacji stażów, gdy doktorant nie 

otrzymuje stypendium? 

Tak. Wnioskodawca musi zaplanować we wniosku co najmniej jedno działanie spośród 

działań określonych w pkt. 1 (Wsparcie stypendialne) i 2 (Wsparcie zagranicznej mobilności 

najlepszych doktorantów z Polski i z zagranicy). Jeśli zaplanuje obydwa działania nie oznacza 

to ze doktorant wyjeżdzający na staż naukowy musi otrzymywać dodatkowe stypendium. Są 

to niezależne od siebie działania i mogą być wypłacane/przyznawane rozłącznie choć 

podręcznik nie wyklucza wypłaty stypendium (5000 zł) i ryczałtów tytułem wyjazdu na 

mobilności (staż naukowy – ryczał na podróż i ryczałt na koszty utrzymania i 

zakwaterowanie). 



 

5) Czy tłumaczenia dokumentów projektowych na potrzeby dostępności dla cudzoziemców 

mogą być ujęte jako osobne zadanie? Jeśli tak, to do której kategorii budżetowej powinny 

być przypisane te wydatki? 

Proponuję wpisać ten wydatek w szersze zadanie, np. przygotowanie dokumentów 

dydaktycznych/informacyjnych dla doktorantów zagranicznych (internationalization "at 

home") 

Jeśli tłumaczenie wykonane jest prze pracownika Beneficjenta wydatek można zaliczyć do 

wynagrodzeń a jeśli jest zlecony np. do wykonania przez firmę zew. to należy go 

zakwalifikować jako zakup towarów i usług 

6)  Czy w tej edycji nie ma jednorazowego dodatku na zagospodarowanie na stażach? Czy są 

limity w przypadku usług zleconych? 

W obecnej edycji nie przewidziano dodatku na zagospodarowanie. Nie przewidziano tez 

limitów dla poszczególnych kategorii kosztów poza limitami dot. wysokości stawek 

ryczałtowych – określone w Podręczniku Beneficjenta i Ogłoszeniu. 

7) W systemie należy podawać wartość wskaźnika osobowego w podziale na kobiety i 

mężczyzn. Czy będziemy rozliczani z osiągnięcia sumarycznej liczby danego wskaźnika czy 

tez mamy zrealizować wskaźniki oddzielnie dla kobiet i mężczyzn? To też dotyczy 

wskaźnika „Liczba promotorów z zagranicy w szkole doktorskiej objętej Projektem.” 

Promotora wskazuje doktorant. Nie możemy narzucać doktorantowi, że może wskazać jako 

promotora np. wyłączenie kobietę lub mężczyznę. Nie ma możliwość przewidzenia jaka 

będzie liczba promotorów z zagranicy w podziale na kobiety i mężczyzn oraz nie ma 

możliwości „sterowania” liczbą promotorów z zagranicy w grupie kobiet lub w grupie 

mężczyzn. 

Należy przewidzieć podział na kobiety i mężczyzn oraz uzasadnić z czego ten podział wynika - 

to jest wymóg projektowy, możecie Państwo bazować na danych historycznych (z 

doświadczenia). Kryterium równości szans kobiet i mężczyzn jest kryterium formalnym oraz 

kryterium merytorycznym (brak opisu przestrzegania tej zasady może powodować obniżenie 

punktacji wniosku). Musicie Państwo dokładać starań, aby równość była zapewniona. jeśli 

jakaś płeć jest niedoreprezentowana można podczas rekrutacji kierować komunikaty 

zachęcające daną płeć do wzięcia udziału w projekcie. Niezachowanie podziału K/M z 

wniosku na zakończenie realizacji projektu będzie wymagało uzasadnienia w raporcie na 

zakończenie projektu. 

8) Czy przesunięcia pomiędzy pozycjami budżetowymi są możliwe? Czy jest nałożony 

procentowy limit przesunięć? 

Kwestia zmian w projekcie uregulowana jest w dziale 13 Podręcznika beneficjenta.  Pkt. 

13.2.2 Beneficjent może dokonywać przesunięć w budżecie projektu określonym w wersji 

Wniosku uwzględniającej ostatnio zaakceptowane zmiany, do 10% wartości środków w 

odniesieniu do zadania, z którego są przesuwane środki, jak i do zadania, na które 

przesuwane są środki bez konieczności zgłaszania zmiany Agencji. Przesunięcia, do 10% 

wartości zadania nie mogą: 

1) zwiększać łącznej wysokości wydatków dotyczących zakupu środków trwałych i wartości 

niematerialnych i prawnych; 



 

2) dotyczyć kosztów administracyjnej obsługi projektu; 

3) zwiększać wartości pozycji wydatków, na które obowiązują limity powyżej tych limitów; 

4) zwiększać wartości pozycji budżetowych zredukowanych w budżecie Projektu w trakcie 

oceny merytorycznej; 

5) dotyczyć pozycji rozliczanych w ramach stawek ryczałtowych – wszelkie zmiany w budżecie 

dotyczące stawek ryczałtowych wymagają karty zmian. 

Pkt 13.2.3 W ramach zadania przesunięcia są dozwolone bez ograniczeń, z wyłączeniem 

stawek ryczałtowych, o ile nie naruszają zasad określonych dla przesunięć między zadaniami, 

o których mowa w podręczniku 

9) Jak rozumiem, zarówno dla uczestnika- doktoranta zagranicznego i polskiego, jednostka 

sama określa wytyczne do np. wypłaty stypendium. Określenie "najlepszy" jest równe dla 

obu grup uczestników i wybieramy te same kryteria dla obu grup w naborze wniosków np. 

do kategorii "Stypendia dla najlepszych doktorantów" 

Odp. Tak, uczelnia określa sama zasady wypłacania stypendium i najlepszego doktoranta, 

przy czym najlepszy doktorant polski musi spełniać minimalne kryteria określone w 

ogłoszeniu. 

Zgodnie z treścią Beneficjent zobligowany jest do przygotowania regulaminu udzielania 

stypendium, wskazującym okres i warunki jego wypłacania, sposób kwalifikacji kandydatów 

do otrzymywania stypendiów (tj. tryb, kryteria i częstotliwość prowadzenia oceny 

postępów/osiągnięć naukowych doktorantów oraz uwzględniającego zasadę równości szans i 

niedyskryminacji). 

10) Jeśli planujemy w projekcie wykład lub cykl wykładów dla doktorantów wygłoszone przez 

przedstawiciela zagranicznej jednostki, czy można uwzględnić w budżecie wynagrodzenie 

dla prelegenta?  Czy z programu może on mieć tylko finansowane koszty podróży i 

utrzymania, zgodnie ze stawkami w Podręczniku Beneficjenta? 

Wynagrodzenie osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację działań w Projekcie może 

być uznane za kwalifikowalne - jeśli będzie to uzasadnione merytorycznie. 

Wynagrodzenia wykładowców będą podlegać zasadom wymaganym dla zlecania usługi - 

konkurencyjność/PZP. Zwrot kosztów podróży, zakwaterowania wykładowcy - podlegają 

zasadom rozliczania, np. na podstawie delegacji zgodnie z przepisami u wnioskodawcy 

11) Czy wydatki na szkolenia dla promotorów zatrudnionych w uczelnie realizującej projekt 

NAWA Ster związane z doktorantami cudzoziemcami (np. "Różnice kulturowe w 

komunikacji z doktorantem") należy do katalogu kosztów kwalifikowanych? 

TAK. Uprawnione działania zostały wskazane w p. IV. Ogłoszenia, a  Szczegółowy opis działań 

możliwych do finansowania znajduje się w p. 4.2.8. Wsparcie umiędzynarodowienia szkół 

doktorskich Podręcznika Beneficjenta 

12) Czy jest możliwość wypłacania stypendium o niższej stawce niż 5000 zł na miesiąc? Czyli np. 

zamiast 5 doktorantów ze stawką 5000 zł, stypendium otrzymuje 10 doktorantów ze 

stawką 2500 zł? 



 

Nie ma takiej możliwości. Stawka stypendium dla najlepszych doktorantów  nie może być 

niższa niż 5000 zł.  

13) Czy w ramach realizacji projektu Beneficjent zobowiązany jest do stosowania wytycznych 

WCAG 2.1 lub innych standardów dostępności cyfrowej? Jeśli tak, proszę o wskazanie, 

które konkretne wytyczne są obowiązkowe oraz czy istnieją dodatkowe wymagania w 

zakresie dostępności, które Beneficjent musi spełnić. 

Tak - należy stosować WCAG przy serwisach i stronach internetowych (dostęp cyfrowy). 

Proszę o zapoznanie się ze standardami dostępności stanowiącymi załącznik do Podręcznika 

Beneficjenta. 

14) Czy na etapie składania wniosku musimy już wiedzieć kto, gdzie i na ile czasu dokładnie 

wyjedzie? 

Na etapie składania wniosku muszą przyjąć Państwo jakieś założenia. Np. że 8 osób wyjedzie 

na staż naukowy do krajów z II grupy (kraje o średnich kosztach utrzymania) znajdujących się 

w odległości od Polski x (trzeba określić grupę kraju zgodnie z podręcznikiem beneficjenta). 

Na etapie realizacji projektu mogą Państwo zmieniać te założenia zgodnie z zapisami działu 

13 Podręcznika beneficjenta 

15) W przypadku realizacji wyjazdu zagranicznego/ stażu, czy konieczne jest zaplanowanie 

stypendium z tytułu odbywania mobilności, aby móc skorzystać ze stawek ryczałtowych ? 

Czy jest wskazana jakaś wysokość stypendium? 

Nie ma takiego obowiązku. Wnioskodawca musi zaplanować we wniosku co najmniej jedno 

działanie spośród działań określonych w pkt. 1 (Wsparcie stypendialne) i 2 (Wsparcie 

zagranicznej mobilności najlepszych doktorantów z Polski i z zagranicy). Jeśli zaplanuje 

obydwa działania nie oznacza to ze doktorant wyjeżdzający na staż naukowy musi 

otrzymywać dodatkowe stypendium. Są to niezależne od siebie działania i mogą być 

wypłacane/przyznawane rozłącznie choć podręcznik nie wyklucza wypłaty i stypendium 

(5000 zł) i ryczałtów tytułem wyjazdu na mobilności (staż naukowy – ryczał na podróż i ryczałt 

na koszty utrzymania i zakwaterowanie). 

16) Wskaźnik "Wzrost liczby doktorantów, którzy w trakcie realizacji Projektu odbyli staże 

naukowe w zagranicznych instytucjach naukowych w stosunku do liczby doktorantów 

uczestniczących w stażach na dzień składania wniosku.". Jak należy rozumieć „ liczby 

doktorantów uczestniczących w stażach na dzień składania wniosku”? Czy mamy policzyć 

liczba doktorantów, którzy np. 15.07.2024 są aktualnie na stażu? 

Powyższy wskaźnik należy do grupy wskaźników rezultatu. Beneficjent określa poziom 

wzrostu zgodnie z przyjętą przez siebie metodologią opisaną we wniosku pod każdy 

wskaźnikiem w pkt  Sposób pomiaru wskaźnika.  Aby określić wartość referencyjną wskaźnika 

(na dzień złożenia wniosku) trzeba wziąć pod uwagę wszystkich doktorantów znajdujących się 

na liście w Szkole doktorskiej, którzy jednocześnie takie staże już odbyli. Metodologia 

sposobu pomiaru wskaźnika może tez przewidywać inny sposób pomiaru wskaźnika. Ważne 

aby taka sama metodologii była stosowana również przy pomiarze wskaźnika na koniec 

realizacji projektu.  

17) Zaczynamy projekt 1.01.2025. W listopadzie 2025 wysyłamy doktoranta 3 roku na staż. We 

wrześniu 2026 ten doktorant składa rozprawę. Czy w grudniu 2027 (na koniec projektu) 

można takiego doktoranta zaliczyć do wskaźnika „Liczba doktorantów, którzy w trakcie 



 

realizacji Projektu odbyli staże naukowe w zagranicznych instytucjach naukowych”? Bo 

formalnie w grudniu 2027 to już nie jest nasz doktorant, tylko absolwent szkoły 

doktorskiej. 

Wskaźniki produktu czyli te z rozpoczynające się od „liczba” dot. sytuacji, w których 

doktorant lub inny uczestnik projektu otrzymał środki bezpośrednio z programu STER. Tak 

więc jeżeli, ktoś otrzymał wsparcie (np. stypendium, staż naukowy) w ramach projektu to bez 

względu na fakt czy jest jeszcze doktorantem szkoły czy też zakończył już kształcenie w szkole 

jest liczony do wskaźnika końcowego. 

18) Czy stypendium 5 000 zł jest wypłacane tylko doktorantowi, który wyjeżdża na zagraniczny 

staż? 

Czy można wypłacić 5 000 zł stypendium dla doktoranta, który nie wyjeżdża na staż? 

Czy najlepszy doktorant (stypendium 5 000 zł) to zawsze doktorant, który wyjeżdża na staż 

(stypendium 5 000 zł otrzymuje tylko na czas trwania stażu)? 

Wnioskodawca musi zaplanować we wniosku co najmniej jedno działanie spośród działań 

określonych w pkt. 1 (Wsparcie stypendialne) i 2 (Wsparcie zagranicznej mobilności 

najlepszych doktorantów z Polski i z zagranicy). Jeśli zaplanuje obydwa działania nie oznacza 

to ze doktorant wyjeżdzający na staż naukowy musi otrzymywać dodatkowe stypendium. Są 

to niezależne od siebie działania i mogą być wypłacane/przyznawane rozłącznie choć 

podręcznik nie wyklucza wypłaty i stypendium (5000 zł) i ryczałtów tytułem wyjazdu na 

mobilności (staż naukowy – ryczał na podróż i ryczałt na koszty utrzymania i 

zakwaterowanie). 

19) W ogłoszenie o naborze wniosków o udział w programie nr 10/2024 z dnia 20.05.2024 r. jako 

możliwe, w ramach Programu, jest realizowanie projektów, obejmujących następujące 

działanie pn. Wsparcie zagranicznej mobilności najlepszych doktorantów z Polski i z 

zagranicy, realizujących kształcenie w szkole doktorskiej (w tym udział w stażach 

naukowych, naukowo-badawczych, artystycznych, szkoleniach itd.). 

Czy oznacza w ramach tego działania o wsparcie mogą występować wyłącznie najlepsi 

doktoranci z Polski rozumiany jako osoba realizująca projekty doktorskie we współpracy 

międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, w szczególności 

zmierzającego do uzyskania joint degree lub multiple degree czy również Ci definiowani jako: 

Polski doktorant to osoba kształcąca się na studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, mająca 

status doktoranta Wnioskodawcy? 

 

Zgodnie z dokumentacją programową (podręcznik beneficjenta)  wsparcie w zakresie 

mobilności jest skierowane do najlepszych doktorantów z Polski i z zagranicy, realizujących 

kształcenie w szkole doktorskiej. Tak więc tutaj (przy stażach) wsparcie mogą otrzymać najlepsi 

doktoranci z Polski jak i zagranicy. Do Państwa należy jedynie określenie kryteriów 

kwalifikowania doktorantów do uzyskania wsparcia.  

Jedynie przy wsparciu stypendialnym (działanie nr 1) wprowadzono rozróżnienie  doktorantów 

tzn o wsparcie stypendialne mogą ubiegać się najlepsi doktoranci z zagranicy oraz najlepsi 

doktoranci z Polski ale tylko jeśli realizują projekty doktorskie we współpracy 

międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, w szczególności 

zmierzającego do uzyskania joint degree lub multiple degree. Ten wymóg odnosi się jedynie 

do doktorantów z Polski. Choć nic nie stoi na przeszkodzie aby w regulaminie przyznawania 



 

stypendium, który Państwo przygotują wymóg ten został np. rozszerzony także na 

doktorantów zagranicznych. 

 

20) Czy koszty szkoły letniej mogę policzyć jako koszty rzeczywiste łącznie z utrzymaniem i 

przejazdami uczestników (doktorantów), także tych z zagranicy? 

Koszty szkoły letniej mogą być rozliczane tylko jako koszty rzeczywiste. Ryczałtem mogą być 

rozliczane jedynie stypendia dla doktorantów oraz ich udział w stażach naukowych (koszty 

podróży oraz koszty utrzymania).  

Od projektodawcy zależy w jaki sposób ujmie takie wydatki w budżecie projektu. Może to być 

ujęte łącznie z tym, że muszą Państwo w polu kalkulacja kosztów opisać co wchodzi w skład 

danej pozycji. Mogą też Państwo podzielić takie wydatki na kilka pozycji budżetowych. 

21) Czy dobrze rozumiem, że rezultat mogę wpisać zarówno jako wartość procentową jak i 

liczbę osób i np. jeśli wybiorę liczbę osób to, na przykładzie liczby doktorantów 

zagranicznych, do obecnie posiadanej liczby dodaję szacowaną wartość liczbową na koniec 

projektu? Tak więc w polu wartość liczbowa wskaźnika ogółem powinnam mieć sumę tych 

dwóch wartości? 

 

Zgodnie z instrukcja wypełniania wniosku „W ramach wskaźników rezultatu beneficjent 

planuje „procentowy” (jednostka miary) wzrost kategorii objętej wskaźnikiem (np. wzrost 

liczby promotorów, projektów, doktorantów). W polu „Sposób pomiaru wskaźnika” 

opisujecie Państwo metodologię wyliczenia wzrostu wskazując wartość początkową 

wskaźnika w jednostce wnioskodawcy na dzień złożenia wniosku oraz planowaną do 

osiągnięcia wartość na koniec realizacji projektu. W polu „Wartość liczbowa wskaźnika 

ogółem” należy wpisać o ile procent wskaźnik wzrośnie (np. 20).” 

System co prawda nie uniemożliwia wybrania wartości innej niż procentową ale sugerujemy 

taki sposób rozumienia wskaźnika. 

 

22) Niektóre wskaźniki odnoszą się nie do poszczególnych zadań, ale całości projektu, wobec 

czego jeśli np. pod zadaniem 3 i 5 wybrałabym te same wskaźniki to one muszą być 

tożsame? Np. produkt - liczba doktorantów zagranicznych objętych projektem.  

Jeśli ten sam wskaźnik będzie realizowany pod więcej niż jednym działaniem to sugerujemy 

podzielenie ich tzn  np. pod zadaniem 1 zrealizują państwo wskaźnik na poziomie x a pod 

zadaniem 2 ten sam wskaźnik na poziomie y. Wówczas pod zadaniem w związanym z 

monitorowaniem  i oceną proponujemy powtórzenie wskaźnika z sumowanymi wartościami. 

Jest to jednak tylko propozycja – wnioskodawca określa sam w projekcie sposób przypisania 

wskaźników do poszczególnych zadań.  

23) Czy w ramach umiędzynarodowienia w domu możemy w projekcie przewidzieć działania, 

np. otwarte seminaria czy szkoły letnie, z udziałem międzynarodowych ekspertów i 

badaczy adresowane do naszych doktorantów, ale także doktorantów z innych uczelni 

(polskich i zagranicznych)? 

Jeśli tak, czy powinniśmy te osoby z innych uczelni (polskich i zagranicznych) wykazać we 

części „grupa odbiorców działań projektowych”? 

Jeśli takie działania wpisują się w cele projektu to mogą być realizowane w ramach działania 

dot. umiędzynarodowienia w domu” 



 

Jeśli przewidują Państwo udział takich osób (z innych uczelni polskich i zagranicznych) to 

można o tym napisać w części „grupa odbiorców działań projektowych”. Z tym , że jednak 

będzie to niejako wartość dodana projektu bo główne działania skierowane są jednak do 

doktorantów Państwa szkoły doktorskiej a nie innych. Mogą tez Państwo stworzyć jakiś 

wskaźnik specyficzny obejmujący taka grupę odbiorców. 

24) Mam pytanie dotyczące wynagrodzenia dla  osób bezpośrednio zaangażowanych w 

realizację działań Projektu. Czy jeśli chcę uwzględnić dodatki dla osób, które będą 

wykonywały na rzecz projektu zadania nie objęte ich „podstawowym” zakresem 

obowiązków to, jeśli dobrze rozumiem ogłoszenie, mogę umieścić taką pozycje w 

budżecie? Jeżeli tak czy to ma być osobne zadanie? Ponadto czy przy wyjazdach studyjnych 

dla pracowników SD SGGW mam kierować się stawkami ryczałtowymi? 

 

Wynagrodzenia (w tym dodatki dla takich osób) osób bezpośrednio zaangażowanych w 

realizacje działań w projektu są jak najbardziej kwalifikowane. Od Państwa zależy w jaki 

sposób ujma takie wydatki w projekcie. Może być to oczywiście odrębne zadanie ale również 

może to być także odrębna pozycja w innym zadaniu.  

Wyjazdy studyjne pracowników SD rozliczane są na zasadzie wydatków rzeczywistych.  

Ryczałtami rozliczane są tylko stypendia oraz wyjazdy stażowe doktorantów. 

 

25) Przykładowo – na dzień składania wniosku mamy 12 doktorantów zagranicznych. Jeśli 

wnioskodawca powinien wykazać wzrost liczby zagranicznych doktorantów względem 

liczby doktorantów zagranicznych na dzień składania wniosku, to czy prawidłowe będzie 

myślenie, że na koniec projektu wskaźnik musi wzrosnąć do 13 doktorantów i objecie 

projektem nawet 1 doktoranta zagranicznego oznacza finalnie wzrost tej liczby (12+1). Jest 

to jedynie przykład, który ma pozwolić nam utwierdzić się w rozumieniu mechanizmu 

wyliczania tego wzrostu. 

Zgadza się. W przypadku wskaźników wzrostu wybieracie Państwo jako jednostkę miary 

„procent” i w polu wartość liczbowa wskaźnika ogółem wskazujecie o jaki procent dany 

wskaźnik wzrośnie. W sposobie pomiaru wskaźnika określają Państwo metodologię pomiaru 

wskaźnika. System nie określa minimalnego wzrostu wskaźnika ale będzie to przedmiotem 

oceny zespołu oceniającego. W sytuacji zadeklarowania małego wzrostu przy zaangażowaniu 

relatywnie dużych środków finansowych ocena może być niższa. 

26) Czy w ramach udziału w projekcie jeden doktorant może brać udział w kilku działaniach, 

np. udział w stażach naukowych (działanie 2) oraz udział w letniej szkole (działanie 3)? 

Ogłoszenie nie narzuca ograniczeń w tym względnie tak więc nie ma przeszkód aby doktorant 

otrzymywał wsparcie w ramach różnych działań. 

27) W ogłoszeniu o naborze wniosków o udział w programie nr 10/2024 z dnia 20.05.2024 r. 

jako możliwe, w ramach Programu, jest realizowanie projektów, obejmujących następujące 

działanie pn. Wsparcie zagranicznej mobilności najlepszych doktorantów z Polski i z 

zagranicy, realizujących kształcenie w szkole doktorskiej (w tym udział w stażach 

naukowych, naukowo-badawczych, artystycznych, szkoleniach itd.). 

Czy oznacza to, że w ramach tego działania o wsparcie mogą występować wyłącznie 

najlepsi doktoranci z Polski rozumieniu jako osoby realizująca projekty doktorskie we 

współpracy międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, w 

szczególności zmierzającego do uzyskania joint degree lub multiple degree czy również Ci 



 

definiowani jako: Polski doktorant to osoba kształcąca się na studiach doktoranckich lub w 

szkole doktorskiej w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, mająca status doktoranta Wnioskodawcy? 

 

Zgodnie z dokumentacją programową (podręcznik beneficjenta)  wsparcie w zakresie 

mobilności jest skierowane do najlepszych doktorantów z Polski i z zagranicy, realizujących 

kształcenie w szkole doktorskiej. Tak więc tutaj (przy stażach) nie ma  rozróżnienia  - tzn 

wsparcie mogą otrzymać najlepsi doktoranci z Polski jak i zagranicy. Do Państwa należy 

jedynie określenie kryteriów kwalifikowania doktorantów do uzyskania wsparcia.  

Jedynie przy stypendiach (działanie nr 1) wprowadzono rozróżnienie  doktorantów tzn o 

wsparcie stypendialne mogą ubiegać się najlepsi doktoranci z zagranicy oraz najlepsi z Polski 

ale tylko jeśli realizują projekty doktorskie we współpracy międzynarodowej w ramach 

międzynarodowego programu doktorskiego, w szczególności zmierzającego do uzyskania 

joint degree lub multiple degree. Ten wymóg odnosi się jedynie do doktorantów z Polski. 

Choć nic nie stoi na przeszkodzie aby w regulaminie przyznawania stypendium, który 

Państwo przygotują wymóg ten został np. rozszerzony także na doktorantów zagranicznych. 

 

28) Z uwagi, że w przypadku kwot ryczałtowych na wyjazdy stażowe niektóre państwa 

(zdaniem zespołu projektowego przygotowującego wniosek) są nie do końca adekwatnie 

skalkulowane i ostatecznie kwota może być niewystarczająca na utrzymanie doktoranta 

podczas stażu, prosiłabym o informacje czy moglibyśmy dofinansować wyjazdy także z 

innych źródeł (poza projektem)? 

Oczywiście mając na względzie brak tzw. podwójnego finansowania i dokonując wyraźnego 

rozdziału np. ryczałt na utrzymanie i zakwaterowanie z programu STER, a koszty podróży z 

innych źródeł? 

 

Dokumentacja programowa nie wprowadza ograniczeń w tym względzie. Mobilności 

rozliczane są ryczałtowo dlatego nie musza Państwo do rozliczenia wydatków w projekcie 

zbierać dokumentów źródłowych. Jeśli poza projektem będą Państwo dofinansowywać 

wyjazdy z własnych środków to raczej nie widzimy przeszkód.  Poza oczywiście względami 

podwójnego finasowania – które musicie Państwo mieć na uwadze. 

 

29) W związku z przygotowaniem wniosku aplikacyjnego NAWA STER oraz licznymi pytaniami, 

uprzejmie proszę o doprecyzowanie definicji Najlepszego doktoranta Polski. 

Zgodnie z definicją zawartą w Ogłoszeniu –  Najlepszy doktorant z Polski to osoba 

realizująca projekty doktorskie we współpracy międzynarodowej w ramach 

międzynarodowego programu doktorskiego, w szczególności zmierzającego do uzyskania 

joint degree lub multiple degree.  

Uprzejmie proszę o wyjaśnienie czy najlepsza doktorantka, doktorant to osoba, który 

bierze udział w konferencjach międzynarodowych, publikuje, jest członkiem kół 

naukowych, działa lub działał/a w samorządzie doktoranckim, bierze udział w projektach 

np. w ramach EDA, Horyzont z Funduszy Europejskich? 

 

Nie ma definicji najlepszego doktoranta z Polski. Podmiotem udzielającym stypendium jest 

Beneficjent – i to do niego należy określenie wg jakich kryteriów będą kwalifikowani do 

wypłaty stypendium doktoranci. Czy będzie to jakaś okresowa ewaluacja czy tez doktoranci 

będą musieli wykazać się inną działalnością – to wszystko beneficjent musi określić w 



 

regulaminie przyznawania stypendium. Jedyna równica pomiędzy doktorantami z Polski i 

zagranicy (ubiegającymi się o stypendia naukowe w ramach programu STER ) jest to ze 

doktorant z Polski aby mógł się ubiegać o stypendium musi realizować projekty doktorskie 

we współpracy międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, w 

szczególności zmierzającego do uzyskania joint degree lub multiple degree. 

 

30) Niepewność wzajemnej relacji działania z poz.1) Wsparcie stypendialne (wypłata 

stypendiów Agencji) dla najlepszych doktorantów zagranicznych oraz najlepszych 

doktorantów z Polski oraz z poz.2) Wsparcie zagranicznej mobilności najlepszych 

doktorantów z Polski i z zagranicy, realizujących kształcenie w szkole doktorskiej. Tym 

samym niepewność jak kalkulować budżet tego drugiego działania. 

W trakcie webinarium padło stwierdzenie, że jeżeli ktoś w projekcie nie otrzymuje 

stypendium, to nie może rozliczyć się stawką ryczałtową za pobyt i podróż (ok. 27m27s 

spotkania). Temat ten jest poruszony w FAQ na stronie programu, ale odpowiedzi nie jest 

w naszym odbiorze jednoznaczna (odpowiedzi w punktach 3 i 4 wydają się wykluczać 

wzajemnie). 

PYTANIE: 

Czy należy rozumieć, że wsparciem z tytułu mobilności (finansowanie stawkami 

ryczałtowymi wyjazdów na min. 1 miesięczne staże) będą mogli być objęci tylko 

doktoranci, którzy uzyskają stypendia Agencji z działania 1, a wyjazdy na staże w ramach 

działania 2 będą niedostępne dla pozostałych (też dobrych) doktorantów? 

Czy rzeczywiście aż tak mamy zawęzić grupę potencjalnych beneficjentów wśród 

doktorantów, przy jednoczesnej deklaracji o równym uprawnieniu wszystkich do udziału w 

poszczególnych aktywnościach w ramach projektu, czy może jednak źle to rozumiemy? Np. 

czy i jak możemy wyjazdy na takie min. 1 miesięczne staże, realizowane przez doktorantów 

bez stypendium Agencji (wg kosztów rzeczywistych jak delegacja czy ryczałtowych)?  

Tak jak napisano w odpowiedzi na pytanie 4 (dokument pytania i odpowiedzi) stypendia i 

staże są działaniami od siebie niezależnymi. Stypendium może dostać osoba nie wyjeżdżająca 

na staż tak samo jak na staż może wyjechać osoba nie otrzymująca stypendium. W obu 

przypadkach rozliczenie następuje na zasadach ryczałtu.  

Rzeczywiście w nagraniu pada niefortunnie  takie sformułowanie ale pani Magda miała raczej 

na myśli to ze doktoranci nie mogą rozliczać się na zasadzie kosztów rzeczywistych a jedynie 

ryczałtem. 

Mogą Państwo oczywiście zastrzec w regulaminie zasady, które pani przytoczyła poniżej tzn 

ograniczyć stypendium dla doktorantów realizujących co-tutelle bez względu na narodowość 

jednak co do zasady dokumentacja programowa takiego ograniczenia dla doktorantów 

zagranicznych nie narzuca .  

Przy wsparciu mobilności takich ograniczeń nie ma tzn dokumentacja programowa 

przewiduje jedynie, że mają to być „najlepsi” doktoranci z Polski i zagranicy realizujący 

kształcenie w szkole doktorskiej. Kryteria kwalifikowania doktorantów określają już Państwo 

sami np.  w przygotowywanym przez Państwa regulaminie. 

31) W związku z planowaną aplikacją w ramach naboru STER zwracam się z prośbą o udzielenie 

informacji w zakresie liczby możliwych do zaplanowania w projekcie zadań - w instrukcji 

wypełniania wniosku znajduje się informacja: "We wniosku w ramach jednego działania 

wskazać można tylko 1 zadanie". 



 

Czy oznacza to, że we wniosku STER można zaplanować maksymalnie 6 zadań (po 1 dla 

każdego działania)? 

 

Jest możliwość zaplanowania większej ilości zadań ale trzeba powielić liczbę pól z działaniami 

wówczas pod tym samym działaniem będzie można wpisać inne kolejne zadanie 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


