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Zatacznik nr 5 do umowy
Ankieta ewaluacyjna
dla Beneficjentdw Programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
pn. Welcome to Poland
Projekty wytonione w naborze w 2019 .

1. Nazwa Whnioskodawcy
2. Tytut Projektu
3. Numer Wniosku

4. Prosze wskazac, jakie rodzaje dziatan (sposrod nizej wymienionych) byty realizowane w
ramach projektu.

a) wsparcie szkoleniowe kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej
dotyczace przyjmowania studentdw i kadry z zagranicy

b) dziatania zwiazane z przygotowaniem organizacyjnym Wnioskodawcy do
obstugi studentéw i kadry z zagranicy

c) rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg w domu

d) dziatania w zakresie ksztattowania postaw otwartosci i tolerancji w
srodowisku akademickim i otoczeniu spotecznym Whnioskodawcy

e) organizacja miejsca dedykowanego obstudze studentéw i kadry tzw.
Welcome Centre.

5. Jezeli w pyt. 4 wskazano odp. a), dla kazdego wskazanego ponizej obszaru kompetencji
prosze ocenic¢, na ile szkolenia zrealizowane w ramach projektu wzmocnity kompetencje
pracownikéw w danym obszarze lub zaznaczy¢, ze dany obszar kompetencji nie byt objety
szkoleniami.

Jezeliw pyt. 4 nie wskazano odp. a), prosze przejs¢ do pytanianr 7

Szkolenia w ramach projektu obejmowaty kompetencje w danym
Szkoleniaw obszarze oraz:
ramach projektu i . . L
obszar nie obejFr)no{/vaw nilset\ggi\énf;y nieznacznie wyraznie bardzo znaczaco
kompetencji kompetencji poziom vvzmocmh_/ vvzmoanY vvzmocm’ry
pracownikow w kompetendj kompetencje kompetencje kompetencje
danym obszarze Facownikow w pracownikow w pracownikow w pracownikow w
(El)anym obszarze danymobszarze | danymobszarze | danym obszarze
zarzadcze
miedzykulturowe
komunikacyjne
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jezykowe

analityczne

informatyczne

Inne, jakie?

Uzasadnienie

6. Jezeli w pyt. 4 wskazano odp. a), prosze o wskazanie liczby uczestnikow szkolen w
poszczegblnych obszarach kompetencji w podziale na pracownikéow dydaktycznych i
naukowych oraz pracownikéw administracyjnych

liczba uczestnikow szkoler w danym obszarze

obszar kompetencji pracownicy
dydaktycznii

naukowi

pracownicy
administracyjni

ogétem

zarzadcze

miedzykulturowe

komunikacyjne

jezykowe

analityczne

informatyczne

Inne, jakie?

7. Dla kazdego rodzaju dziatan zrealizowanych w ramach projektu (wskazanych w pyt. 4)
prosze oceni¢, na ile dziatania te okazaty sie uzyteczne dla zwiekszania zdolnosci
instytucjonalnej wnioskodawcy w zakresie obstugi studentéw, doktorantow i kadry

akademickiej z zagranicy.

Dziatania realizowane w ramach projektu

uzytecznosc¢ dla zwiekszania zdolnosci instytucjonalnej
whnioskodawcy w zakresie obstugi studentéw,
doktorantow i kadry akademickiej z zagranicy

uzyteczny

jedyniew

niewielkim
stopniu

umiarkowa
nie
uzyteczny

uzyteczny

bardzo
uzytecz
ny

a) wsparcie szkoleniowe kadry dydaktycznej,
naukowej i administracyjnej dotyczace
przyjmowania studentow i kadry z zagranicy

b) dziatania zwigzane z przygotowaniem
organizacyjnym Whnioskodawcy do obstugi
studentoéw i kadry z zagranicy

c) rozwijanie dziatan zwiazanych z
internacjonalizacjg w domu
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d) dziataniaw zakresie ksztattowania postaw
otwartosci i tolerancji w srodowisku
akademickim i otoczeniu spotecznym
Whioskodawcy

e) organizacja miejsca dedykowanego obstudze
studentéw i kadry tzw. Welcome Centre.

8. JakPanstwo oceniacie wsparcie ze strony NAWA udzielane uczelni na etapie wnioskowania
oraz w trakcie realizacji projektu?

a) ocena wsparcia NAWA na etapie wnioskowania

Zdecydowani Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
e negatywna negatywna powiedziec pozytywna pozytywna

Uzasadnienie

b) ocena wsparcia NAWA na etapie realizacji projektu

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
negatywna negatywna powiedziec pozytywna pozytywna

Uzasadnienie

9. Czy chcieliby Panstwo zaproponowac jakies modyfikacje czy usprawnienia programu?
W zakresie:

a) procedury wnioskowania

b) procedury oceny i wyboru wnioskow

c) katalogu kosztow kwalifikowanych

d) zasady realizacji ptatnosci
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e) innych obszardow programu

10. Czy Whnioskodawca bytby sktonny ponownie zrealizowac projekt w ramach Programu
Welcome to Poland?

Tak
Nie

Uzasadnienie

11. Nazakonczenie prosze o dokonanie ogolnej oceny zrealizowanego projektu.
Na ile projekt zwiekszyt zdolnos¢ instytucjonalng Whnioskodawcy w zakresie obstugi
studentow, doktorantéw i kadry akademickiej z zagranicy?

. . projekt . .. projekt bardzo
projekt nie . . projekt wyraznie
. . : nieznacznie . ZNnaczaco
zwiekszyt istotnie . zwiekszyt .
zdolnosci zwiekszyt zdolnos¢ zwiekszyt
zdolnos¢ zdolnos¢

instytucjonalnej
Whnioskodawcy

instytucjonalng

Whioskodawcy instytucjonalna

Whioskodawcy

instytucjonalng
Whioskodawcy

Uzasadnienie
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Ankieta ewaluacyjna
dla uczestnikéw szkolen

przeprowadzonych w projektach
realizowanych w ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
Welcome to Poland (nabor w 2019 r.)

Szanowni Paristwo, Uczestnicy szkoler zrealizowanych w ramach programu Welcome to Poland,

niniejsza krotka ankieta ewaluacyjna ma charakter obowiazkowy dla wszystkich 0sob, ktore uczestniczyty
w szkoleniu w ramach programu Welcome to Poland. Gfownym odbiorca informacji udzielonych w niniejszej
ankiecie jest NAWA. Kwestionariusz ma na celu poznanie Paristwa opinii na temat jakosci i efektow szkoleri
realizowanych w ramach Programu. Agencia dopuszcza mozliwosc udostepnienia osobom trzecim danych
zebranych za posrednictwem niniejszego kwestionariusza jedynie w postaci zbiorczych zestawier
Zgwarancja anonimowosci dla kazdego respondenta. Jedyna niezanonimizowana informacja, jaka zostanie
przekazana organizatorowi szkolenia, bedzie informacja o fakcie wypetnienia przez Paristwa ankiety.

Dziekujemy Panstwu za czas i wysitek poswiecone na wypetnienie ankiety!

1. Prosze podac¢ nazwe szkolenia

2. Prosze podac date szkolenia

| |

3. Nazwa instytucji, w ktorej Pan(i) pracuje:

[Lista rozwijana - beneficjenci Welcome]

[Jezeliwybrany beneficjent realizuje wiec niz jeden projekt:]
4. Prosze wybrac projekt w ramach ktérego odbyto sie szkolenie:

[Lista rozwijana - projekty realizowane przez instytucje]

5. Prosze okresli¢ rodzaj zajmowanego przez Pania/Pana stanowiska w instytucji:
[J nauczyciel akademicki, pracownik dydaktyczny
[J nauczyciel akademicki, pracownik badawczy
[J nauczyciel akademicki, pracownik badawczo-dydaktyczny
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim

6. Prosze wskazac jakiego rodzaju kompetencji przede wszystkim dotyczyto szkolenie
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[J zarzadcze

O miedzykulturowe
[l komunikacyjne
O jezykowe

0 analityczne

O informatyczne

U inne:

7. Czyw efekcie udziatu w szkoleniu zdobyt(a) Pan(i) nowa wiedze/nowe umiejetnosci?

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

[Jezeli 1 = Zdecydowanie tak lub Raczej tak: |
8. Czy zdobyte wiedza/umiejetnosci beda dla Pani/Pana przydatne w codziennej pracy?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

[Jezeli 1 = Zdecydowanie tak lub Raczej tak: |
9. Czy zdobyte wiedza/umiejetnosci przyczynia sie do podniesienia jakosci obstugi zagranicznych
studentdw, doktorantéw lub kadry akademickiej w Pani/Pana instytucji?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

10. Czy prowadzacy szkolenie posiadat odpowiednig wiedze i przygotowanie merytoryczne?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

11. Czy prowadzacy szkolenie przekazywat informacje w przystepny sposob?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

12. Czy prowadzacy odpowiadat na pytania i udzielat dodatkowych wyjasnien?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

13. Czy prowadzacy zachecat Pana/Pania do aktywnego udziatu w szkoleniu?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

14. Czy podczas szkolenia zapewniono odpowiednie proporcje: wyktadu/prezentaci
prowadzacego oraz ¢wiczen/pracy metodami warsztatowymi?

[J  Proporcje wyktadu oraz ¢wiczen byty odpowiednie

[1 Szkolenie obejmowato zbyt mato ¢wiczen/pracy metodami warsztatowymi

[J Czes¢wyktadowa/prezentacja wiedzy byta zbyt krotka

15. Czy podczas szkolenia panowata atmosfera, ktéra sprzyjata Pani/Pana swobodnej komunikacji
z prowadzacym oraz Pani/Pana wspdtpracy z pozostatymi uczestnikami szkolenia?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

16. Czy przestrzen, w ktérej odbywato sie szkolenie, byta Pani/Pana zdaniem adekwatna dla
komfortowej realizacji szkolenia?

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

17. Czy polecitaby Pani/polecitby Pan to szkolenie swoim kolezankom/kolegom z pracy?
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
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18. Jezelima Pan(i) jakie$ inne uwagi na temat jakosci czy tez zakresu szkolenia lub inne
spostrzezenia, ktérymi chciat(a)by Pani/Pan podzieli sie z NAWA, prosimy zawrzec¢ je
ponizej:

Pytania nieobowigzkowe:
19. Ptec

20. Wiek
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