
 
 

 

Załącznik nr 2 do umowy 
Zasady wypłaty stypendium 

 
1. Miesięczne stypendium dla lekarza wynosi 7 500 zł, a dla pielęgniarki – 5 000 zł. Stypendium może 

być wypłacane przez okres max. 12 miesięcy. W przypadku wykazania w raporcie końcowym 

niepełnych miesięcy pobytu w ramach działania środki przyznawane są w następujący sposób: do 

15 dni włącznie – przyznawana jest połowa kwoty ryczałtu na utrzymanie powyżej – pełna 

miesięczna kwota. 

2. Jednorazowy dodatek na zagospodarowanie się stypendysty w Polsce – 12 000 zł. 

3. Jednorazowy dodatek mobilnościowy – 5000 zł dla stypendysty i 2000 zł dla każdego członka 

rodziny (małżonek oraz niepełnoletnie dzieci), ułatwiający im przyjazd do Polski, w tym pokrycie 

transportu i kosztów organizacji przyjazdu. 

4. Dodatek dla opiekuna stypendysty – 5000 zł (kwota jednorazowo przekazana przez NAWA; 

dodatek do regularnego wynagrodzenia opiekuna stypendysty w uczelni, wypłacany na zasadach 

określonych przez uczelnię). 

5. Kwoty, o których mowa w pkt 1-4 są kwotami ryczałtowymi. Zgodnie z interpretacją Ministra 

Finansów nie podlegają one opodatkowaniu 

https://nawa.gov.pl/images/Aktualnosci/MF_Podatek_os_fizyczne.pdf 

6. Kwestie związane z ubezpieczeniami społecznymi powinny zostać uregulowane pomiędzy uczelnią 

a stypendystą. NAWA nie reguluje ani nie pokrywa kosztów ubezpieczeń. Koszty te mogą być 

pokryte przez stypendystę z otrzymanego stypendium. 

  


