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Projekt:
Automatyczna uznawalnos¢ wyksztatcenia w _
Europejskim Obszarze Edukacyjnym, 2025 (AR 25) Spotlight

, , o ) on recognition
» Cel: wsparcie automatycznej uznawalnosci wyksztatcenia w Europejskim
Obszarze Edukacji, w tym:
automatyczne uznawanie kwalifikacji
narzedzie samooceny Spotlight dla uczelni wspierajgce wdrazanie Konwencji lizbonskiej
aktualizacje przewodnika dla uczelni dot. uznawalnosci wyksztatcenia EAR-HEI Manual

automatyczna uznawalnos$¢ okreséw nauki w szkole Sredniej
* automatyczng uznawalnos¢ mikroposwiadczen

« Czas realizacji projektu: 04.2023 - 04.2025 (2 lata)

* Partnerzy: osrodki ENIC-NARIC z Austrii, Chorwacji, Danii, Estonii,
Francji, Irlandii, Litwy, Malty, Holandii (koordynator - Nuffic), Norwegii,
Polski, Szwecji, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Wtoch; EUA, ECA, EADTU

* Projekt jest realizowany w ramach programu ERASMUS +
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https://www.nuffic.nl/en/subjects/recognition-projects/ar25-2023-2025
https://www.nuffic.nl/en/publications/the-european-recognition-manual-for-higher-education-institutions

Tto projektu Spotlight on recognition (SPOT) Spotlight

on recognition
* Projekt Spotlight on recognition zostat zrealizowany w ramach

programu Erasmus+

« Gtoéwnym celem projektu Spotlight on recognition byto wsparcie
pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego odpowiedzialnych za
procesy i decyzje zwigzane z uznawalnoscig poprzez zwiekszenie ich
kompetencji w zakresie procedur uznawania, pozostajgcych w
zgodnosci z Konwencjg lizbonska o uznaniu kwalifikacji.

* Projekt trwat od lipca 2020 r. do czerwca 2022 r.
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SPOT w pigutce Spotlight
On recognition

Ramy czasowe: czerwiec 2020 - lipiec 2022
Partnerzy projektu: Crue (Hiszpania), HRK (Niemcy), Nuffic (Holandia)

Koordynator: Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetéw, EUA

Cel: zwiekszenie kompetencji w zakresie procedur uznawalnosci, zgodnych z
konwencja lizbonska o uznaniu kwalifikacji, w ramach ktérej podejmowana jest
wiekszosc¢ decyzji dotyczacych uznawalnosci w EHEA — instytucje szkolnictwa
wyzszego (zamiast osrodkéw ENIC-NARIC lub instytucji rzadowych).

Do kogo skierowany: pracownicy szkot wyzszych odpowiedzialni za procesy i
decyzje zwigzane z uznawaniem kwalifikaciji.
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Dziatania przeprowadzone w ramach SPOT Spotlight

on recognition

» Utworzenie i ciggty rozwdj strony https://academicrecognition.eu/ - Academic
Recognition Hub - tj. przestrzeni internetowej gromadzacej materiaty na temat
uznawalnosci

» Organizacja webinarow poswieconych zagadnieniom powigzanym z uznawalnoscia

« Opracowanie Spotlight self-assessment tool -narzedzia samooceny zachecajacego
instytucje szkolnictwa wyzszego i ich pracownikdéw do zastanowienia sie nad tym, w
jaki sposéb ulepszy¢ swoje praktyki w zakresie uznawania kwalifikacji w sposéb
samodzielny.

« Petne informacje o projekcie (w jezyku angielskim) mozna znaleZ¢ na stronach
internetowych EUA: https://eua.eu/resources/projects/785-spotlight.html
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https://academicrecognition.eu/
https://eua.eu/resources/projects/785-spotlight.html

Spotlight self-assessment tool

Narzedzie powstato w odpowiedzi
na rosnace zapotrzebowanie
zwigzane z zarzadzaniem jakoscig
procedur uznawalnosci.

Publikacja dostepna jest w
czterech wersjach jezykowych:
angielskiej, niemieckiej, francuskiej
oraz hiszpanskiej.

NAVWA

Spotlight

on recognition

Verbesserte Anerkennung

Ein Selbstbewertungsinstrument.____

project Entwickelt im Rahm:

Improved recognition

Developed in the context of the “Spotlight on recognition” en des Projektes .Spotlight on recognition”

| euasz WIS HRK wuffic | o eua=z WIS HRK wuffic

Amélioration de la reconnaissance Herramienta de autoevaluacién para

mmmmmn_’ mmmmn—
Développé dans le cadre du projet « Spotlight on recognition » Desarrollada en el contexto del proyecto Spotlight on recognition
2 " — ] Crue
| = eua=z WIS HRK wuffic -, eua=n WIS HRK wuffic
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Konstrukcja narzedzia SPOT

Spotlight

on recognition

Narzedzie samooceny zostato skonstruowane w formie pytan kluczowych (kolumna 1) oraz pytan pomocniczych
(kolumna 2), ktére dzielg pytania kluczowe na mniejsze elementy lub poruszajg kolejne kwestie, nad ktérymi nalezy sie
zastanowi¢ w ramach samooceny.

Kolumna 3 narzedzia kieruje uzytkownikéw do odpowiednich sekcji w podreczniku EAR-HEI Manual.

Ostatnia kolumna tabeli odsyta do dalszego zapoznawania sie z powigzanymi tematycznie regulacjami i publikacjami.

1. POLICIES AND GUIDELINES

11

12.

What kind of national and/or
institutional regulations and guidelines
for recognition procedures does your
institution follow?

At your institution, do you have a
commonly applied definition of what a
“substantial difference” is?

NAWA

If your staff are following (institutional,
regional, national or international)
guidelines, statutes or regulations to
ensure a consistent approach: to which
(other) national or international reference
documents do these guidelines refer
directly?

If your institution has a commonly
established definition of a “substantial
difference”, to what extent is this definition
based on the purpose for which recognition
is sought and the potential of the candidate
to succeed in the learning path for which
they are applying?

Part |, Chapter 1: Introduction to
recognition, Section “The Lisbon
Recognition Convention (LRC)”

Part Il, Chapter 6: Purpose of
recognition

The LRC (1997) is a legal tool that governs
recognition of qualifications and study
periods abroad in the European region.

The Global Recognition Convention (2019),

Section |, Article | contains a definition of
“substantial differences”.

The European
Recognition Manual
for Higher Education
Institutions

nuffic
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https://www.enic-naric.net/page-EAR-HEI-manual

Obszary samooceny okreslone w SPOT Spotlight

on recognition
Narzedzie zostato podzielone na obszary, ktére pomoga przejs¢ przez proces samooceny w

uporzadkowany sposob. Kolejne rozdziaty poruszajg nastepujace zagadnienia:
- 1.1-1.3: Polityki i wytyczne

» 2.1-2.4: Wdrazanie proceséw - aspekty organizacyjne

o /2.5-2.9: Wdrazanie proceséw - dostarczanie informacji

e 2.10-2.13: Wdrazanie procesow - procedury specjalne i decyzje

e 2.14-2.16: Wodrazanie procesow - narzedzia i zrodta informacji
o/[(\\B(1-3/2: Budowanie potencjatu

e 41-44: Monitorowanie i usprawnianie

NAVWA
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Czy styszeli Panstwo o narzedziu SPOT? Spotlight

on recognition

W TAK ENIE
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Ktore zagadnienia dotyczace narzedzia

interesujg Panstwa najbardziej?

Aktualizacja informacji w zakresie projektéw unijnych
Wymiana doswiadczen

Wzmocnienie procedur

Jakos$¢ procedur uznawania

Akredytacja zgodnos$ci / ramy prawne

Efektywnosé

Cyfryzacja

NAVWA
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on recognition
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Korzysci ptynace z wprowadzenia Spotlight Spotlight

self-assessment tool .
on recognition

v'dostepnosé: opiera sie na odpowiedzialnosci instytucjonalnej, autonomii
uczelni i réznorodnosci

v'poprawa jakosci procedur weryfikacji i uznawalnosci: zgodno$¢ z przepisami i
zasadami dobrej praktyki, narzedzia, zrédta informacji

v'satysfakcja studentéw: studenci odnoszg korzysci z usprawnionych procedur,
co pomaga rowniez przysztym studentom i rekrutacji studentoéw (czas realizacji i
podejmowanie decyzji)

v'satysfakcja uczelni: przejrzyste, sprawne i sprawiedliwe procedury uznawania
wyksztatcenia sg podstawa procesu rekrutacji, ktore przynosza korzysci
uczelniom rekrutujgcych zagranicznych studentow
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Korzysci ptynace z wprowadzenia Spotlight Spotlight

self-assessment tool .
on recognition

v efektywnosé: zapewnia systematyczng analize, przyczyniajac sie do usprawnienia
dziatania Biura ds. rekrutacji

v’'wzmochienie: narzedzie moze pomdc wzmocnic Biuro ds. rekrutacji
i wesprzec alokacje zasobéw (ludzkich i innych)

v'cyfryzacja: zmierzamy w kierunku dalszej cyfryzacji proceséw. Czescig tego dziatania jest
mapowanie proceséw. Narzedzie Spotlight pozwala to zrobi¢ w sposéb ustrukturyzowany

v'wymiana doswiadczen: okazja dla instytucji szkolnictwa wyzszego do zaangazowania sie
w partnerskie uczenie sie, tworzenie sieci kontaktéw i wymiane dobrych praktyk

NAVWA
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Korzysci ptynace z wprowadzenia Spotlight Spotlight

self-assessment tool .
on recognition

v'zgodnosc ze Standardami i wytycznym dotyczacymi zapewniania jakosci w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego - ESG (standard 1.4): narzedzie Spotlight jest
instrumentem do osiggniecia tej zgodnosci. Ponadto korzystanie z tego narzedzia pokazuje,
ze wewnetrzne procedury zapewniania jakosSci sg zgodne z tym standardem;

v'zgodnos¢ z postanowieniami Konwencji lizbonskiej i przepisami krajowymi dotyczacymi
uznawalnosci wyksztatcenia i rekrutacji: narzedzie Spotlight zapewnia instytucjom
instrument do przegladu ich zgodnosci, przy jednoczesnym wyborze strategii, ktére najlepiegj
pasujg do danej instytucji

v'wdrazanie nowych rozwiazan: nowe inicjatywy polityczne, takie jak automatyczne
uznawanie wyksztatcenia czy Konwencja globalna UNESCO wymagaja sprawnych procedur

NAVWA
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https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf

Jak zaplanowac proces wdrozenia - Spotlight

utworzenie zespotu SPOT —
on recognition

Zaleca sie utworzenie zespotu oséb dedykowanych do przeprowadzenia procesu wdrozenia narzedzia
SPOT.
Grupa powinna by¢ mozliwie najmniejsza, ale moggca odnies$¢ sie do nastepujgcych kwestii:

rozwéj polityk i proceséw zwigzanych z uznawalnoscia,

wdrazanie rozwigzan w powyzszym zakresie,

wewnetrzne zapewnienie jakosci,

obstuga procedur odwotawczych.
Przy utworzeniu wiekszych zespotéw zaleca sie wyznaczenie przewodniczacego, ktory bedzie zapewniat
organizacje dyskusji oraz nadzorowat postep prac zgodnie z zatozeniami. Dodatkowo warto wyznaczy¢

osobe petniaca funkcje sekretarskie, takie jak organizacja spotkan, notowanie, prace pomocnicze w
pracach wdrozeniowych.

NAVWA
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Jak zaplanowac proces wdrozenia - podziat Spotlight

zadan, harmonogram prac i zbieranie danych —
on recognition

* Pierwsze spotkanie zespotu SPOT powinno skupic sie na analizie tabeli narzedzia i
realnym podziale zadan pomiedzy poszczegolnych cztonkéw zespotu.

* Warto okresli¢ ramy czasowe, do kiedy poszczegdlne zadania powinny by¢ wykonane.

* Nalezy wzig¢ pod uwage, ze odpowiedzi na niektére pytania mogg wymagaé wywiadoéw
z ekspertami w danej dziedzinie i wspotpracy z innymi dziatami, np. z IT.

« Zebrane informacje powinny by¢ podparte dowodami, np. politykami, odpowiednimi
sekcjami dokumentéw, mailami itp.
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Jak zaplanowac proces wdrozenia - analiza Spotlight
danych

on recognition

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w tabeli i zebraniu dowodéw
potwierdzajacych, zespot przystepuje do analizy.

Kluczowe ustalenia, w tym sugestie dotyczace dalszych dziatan, sa
ostatecznie podsumowywane w krotkim raporcie, ktéry moze zawierac
petne odpowiedzi na pytania w tabeli w formie zatacznika.
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Jak zaplanowac proces wdrozenia - dalsze Spotlight

dziatania —
on recognition

Przeprowadzenie ¢wiczenia z narzedziem SPOT oraz opisanie znalezionych informacji
powinno prowadzi¢ do dalszych konsultacji i podjecia krokéw, ktére moga obejmowac np.:

» podjecie decyzji o wprowadzeniu ulepszen,

* opracowanie planu dziatania na rzecz poprawy polityki i procedur uznawania w
instytucji, ktéry zostanie przedstawiony do przyjecia na szczeblu kierowniczym,

* podjecie decyzji o regularnych spotkaniach zespotu samooceny w celu okresowego
powtarzania ¢wiczenia i decydowania o dalszych srodkach poprawy.
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Peer counselling sessions - jesien 2024 Spotlight

on recognition
Zapraszamy do udziatu w trzech sesjach PCS,

ktore wspomogg rozpoczecie korzystania ze Spotlight self-assessment tool w Panstwa instytuciji
Zapewnimy niezbedng dokumentacje:
* ttumaczenie robocze naj. polski narzedzia SPOT
»  wzor formularza samooceny utworzony na podstawie narzedzia
e wzOr raportu z przeprowadzonej samooceny
Formularz zgtoszenia udziatu zostanie przestany do Pannstwa w drugiej potowie czerwca.
Sesje beda odbywaty sie w miesigcach pazdziernik-grudzien 2024 r.

Prosimy, aby zgtoszenia byty dokonywane wedle zasady: 1 uczelnia = 1 zespét > Zachecamy do wspétpracy
miedzywydziatowej!

NAVWA
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Peer counselling sessions - sesja 1.: Spotlight

spotkanie wprowadzajace
P P 14 on recognition

Planowany termin: 8-10.10.2024 r. (jeden dzien)
Dziatania:

« oficjalne rozpoczecie wdrozenia narzedzia

* ponowne omowienie catego procesu i harmonogramu

* wyjasnienia, konsultacje, zebranie wszelkich informacji zwrotnych

NAVWA
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Peer counselling sessions - sesja 2:

. ; : b
spotkanie posrednie Spotlight

on recognition

Planowany termin: 19-21.11.2024 r. (jeden dzien)

Dziatania:

Skupimy sie na postepie prac samooceny uczelni biorgcych udziat w
projekcie oraz wspolnie zastanowimy sie nad odpowiedziami na powstate
pytania, uwagi i wszelkie spostrzezenia dot. procesu wdrozenia i narzedzia.

NAVWA
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Peer counselling sessions - sesja 3:

. : b
spotkanie podsumowujace Spotlight

on recognition

Planowany termin: 10-12.12.2024 r. (jeden dzien Paprivg e Soot b oo

[Misis a reperfing template you can use o P  findings of your self-assessment. Use.
e et meadings and erace 18 pacton et naw

Executive Summary

[include a summary with #he main f

Dziatania:

[Eiabarats on the following elements

ings of your repori]

1.1 Introduce your insiitution/depariment
« Provide in o fewlines a short and concise infroduetion of your insfifufion.

1.2 Rationale for undertaking the self - assessment:

« Zakonczenie przegladu i przygotowanie projektu raportu R B

13 [use page 4 of ne seif-assessment ool to comp section)

(raport w j. polskim zgodnie z przekazanym wzorem, ale

fyryou onducted ne ful exercie or par of e exercise Fyoupartcipated
& exercise wny. Eaborate

zachecamy do opisania wynikéw w j. angielskim). § s

Flease expiain who you selecied fo be part of ine feam and why:
* 2. Approoch

the apy h in Me sessment, expiaining why and includ
now and when fe dafa were gatner
Eeplan now fnt et were anchaed fie 1 & SWOT was ncluied)

+ Uczestnicy projektu przedstawia swoje gtéwne wyniki i P e

« Provide o conel e identified areas for improvement and do so per secfion
used (HE: if not gl are us: redpae | S eane) | FoCesad
guideines, 2. of processes ot/ - infc provision

. . L L] . . . (] 1 -special prDCEdJEJ urvz! decisions / - fools and resources, J Capm:wbuudmg 4
. « Include the raw data in an annex]
rozwiazania, umozliwiajac innym przekazanie uwa
3. Follow up actions jsee page 4 self-assessment focl)

[List ol ine identified follow up acfions based on e key ndings. NE: I acfions are nof
Feasble fo implement. or need extra resources you can distinguish behwesn]

4. Annex
[List the raw data,]

NAVWA
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Case study: |
wdrozenie QA w ENIC-NARIC Polska Spotlight

e ocenaw 2013 r. - osSrodek ENIC-NARIC w strukturze MNiSW
e ocenaw 2019 r. - osrodek ENIC-NARIC w strukturze NAWA

on recognition

Obszary oceny:

1) Ogdlna zgodnosc¢ z LRC i Zaleceniami

2) Procedury oceny zagranicznego wyksztatcenia - uznanie skoncentrowane na kandydacie
3) Badanie jakosci, zgodnosci z prawem i autentycznosci zagranicznych kwalifikacji

4) Ocena zagranicznego wyksztatcenia - narzedzia i zasoby osrodka

5) Przejrzystos$¢ i dostepnosé informacji

6) Wspétpraca z innymi instytucjami, w tym z osrodkami sieci ENIC-NARIC i promocja dziatan sieci

NAVWA
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Case study: |
wdrozenie QA w ENIC-NARIC Polska Spotlight

« 2019 - 2021 - projekt Implementation of LRC COMPLIant recognition practices in the
EHEA (I-Comply)

on recognition

Podstawowy cel projektu: usprawnienie systemu uznawalnosci wyksztatcenia w panstwach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego poprzez:

1) dokonanie przegladu krajowego systemu uznawalnosci wyksztatcenia oraz stworzenie i -
w zaleznosci od mozliwosci - zrealizowanie planu jego usprawnienia;

2) stworzenie modeli dobrej praktyki w celu wspierania instytucji szkolnictwa wyzszego
w zakresie uznawalnosci wyksztatcenia;

3) promocje automatycznej uznawalnosci wyksztatcenia.

N
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Case study: |
wdrozenie QA w ENIC-NARIC Polska Spotlight

on recognition

* Procedury oceny zagranicznego wyksztatcenia - uznanie skoncentrowane na kandydacie
Kwalifikacje uzyskane za granicq ocenia sie na podstawie celu, w jakim wnioskodawca ubiega sie o uznanie. Jezeli nie mozna przyznac petnego
uznania, w miare mozliwosci stosuje sie alternatywnq forme uznania. Nalezy wdrozy¢ procedure umozliwiajgcq wnioskodawcom odwotanie sie od

decyzji o uznaniu. Wszystkie osoby znajdujqce sie w sytuacji podobnej do uchodzcy, nie posiadajgce dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,
mogq poddac sie ocenie swoich kwalifikacji.

* procedura odwotawcza
» stworzenie narzedzia do sktadania aplikacji online

* Przejrzystosc i dostepnosc¢ informacji

Informacje na temat procedury i kryteriow uznawania sq jasne, doktadne, aktualne i tatwo dostepne dla wnioskodawcdw, zainteresowanych stron
i 0gotu spoteczenstwa, a wnioskodawcy otrzymujq jasne informacje na temat statusu ich wniosku.

* stronainternetowa
* opisy zagranicznych systemow edukacji i KWALIFIKATOR

NAVWA
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Podsumowanie i Q&A Spotlight

on recognition
Gtéwne zagadnienia dotyczace narzedzia, wskazane w ankietach rejestracyjnych:

* Praktyczne zastosowanie narzedzia w procesie rekrutacji na studia
* Sposob dziatania narzedzia

» Praktyczne zapoznanie sie z narzedziem, wyjasnienie celéw oraz korzysci z wykorzystania
SPOT w uczelniach niepublicznych

* Funkcjonalnosci narzedzia, ktére przetozg sie na wsparcie procedur rekrutacyjnych w uczelni,
ale tez, jesli to mozliwe, przetozg sie na wiekszy komfort kandydatéow i studentéw, ktérzy maja
obowiazek zrealizowaé procedure uznawalnosci

» Zarzadzanie jakoscig

*  Woykorzystanie narzedzie w procesie jakosci ksztatcenia

N
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